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Vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok

Rozvoj sektorovych zruénosti

OP LLZ DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01

Struény opis vyzvy

Hlavna aktivita a zamer vyzvy

Opravnenymi ziadatelmi tejto vyzvy su:

— Statne rozpoCtové a prispevkové organizécie

— obce a mestaa pravnicka osoba, ktorej zakladatefom alebo zriadovatelom
je obec alebo mesto

— VUC a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je VUC

— zamestnavatelia — podnikatelské subjekty

Ziadatel musi_preukazat, e ma sthlasné stanovisko pre realizaciu rozvoja
cielenych sektorovych zruénosti, vratane IKT zruénosti, pre profesie, ktoré st na
trhu préce pozadované v danom odvetvi hospodérstva.

Stanovisko Ziadatelovi vydava:

1. prislusna stavovska organizacia (komora) na narodnej alebo regionalnej Grovni,
napr. Slovenska obchodnéa a priemyselna komora, Slovenska banska komora
ai.alebo

2. profesijné organizacia zamestnavatelov (t.). asociacie, zvazy), napr. Asociacia
priemyselnych zvazov, Zvaz automobilového priemyslu a i. alebo

3. sektorova rada.

Opravnenou cielovou skupinou tejto vyzvy je:

- uchadzac o zamestnanie (UoZ)

- znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUoZ)
- zamestnanec

Opravnenymi aktivitami realizécie projektu su:

A. zamerané na UoZ/ZUoZ

Aktivita 1 Profesijny rozvoj sektorovych zru€nosti vratane IKT
zruénosti UoZ/ZUoZ - povinng;

Aktivita 2 Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti UoZ/ZUoZ — dobrovolna.

B. zamerané na zamestnancov
Aktivita 3 Profesijny rozvoj sektorovych zrucnosti vratane IKT
zruénosti zamestnancov - povinna;
Aktivita 4 Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti zamestnancov — dobrovolna.

Podla zamerania na ciefové skupiny mozu byt aktivity projektu uplatnené
v nasledovnom zlozeni: aktivity zamerané osobitne na UoZ/ZUoZ alebo
zamestnancov alebo na dve resp. vsetky ciefové skupiny projektu sti¢asne.

Aktivity 1 a 3 musia byt vykonané nasledovne:

- celkovy rozsah aktivity je maximalne 480 hod a tvoria ju dve povinné, na
seba nadvézujlce vzajomne prepojené nasledovné podaktivity:
a) Vyber a priprava v rozsahu maximaine 40 hodin pre ziadatela a cielovu
skupinu,
b) Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti v rozsahu maximalne 440 hodin
pre jedného Ucastnika podaktivity, pre ktoré plati:
l. teoreticka priprava v trvani max. 30% zcelkového rozsahu,
cieleného ziskavania pracovnych zruénosti
Il. prakticka priprava v trvani min. 70% z celkového rozsahu, cieleného
ziskavania pracovnych zruénosti, vykonavana v realnych podmienkach
u zamestnavatela,
- nejedna sa o vSeobecné vzdelavanie zamerané na zakladnu orientaciu
v jednotlivych oblastiach,
- jerealizovana prezenénou formou (e-learning alebo ina distan¢na forma
nie su v ramci tejto vyzvy pripustné),
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- nie je zamerana na pravidelné Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP
podlia zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov;

Aktivita 2 sa v ramci projektu realizuje najdlhsie 6 kalendarnych mesiacov.
Aktivita 4 sa v rdmci projektu realizuje najdlhsie 3 kalendérne mesiace.

Opravnené na poskytnutie prispevku budu vyluéne projekty, ktoré spifiaji

vSetky nasledovné charakteristiky:

+ su orientované na $kolenie/odborn( pripravu zamestnancov, ako sucast
rieSenia potrieb na trhu prace formou profesijného rozvoja sektorovych
zru€nosti, vratane IKT zruénosti;

+ majl priamu vazbu na pracovné uplatnenie cielovej skupiny v odbornej oblasti,

su zamerané narozvoj Specifickych zruénosti podla poziadaviek

zamestnavatela / firmy na pracovné miesto, teda poziadaviek na odborn(
sposobilost (kompetentnost) vykonavat urcitd profesiu, vratane IT profesii;
aktivity projektu su realizované formou vnutrofiremnej pripravy (tzv. in-company
training) u ziadatela, zamerané na $kolenie / odbornu pripravu vlastnych
zamestnancov podla potrieb zamestnavatela vo vztahu k trhu prace; rozvoj
odbornych zruénosti sa realizuje priorithe v malych skupinach. Pocty
planovanych skupin a ich potetnost zdévodni Ziadatel v ZoNFP;

PodrobnejSie informacie o opravnenosti aklivit st uvedené v Prilohe €. 12 vyzvy.

Indikativna vySka finanénych prostriedkov vy€lenenych na vyzvu zo zdrojov
Eurdpskej Unie je 14 500 000,- EUR na uzemie menej rozvinutych regionov
Slovenskej republiky.

Miniméalna vyska NFP sa rovna sume 25000 €
Maximalna vy3ka NFP sa rovna sume 200000 €

Zaroven plati, ze minimalna dizka realizacie projektu je 6 mesiacov a nesmie
presiahnut dizku realizacie projektu 24 mesiacov.

Dalej plati, 7e na v8etky Ziadosti v ramci vyzvy sa pri poskytovani NFP uplatfiuje
Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej inklUzie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM €. 1/2015).

To znamena, Ze: ,celkovéa vyska pomoci de minimis, ktora je poskytnuta jedinému
podniku nepresiahne 200 000 € v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov”
a spinenie dalSich podmienok v zmysle uvedenej schémy.

521 — Mzdové vydavky — personalne vydavky suvisiace s plnenim cielov
jednotlivych aktivit (podrobnejSie popisané vo vyzve v Prilohe €. 12 vyzvy)

905 - Ostatné spdosoby pausalneho financovania - vydavky na riadenie
projektu vo vySke 8,32% z celkovych opravnenych priamych vydavkov na
zamestnancov v ramci projektu.

902 — Paus$alna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na
zamestnancov vo vySke 15% z opravnenych priamych nakladov na odbornych
zamestnancov v ramci projektu.

Pre realizaciu projektu je opravnenym Uzemim Uzemie menej rozvinutych
regionov SR, t.j. celé uzemie Slovenskej republiky mimo Uzemia viac
rozvinutého regionu (BSK).

Ziadatel je povinny realizovat aktivity projektu vyluéne v prospech opravneného
Uzemia.

Termin uzavretia 1. kola — 23.03.2018
Termin uzavretia 2. kola — 13.06.2018
Termin uzavretia 3. kola — 13.09.2018
Termin uzavretia 4. kola — 06.02.2019
Termin uzavretia 5. kola — 02.05.2019

Ziadatel je opravneny predlozit v ramci jedného kola vyzvy jednu ZoNFP.

V ramci nasleduiticich kdl moze Ziadatel predloZit dal$iu ZoNFP za podmienky,
Ze Uspesne ukonil realizaciu predchadzajuceho schvaleného projektu (ZoNFP)
v ramci tejto vyzvy.




