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FAQ k vyzve OP L'Z DOP 2018/3.1.1/01 Podpora pracovnych miest

1. Aké minimdlne naleZitosti musi obsahovat evidencia dochadzky? Bude dochadzka
akceptovana aj vo forme vystupu z elektronického dochadzkového systému?

Podla Zakonniku prace je zamestnavatel povinny viest evidenciu pracovného c¢asu, prace
nadcas, no¢nej prace, aktivnej a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondva pracu.
Zakonnik prace neurcuje, v akej forme a akym spésobom viest evidenciu pracovného ¢asu, ale
ponechdva toto rozhodnutie na zamestnavatelovi. Je v zdujme zamestnavatela, aby evidencia
pracovného c¢asu bola preukdzatelnd, nielen kvéli persondlnym a mzdovym potrebdam
samotného zamestnavatela, ale aj z dovodu, Ze splnenie povinnosti evidovat pracovny cas
zamestnancov je kontrolované zo strany sprostredkovatelského organu.

2. Je moiné navysenie mzdového ohodnotenia zamestnancov z dovodu vstupu do projektu?

V pripade personalnych vydavkov je nutné, aby prijimatel reSpektoval odmenovanie
jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho predchadzajucu mzdovu politiku, t.j. nie je
mozné akceptovat navysenie, pripadne zniZzenie mzdy iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného zo Strukturdlnych fondov. V pripade neoddévodnenia bude mat
identifikovany nesulad dopad na vydavky, tzn. dané vydavky budu posudené ako neopravnené.

3. Na aké obdobie sa ma predkladat Podrobny harmonogram aktivit projektu?

Podrobny harmonogram aktivit projektu (dalej len ,PHAP“) (priloha ¢. 1 Prirucky pre
prijimatela) prijimatel spravidla predklada na obdobie jedného kalendarneho roka v pisomnej
podobe a sucasne na e-mail svojmu projektovému manazérovi poskytovatela a na adresu
harmonogram®@ia.gov.sk. Vzhlfadom na individudlnu povahu a réznorodost podnikatelskych
¢innosti, pripadne ak si to vyzaduju iné okolnosti, PHAP mé6zu prijimatelia predkladat v inom
intervale po vzajomnej dohode s prislusSnym projektovym manazérom. V pripade akychkolvek
zmien v zaslanom PHAP je prijimatel povinny tuto skutocnost pisomne oznamit
poskytovatelovi na tlacive ,0zndmenie zmeny harmonogramu projektu” (Priloha €. 2 Prirucky
pre prijimatela), pricom taktiez formular zasiela na e-mail svojmu projektovému manazérovi
poskytovatela a na adresu harmonogram@ia.gov.sk. PHAP by mal déveryhodne preukazat
redlny vykon aktivit v stanovenom case tak, aby mohol nasledne sluzit ako podklad pri kontrole
z0 strany poskytovatela. Z toho doévodu odportiéame prijimatelom, aby vyplfianiu PHAP, jeho
Strukture a frekvencii predkladania venovali ndleZitd pozornost, nakolko ide o prevenciu vzniku
neopravnenych vydavkov.

4. Ako vyplinat pracovnu dobu jednotlivych zamestnancov v Podrobnom harmonograme aktivit
projektu?

V ramci zaznamendvania ¢asu konania aktivity v PHAP je potrebné uviest presny ¢as konania
aktivity, tzn. fixne stanovenu pracovnu dobu zamestnanca vo vymedzenom trvani podla
prislusnej pracovnej zmluvy. Pri pruznom pracovnom case musi byt vymedzeny zakladny
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pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Pri volitelnom pracovnom
¢ase musi byt dodrzany a odpracovany rozsah celkového prevadzkového casu. V pripade
zamestnancov zamestnanych na dohodu mimo pracovného pomeru (pracovnik urceny na
vyhladavanie a vyber uchddzatov o zamestnanie / znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie), je potrebné urcit obdobie vykonu stanovenej ¢innosti, resp. volitelny ¢as
vykonu prace na dohodu.

5. MéiZe prijimatel osobu z cielovej skupiny zamestnat na Dohodu o vykonani prace uZ pri
vstupe do projektu bez narokovania mzdovych vydavkov (osobu prihlasi do Socidlnej
poistovne) a pokial sa tato osoba ,osvedii“, zamestnat ju na trvaly pracovny pomer
s narokom na mzdové vydavky ?

Osoba z cielovej skupiny sa posudzuje podla statusu platného v Case vstupu do projektu. To
znamena, Ze v case vstupu do projektu musi byt osoba zcielovej skupiny evidovand na
prislusnom Urade prace, socidlnych veci arodiny. Zaroveri tito osoba nemohla byt
v pracovnom pomere s danym prijimatefom pocas predchadzajucich min. 6 mesiacov, ¢o je
podmienkou oprdvnenosti cielovej skupiny projektu.

6. Je potrebné vykazat narast zamestnanosti pocas realizicie projektu ?

Vydavky na osoby z cielovej skupiny méze prijimatel uplatnit, ak:

- pracovny pomer vznikol s osobou, ktord nebola zamestnancom v pracovhom pomere

Ziadatela/prijimatela pocas min. 6 mesiacov. Prijimatel predklada potvrdenie o priebehu

poistnych vztahov zo Socidlnej poistovne za kazdého prijatého zamestnanca, resp. predlozi iny

relevantny doklad. Zamestnavatel je povinny zabezpecit predmetné potvrdenie pre uUcely
overenia pocas financ¢nej kontroly na mieste;

- vznikom pracovného pomeru:

a) doslo k adekvatnemu zvyseniu poctu zamestnancov v pracovhom pomere u prijimatela
oproti priemernému poctu zamestnancov v pracovnom pomere za predchadzajlcich
12 kalendarnych mesiacov;

b) nedoslo k ndrastu poctu zamestnancov oproti priemernému poctu zamestnancov za
predchadzajicich 12 kalendarnych mesiacov. Prijimatel vtedy musi preukazat, Ze
uchadzad o zamestnanie/znevyhodneny uchadzac o zamestnanie bol prijaty na zéklade
uvolnenej pracovnej kapacity, nie vsak z dovodu nadbytocnosti (§ 63 od. 1 pism. b)
zédkona ¢. 311/2001 Z. z.).

7. V pripade jednoosobovej spolo¢nosti sru¢enim obmedzenym alebo u samostatne
zarobkovo &innej osoby mdZe byt Statutdr zaroven aj mentorom, prip. tatorom, osobou
vykonavajlicou vyhladavanie a vyber os6b z cielovej skupiny, projektovym a finanénym
manazérom?

Z dovodu zachovania kontrolného prostredia je pre splnenie kritéria opravnenosti potrebné,
aby bol zachovany prvok zavislej prace. To znamend, Ze osoba, ktora pracovnu ¢innost
vykonava, neméze byt tou istou osobou, ktora tu istd ¢innost kontroluje na Grovni prijimatela.
Pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom neméze tvorit jedind osoba.
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Obzvlast v pripadoch, kedy je tato osoba jedinym Statutarnym organom a najvyssim organom
pravnickej osoby (napr. spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom, ktory je
jedinym konatefom spoloc¢nosti a zaroven vykondava funkciu valného zhromazdenia). Vydavky
na mzdu/odmenu vyplyvajice ztakto definovaného pracovnopravneho vztahu budd
postudené ako neopravnené.

Vydavky vzniknuté z pracovnopravneho vztahu jediného spolo¢nika a konatela je mozné uznat

za opravnené za predpokladu, ak:

- Ziadatel/prijimatel, ako spolo¢nost s ruéenim obmedzenym, ma v obchodnom registri
zapisanu funkciu prokuristu v sulade s § 14 Obchodného zakonnika. Tohto prokuristu valné
zhromazdenie spoloc¢nosti poverilo jednoznaénymi ¢innostami, ktoré, okrem iného, vedu
k nestrannej kontrole vykonu prace osoby jediného spolo¢nika a konatela.

- Ziadatel/prijimatel sa preukaze zapisom/rozhodnutim z valného zhromazdenia, ktoré
splfia nasledovné ndélezitosti:

v' poverenie prokuristu na uzatvorenie pracovnopravneho vztahu s jedinym spoloénikom
a konatelom za podmienok tohto vztahu dohodnutych valnym zhromazdenim
(vychadzajuc zo Zakonnika prace);

v" poverenie prokuristu na vykon kontroly plnenia pracovnych povinnosti zamestnanca
vyplyvajucich z uzatvoreného pracovnopravneho vztahu.

8. Je moiné nahradit prijatého uchadzaéa o zamestnanie/znevyhodneného uchéadzaéa o
zamestnanie inou osobou v pripade jeho predcasného odchodu z projektu, resp. z iného
dovodu (napr. nastup na matersku dovolenku) v zaujme zachovania plynulého chodu firmy?

Prijimatel'mdze nahradit jednu osobu z cielovej skupiny inou osobou z cielovej skupiny, pricom
v pripade ndhrady znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie odporiéame nahradit rovnako
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie. V pripade, Ze znevyhodneny uchadza¢ o
zamestnanie bude nahradeny uchadzatom o zamestnanie, prijimatel straca narok na vsetky
vyhody spojené so zamestnavanim znevyhodneného uchadzada o zamestnanie (napr. dizka
podpory, podpora tutora).

9. MébZe zamestnanec pracovat na viacerych pozicidach na projekte si¢asne (napr. mentor
a tator)?

Vyzva explicitne nezakazuje kumulovat pracovné pozicie jednej osoby za predpokladu, Ze
neddjde k casovému prekryvaniu pracovnych ¢innosti na tychto pozicidch. Upozorfiujeme
prijimatelov, Ze aj ked' vyzva nestanovuje kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé pracovné
pozicie, z hladiska U¢elnosti a nevyhnutnosti vydavkov by si mal byt prijimatel vedomy
$pecifickych narokov na jednotlivé pozicie, ktoré by mal zamestnanec spiiiat. V neposlednom
rade upozorinujeme na dodrziavanie maximalneho limitu vykonu prace (max. 12 hodin denne)

ana predkladanie Kumulativneho mesacéného vykazu prace (Priloha €. 11 Prirucky pre
prijimatela).

10. M3 byt publicita realizovana aj na webovej stranke?
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Ak prijimatel zriaduje Specificki internetovd stranku spojend s realizaciu podporeného
projektu alebo prevadzkuje vlastni webovu stranku, je potrebné, aby webova stranka
obsahovala informdcie o realizovanom projekte vratane propagacie vysledkov a informacie o
spolufinancovani projektu z prostriedkov ESF aEFRR. Pravidelne musi byt stranka
aktualizovanda. Zaroven musia byt dodrzané povinné naleZitosti v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP Ludské zdroje, ktory je uvedeny
na web stranke I|A v Casti Dopytové projekty/Metodické dokumenty. Prislusné povinné
prvky/informacie musia byt dobre viditelné a Citatelné; umiestriuju sa na Uvodnej webovej
stranke spojenej s realizdciou projektu (v pripade Specifickej internetovej stranky zriadenej v
ramci projektu) alebo na sekcii webovej stranky spojenej s realizaciou projektu (v pripade
sekcie stranky o projekte v rdmci uz existujucej webovej stranky prijimatela).

11. V pripade uzatvorenia pracovnej zmluvy s osobou, ktorej pozicia bude financovana z
projektu, musi byt v tejto zmluve uvedeny odkaz na financovanie z eurofondov?

Ano, zo zmluvy musi byt evidentné, 7e dana osoba je financovana z konkrétneho projektu.
12. Ma byt prostrednictvom medialnych aktivit, resp. rozhovoru dodriana povinna publicita?

Prijimatel’ moze vyuzit dobrovolné komunikaéné cesty, ako je napriklad aj PR rozhovor.
Medialne vystupy prijimatela musia obsahovat nalezité povinné prvky v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP Ludské zdroje, konkrétne ¢ast
E. Propagdcia v médiach.

13. Ak st v ramci projektu pouzivané sluzobné autd, ktoré bezprostredne slizia na vykonavania
aktivit projektu, je potrebné ich oznacovanie?

Ano. V pripade dlhodobého hmotného majetku, ktory bezprostredne suvisi s realizaciu aktivit
projektu (napr. auta prepravnych spoloc¢nosti), je nutné jeho oznacenie v zmysle Manudlu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v rdmci ESIF — OP Ludské zdroje, konkrétne &ast
C. Oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materidlu vyuZivaného v suvislosti s
projektom.

14. Ako maju byt oznaéené budovy, kancelarie?

Priestory budovy a Skoliace miestnosti, v ktorych sa uskutocriuju aktivity projektu, musia byt
oznagené v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF —
OP Ludské zdroje, konkrétne Cast A. Oznalenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich
miestnosti.

15. Ako sa ma posudzovat miesto realizacie projektu?

Osoba z cielovej skupiny musi mat trvaly alebo prechodny pobyt na Gizemi SR a miesto vykonu
prace, ur¢ené v pracovnej zmluve, na opravnenom Uzemi menej rozvinutého regiénu SR, t.j.
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Uzemie SR okrem Bratislavského samospravneho kraja. V pripade, ak sa budu aktivity projektu
vykonavat mimo opravneného Uzemia, resp. mimo miesta realizicie projektu uvedeného
v Casti 3.A — Predmet podpory NFP (Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku), budu takéto vydavky povaZované za neoprdvnené v plnom rozsahu. Pracovné
cesty mimo opravneného Uzemia suU opravnené za predpokladu, Ze na vyslanie zamestnancov
bol udeleny suhlas zo strany zamestnavatela a boli dodrzané vsetky ndleZitosti suvisiace
s pracovnou cestou.

16. Co v pripade, ze dojde k preruieniu vykonu mentorskej ¢innosti:
- zdovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti mentora?

V takychto pripadoch méze prijimatel nahradit poziciu mentora inym zamestnancom (musi
uzavriet pracovnu zmluvu/resp. dodatok k pracovnej zmluve s ndhradnym mentorom), pricom
celkova dizka trvania mentorskej ¢innosti v zmysle rozpo¢tu Zmluvy o poskytnuti NFP zostava
nezmenend. V takomto pripade modze doéjst k nedocerpaniu polozky za mentora (napr.
z dévodu dlhého hladania nahrady).

-z dovodu pracovnej neschopnosti osoby z CS, ktortii mentor mentoruje?

V pripadoch, kedy je osoba z cielovej skupiny praceneschopna dlhSie ako 1 mesiac, si prijimatel
moze zostavajlce mesiace na mentora donarokovat po navrate osoby z cielovej skupiny do
prace, a to za predpokladu, Ze ju mentor nadalej mentoruje.

17. Je potrebné viest uétovné pripady tykajtice sa projektu osobitne aj v analytickej evidencii
uctovnictva? Tyka sa to aj uctovnych pripadov vramci zjednoduSeného vykazovania
vydavkov pri skupine 905 — Riadenie projektu a 905 — Zostavajlce opravnené vydavky?

Podla Prirucky pre prijimatefa vyplyva kazdému prijimatefovi povinnost si viest U¢tovné
pripady tykajuce sa projektu v syntetickej, ako aj v analytickej evidencii uctovnictva, pricom
subeZne sa vykonava aj zakladna finanénd kontrola pripravovanej alebo prebiehajlcej
financnej operacie. V analytickej evidencii prijimatel Gctuje aj o jednotlivych zdrojoch
financovania (EU a SR). Zjednodugené vykazovanie vydavkov je $pecificka forma vykazovania,
v ramci ktorej sa nepreukazuju skutocne vynaloZené vydavky projektu. Napriek tomu musi
prijimatel viest analytickd evidenciu vSetkych Uc¢tovnych pripadov, a to aj v pripade pausalnych
sadzieb. Zjednodusené vykazovanie vydavkov neznamend zruSenie povinnosti dodrZiavat
véetky uplatnitelné pravne predpisy EU a SR.

18. Aké druhy vydavkov - tovarov a sluZieb si je moZné narokovat vo vyske 40 % cez pausalnu
sadzbu 905 — Zostavajlice opravnené vydavky?

Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné oddvodnit skutoéné naklady v uvedenej
kategorii vydavkov. Vydavky musia slvisiet s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné
pre realizaciu projektu, priCom ide o opravnené vydavky v zmysle prilohy €. 5 Prirucky pre
Ziadatela o NFP.
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19. Na koho sa vramci projektu vztahuje povinnost vypliiat kartu ucastnika akedy sa to
vykonava?

Povinnost predkladania informacie o Ucastnikoch projektu vyplyva z nariadenia o ESF
a vztahuje sa navsetky projekty spolufinancované z ESF a IZM. Zber dat o Géastnikoch projektu
prijimatel sumarizuje prostrednictvom karty Ucastnika pri vstupe do projektu. Pre Ucely tejto
vyzvy je potrebné vypiiat kartu Ucastnika pre osoby z cielovej skupiny (uchadzaé¢ o
zamestnanie aznevyhodneny uchadzaé o zamestnanie). Karta Ucastnika sa vypliia
v ITMS2014+ (v zaloZzke monitorovanie projektu / Géastnici projektu). Priloha €. 9 Prirucky pre
prijimatela sluZi ako pomécka na zber potrebnych Udajov od os6b z cielovej skupiny, ktoré
nasledne prijimatel nahrdva do ITMS2014+. Tato prilohu nie je potrebné predkladat
poskytovatelovi.

20. Je potrebné pri kombinovanom systéme financovania, aby bol ucet zriadeny pre zalohové
platby beziroc¢ny?

Prijimatel je povinny si otvorit osobitny Ucet pre prijem finanénych prostriedkov zo zalohovych
platieb, ktory by mal byt spravidla bezuroény. Pokial je NFP poskytovany systémom zalohovej
platby na Uroceny ucet, prijimatel je povinny vynosy z prostriedkov tohto Gétu vysporiadat
podla ¢lanku 10 VSZP, tzn. je povinny odviest vynos z prostriedkov NFP podla zdkona o
rozpoctovych pravidlach vzniknuty na zaklade Urocenia poskytnutého NFP. Uvedené plati len
v pripade poskytovania NFP systémom zdlohovej platby.

21. Je akceptovatelné uzatvaranie pracovnych zmlav osob z cielovej skupiny na dobu uréitu?

VSeobecnym cielom predmetnej vyzvy ,Podpora pracovnych miest” je podpora zamestnanosti
a zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu
prace sakcentom na prirodzent udrZatelnost vytvorenych pracovnych miest aj po konci
realizacie projektu. Uzatvdranie pracovnych zmllv s osobami z cielovej skupiny na dobu urcitu
nie je posudzované ako negativne, ale v takomto pripade si prijimatel musi byt vedomy z akého
dovodu doslo k uzavretiu pracovnej zmluvy prave na dobu urcitd. Ak nastane vyssSie uvedend
situdcia, je potrebné relevantné zdovodnenie, aj v zdujme zachovania nediskriminac¢ného
postavenia zamestnancov zapojenych do projektu oproti zamestnancom mimo projektu.
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