Meratelné ukazovatele a udrzatel'nost projektu
realizovaného v ramci vyziev
OP L'Z DOP 2017/3.2.1/01 a OP L'Z DOP 2017/3.2.1/02

Vyzva 1: OP LZ DOP 2017/3.2.1/01 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

Aktivita 1: Podpora flexibilnych foriem starostlivosti o deti (v zariadeni, ktoré spifia defini¢né znaky
vymedzené podmienkami poskytnutia prispevku ¢. 16 a ¢. 17)

Aktivita 2: Podpora flexibilnych pracovnych miest (ktoré spifiaju charakteristiky vymedzené
podmienkami poskytnutia prispevku ¢. 16 a ¢. 17)

Vyzva 2: OP LZ DOP 2017/3.2.1/02 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

Aktivita: Podpora flexibilnych foriem starostlivosti o deti (v zariadeni, ktoré spifia defini¢né znaky
vymedzené podmienkami poskytnutia prispevku ¢. 16 a ¢. 17)

(dalej spoloc¢ne aj ako ,,vyzvy“)

Podstatou a cielom vyziev bola jednak podpora/“nastartovanie” fungovania novych zariadeni, jednak
podpora existujucich zariadeni s umoZnenim rozSirenia kapacit (najma podporou podpory mzdy
vychovavateliek) a zapojenia deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (najméa formou
podpory mzdy Specializovanej vychovavatelky) do poskytovania flexibilnej formy starostlivosti o deti.
Vyzvy stanovili minimalnu dizku realizacie projektu 12 mesiacov a maximalnu dizku realizacie projektu
24 mesiacov™.

Vychodiskova situacia
Podmienka poskytnutia prispevku €. 29 oboch vyziev stanovuje:
»Meratelnymi ukazovatelmi v ramci vyzvy su projektové ukazovatele priradené k specifickému cielu
3.2.1, ktoré je Ziadatel/prijimatel povinny vsetky sledovat/monitorovat. Vystupy/vysledky, ktoré maju
byt dosiahnuté realizdciou aktivit projektu, musia byt kvantifikované prostrednictvom meratelnych
ukazovatelov, ktoré su uvedené v Prilohe C. 4 vyzvy, vrdtane zadefinovanej relevancie k horizontdlnym
principom.”
Priloha €. 4 oboch vyziev (Zoznam meratelnych ukazovatelov a ich relevancia k horizontalnym
principom) urcuje:
»Pre Ziadatela/prijimatela je zdvédznd kvantifikdcia, t.j. stanovenie ,,nenulovej” hodnoty meratelnych
ukazovatelov bez priznaku.”

i meratelny ukazovatel P0328 (Pocet podporenych zamestnavatelov/ institucii) je definovany
ako ,,Pocet zamestndvatelov alebo institucii, ktoré sa zucastnia aktivit OP L'Z zameranych na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota.”

Poznamka: K plneniu meratelného ukazovatela P0328 dochadza automaticky ku driu zacatia realizacie
hlavnej aktivity projektu.

ii. meratelny ukazovatel P0552 (Pocet zamestnavatelov/ institucii, ktori realizuju opatrenia na
zoslladenie pracovného a rodinného Zivota Sest mesiacov po ukonéeni projektu) je
definovany ako , Pocet zamestndvatelov, resp. institucii, ktoré prijali podporu ESF na realizdciu
opatreni na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota (jasle, skélky, opatrovatelky, flexibilné
formy zamestnania, mentoring a pod.) a realizuju ich sest mesiacov po ukonceni projektu”

Poznamka: V kontexte aktivit, ktoré mohli byt podporené, opatrenim na zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota sa rozumie aktivita podporena v rdmci projektu (t.j. flexibilnd forma starostlivosti
o deti realizovana v zariadeni prijimatela, ktoré spitia najma podmienky poskytnutia prispevku ¢. 16
a ¢. 17 vyziev a/alebo flexibilné pracovné miesta). Pri realizacii aktivity podpory flexibilnych foriem

......

zariadenie viazané na prijimatela.

1 Osobitné postupy v ¢ase mimoriadnej situdcie v stvislosti s ochorenim COVID-19 a v obdobi na prekonanie ich nasledkov
upravuje § 56 a nasl. zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturdlnych a investi¢nych fondov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
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Aplikacia

Schvalovanie Ziadosti o NFP a udrzatelnost

V zmysle vychodiska, ak Ziadatel uviedol v Ziadosti o NFP pri meratelnom ukazovateli P0552 hodnotu
,0“, 1A MPSVR SR ako poskytovatel NFP rozhodol o neschvdleni ziadosti o NFP podla ustanovenia §19
ods. 9 pism. a) zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v plathom zneni.? Zaroveri, uvedenim
hodnoty ,1“ pri meratelnom ukazovateli P0552 si bol prijimatel’ uz pri predlozeni Ziadosti o NFP
vedomy povinnosti realizovat opatrenia 6 mesiacov po ukonéeni aktivity.

Cas plnenia meratelného ukazovatela P0552 a obdobie udriatelnosti projektu

Obdobie udrzatelnosti projektu sa v zmysle metodického pokynu CKO €. 15 k monitorovaniu projektov
rozumie ako ¢asovy usek, v rdmci ktorého je prijimatel, ktory dosiahol urcené ciele projektu, povinny
zabezpecit zachovanie Gcelu a podmienok realizcie projektu (t.j. najmd podmienky poskytnutia
prispevku €. 16 a €. 17 vyziev), na zaklade ktorych mu bol poskytnuty prispevok. Ide najma o udrzanie
vysledkov projektu pocas stanoveného obdobia ako aj o dodrzanie ostatnych podmienok vyplyvajicich
z ¢l. 71 vdeobecného nariadenia® alebo z uplatnitelnych pravidiel o $tatnej pomoci.

Obdobie udrzatelnosti projektu sa pocita od ukoncenia realizacie hlavnej aktivity projektu, nie od
financného ukoncenia projektu. Uvedené vyplyva z metodického pokynu CKO ¢. 17 k ciselniku
meratelnych ukazovatelov (Priloha €. 1).

Kontrola plnenia meratelného ukazovatela P0552

Prijimatel je povinny zachovat udrZatelnost projektom podporeného opatrenia.

Sledovanie udrzatelnosti bude realizované podobne ako pocas realizdcie hlavnej aktivity projektu,
a to: udaje v naslednej monitorovacej sprave (meratelné ukazovatele, iné Udaje, deti, zamestnanci
atd’) ako aj skutocnosti spaté s opatrenim a jeho realizaciou.

Typ aktivity

Kontrola — prikladmo

Podpora flexibilnych
foriem starostlivosti o deti

Nové zariadenie (v zmysle
vyziev) bez vychovavatelky
pre deti so SVVP

Dohoda o poskytovani flexibilnej formy starostlivosti o deti
Evidencia deti

Pracovna zmluva zamestnanca (vychovavatelky)

Evidencia pracovného €asu zamestnanca

Dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku ¢. 16 a ¢. 17
vyziev (najma Prevadzkovy poriadok zariadenia, Uvedenie
priestorov do prevadzky)

Podpora flexibilnych
foriem starostlivosti o deti

Nové zariadenie (v zmysle
vyziev) s vychovavatelkou
pre deti so SVVP

Dohoda o poskytovani flexibilnej formy starostlivosti o deti
Evidencia deti

Pracovnda zmluva zamestnanca (vychovavatelky)

Pracovnd zmluva zamestnanca (vychovavatelky pre deti so
SVVP)

Evidencia pracovného ¢asu zamestnanca

Dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku ¢. 16 a ¢. 17
vyziev (najma Prevadzkovy poriadok zariadenia, Uvedenie
priestorov do prevadzky)

2 Podobnym spbdsobom IA MPSVR SR ako poskytovatel NFP postupoval v pripade nesplnenia podmienok poskytnutia
prispevku (najma €. 16 a €. 17) vyziev.

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013 , ktorym sa stanovuju spoloéné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospoddarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
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https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/

Podpora flexibilnych | Dohoda o poskytovani flexibilnej formy starostlivosti o deti
foriem starostlivosti o deti | Evidencia deti
Pracovna zmluva zamestnanca (vychovavatelky)

Existujuce zariadenie | Pracovnd zmluva zamestnanca (vychovavatelky pre deti so
v zmysle vyziev | SVVP)

s vychovavatelkou pre deti | Evidencia pracovného ¢asu zamestnanca

so SVVP Dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku €. 16 a ¢. 17

vyziev (najma Prevadzkovy poriadok zariadenia, Uvedenie
priestorov do prevadzky)

Flexibilné pracovné miesta | Pracovnazmluva— pracovny pomer zaloZeny podla § 49, § 49a)
alebo § 52 Zakonnika prace

Evidencia pracovného ¢asu zamestnanca

Realizacia aktivit v rdmci udrZatelnosti projektu méze byt predmetom kontroly na mieste.

Postup pri nenaplneni meratelného ukazovatela P0552

Pravidla pre postup IA MPSVR SR ako poskytovatela NFP v pripade neplnenia povinnosti prijimatela
spojenych s naplfianim cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov (P0328 a P0552) upravuje zmluva
o poskytnuti NFP a Prirucka pre prijimatela NFP. Nenaplnenie meratelného ukazovatela P0O552 m4 za
nasledok uplatnenie sankéného mechanizmu v nadvaznosti na nesplnenie povinnosti zabezpecit
zachovanie Ucelu a podmienok realizacie projektu, na zaklade ktorych bol prijimatelovi poskytnuty
NFP.

Nasledné monitorovacie spravy
1. Povinnost predkladania naslednych monitorovacich sprav upravuju Vseobecné zmluvné
podmienky, ktoré su prilohou Zmluvy o poskytnuti NFP, konkrétne ¢lanok 4:
,Prijimatel je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne predkladat
Poskytovatelovi monitorovacie spravy Projektu a dalsie udaje potrebné na monitorovanie Projektu vo
formdte urcenom Poskytovatelom, ...
d) Ndslednu monitorovaciu sprdavu Projektu po Financnom ukonceni Projektu pocas Obdobia
UdrZatelnosti Projektu, pripadne ak to urci Poskytovatel.”
2. Postupy predkladania naslednych monitorovacich sprav blizsie upravuje kap. 3.3.1 Prirucky pre
prijimatela NFP.
3. IA MPSVR SR ako poskytovatel NFP zabezpeci prostrednictvom projektového manazéra
nastavenie automatickej notifikacie v ITMS2014+.
4. Prijimatel predloZi ndsledné monitorovacie spravy v pocte 1.
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