Odpovede na casto kladené otazky prijimatelov v ramci vyzvy

OP L'Z DOP 2018/4.1.2/01

Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a elimindcie diskrimindacie Il

1. Je moZné uznat v pripade pracovnych pomerov na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as,
resp. skrateny Gvizok, vydavky za dovolenku, praceneschopnost, o$etrovanie élena rodiny,
paragrafy a iné zakonné dévody zamestnanca/zamestnankyne, za opravnené?

Odpoved:

V pripade ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, resp. skrateného Gvazku, je mozné uznat
takéto vydavky za opravnené (pri skratenom avéazku v alikvotnej vyske).

2. V pripade os6b zamestnanych na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas, resp. na skrateny
uvizok, je moiné povaZovat za opravnent Géast na workshopoch, informaénych
seminéaroch, $koleniach, a pod.? Je moZné uznat za opravnené aj prekazky na strane
zamestnavatela, napr. sanitarny den?

Odpoved:

Ak prijimatel preukdze suvislost s projektom/aktivitami (napr. zvySovanie kvality poskytovaného
poradenstva) a zaroven to vyplyva z naplne prace uvedenej v zmluve, je mozné takéto vydavky uznat
za opravnené, aj ked nesuvisia bezprostredne skonkrétnym  klientom/klientkou.
Pracovnik/pracovnicka je povinna dodrzat aj ostatné ustanovenia pre opravnenost vydavkov (napr.
pocet klientov/mesiac). V pripade prekazok na strane zamestnavatela, taktiez je mozné uznat vydavky
za opravnené, za predpokladu dodrZania ostatnych ustanoveni pre opravnenost vydavkov stanovenych
vyzvou.

V tejto suvislosti ddvame do pozornosti, Ze je potrebné postupovat a rozlisovat podla typu vzdelavania
a jeho vplyvu na skutocne odpracovany ¢as na projekte, a to podla § 140 a § 153 v spojeni s § 154
Zakonnika prace:

» zvySovanie kvalifikacie je spojené poskytnutim prac. volna (ndhrada mzdy) — nejde o skuto¢ne
odpracovany ¢as na projekte,

> prehlbovanie kvalifikdcie - je vykonom prace, ateda skutocne odpracovanym casom na

projekte a zaroven plati, Ze to vyplyva dotknutému zamestnancovi z ndplne prace uvedenej v
pracovnej zmluve.

3. Ktoré pozicie sa mdiu podielat na priprave materidlov potrebnych k vzdeldvacim
a osvetovym aktivitam?

Filozofia vyzvy slvisiacej s pracovnymi poziciami metodik/¢ka a lektor/ka je nastavend tak, Ze
metodik/¢ka moze pripravovat materialy a podklady k vzdelavacim a osvetovym aktivitam, ale nie je



opravneny/a ich skolit, resp. prezentovat. Vzdeldvanie/skolenie zabezpecuje lektor/ka. Lektor/ka je
vsak opravnend aj pripravovat materidly a podklady k vzdeldvacim a osvetovym aktivitam. Z toho
vyplyva, Ze mdze vzniknat aj kombindcia lektor/ka + metodik/cka, pricom méze ist, aj nemusi ist o tu
istd osobu. Rovnako mdze vzniknat aj kombinacia lektor/ka + lektor/ka. Metodik/¢ka + metodik/¢ka,
pricom nie je v projekte pozicia lektora/ky, nie je opravnend z dévodu, Ze pripravené materialy
a podklady by nemal kto $irit a teda stracaju opodstatnenie.

Podmienka, Ze aspofi jedna osoba musi mat prax minimalne 5 rokov v oblasti prevencie a eliminacie
diskriminécie, musi ostat zachovana pri akejkolvek kombinacii tychto dvoch pracovnych pozicii, ak je
to stanovené vyzvou.

4. V pripade, Ze je poradca/kyiia zamestnany/a na Dohodu o pracovnej ¢innosti, resp.
Dohodu o vykonani prace, s kolkymi klientami/kami mesaéne je potrebné, aby pracoval/a
tak, aby bola dodrZana podmienka minimalneho poétu klientov/mesiac?

Odpoved:

Pri prepocte poctu klientov, s ktorymi je Ziadatel povinny mesacne pracovat pri Dohode o pracovnej
¢innosti a Dohode o vykonani prace sa vychadza z celkového poctu odpracovanych hodin v
kalendarnom mesiaci. Ak sa celkovy pocet odpracovanych hodin pri dohoddch o pracach mimo
pracovného pomeru rovna napr. % hodin pri ustanovenom tyZdennom pracovnom case, poradca/kyna
poskytuje poradenstvo alikvotne, t. j. min. 4 klientom, z toho aspon polovici (t. j. 2) klientov poskytuje
opakované poradenstvo.

5. Ktoré pracovné pozicie subjektu su v oblasti poradenstva (Aktivity 1, 2) povinné predkladat
Prilohu €. 12 vyzvy Pracovny vykaz pre poradenstvo a zaroven prilohu €. 14. Hodnotiaci
formular poskytnutého poradenstva?

Odpoved:

Vypliianie a predkladanie oboch priloh je relevantné pre tie pracovné pozicie, ktoré poskytuju svojim
klientom a klientkam poradenstvo bez ohladu na to, o aké poradenstvo ide. Zaroven ddvame do
pozornosti aj povinnost vyplyvajicu z Priru¢ky pre prijimatela NFP, verzia 7, vyplfiat a predkladat ku
kazdému PV prilohu €. 11b Prehlasenie osoby predkladajicej pracovny vykaz. Na ostatné pracovné
pozicie predklada prijimatel' PV v zmysle prirucky pre prijimatela. (priloha ¢. 11)

6. Co je myslené pod pojmom poskytované opakované poradenstvo? Je potrebné pri
skratenom pracovnom case alebo pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru splnit podmienku poskytnutého opakovaného poradenstva (alikvotne)?

Odpoved:

Klient/ka do projektu vstupi iba raz, spravidla poskytnutim prvého. Kazdé dalSie poskytnuté
poradenstvo je opakovanym poradenstvom pricom cas, kedy bolo opakované poradenstvo
poskytnuté je irelevantny. Plati len zasada, Ze musi byt poskytnuté po vstupe klienta/ky do
projektu a poskytnuti prvého poradenstva. Za opakované poradenstvo sa nepocita prvé
poradenstvo prerusené napr. obednou prestavkou alebo podobne. Z kazdého poradenstva musia



byt vyhotovené vystupy vo forme Hodnotiaceho formularu poskytnutého poradenstva, kde bude
mozné posudit, ¢iislo o jedno prerusené alebo opakované poradenstvo. Ak ma poradca skrateny
pracovny ¢as, vykaze si v mesiaci pocet novych vratane opakovanych klientov alikvotne/pomerne
k svojmu pracovnému casu. Zakladiu pre vypocet poctu opakovanych klientov tvori celkovy
pocet klientov, s ktorymi v dany mesiac konkrétny zamestnanec pracuje. Zo vsetkych, s ktorymi
v mesiaci zamestnanec pracuje, musi byt vsulade spodmienkami vyzvy minimdlne %
opakovanych.

7. Opravnenost poskytovania poradenstva prostrednictvom telekomunikaénych technolégii
(telefén, internet a pod.)

Odpoved:

V zmysle Zdkona 448/2008 o Socialnych sluzbach, podla § 13, odsek 8) je potrebné zdbvodnit
Ucelnost telefonického poradenstva a pre Gcéely finanénej kontroly na mieste a posudenia
opravnenosti je prijimatel povinny viest evidenciu telefonickych hovorov preukazujicich danu
skutocnost. (podrobny vypis hovorov resp. v pripade vyuZitia inej formy relevantny vypis)

8. Je moiné akceptovat len samotné S3pecializované poradenstvo, nakolko vo vyzve sa
Specializované poradenstvo spomina len v stvislosti so socidlnym poradenstvom ?

Odpoved:

Specializované poradenstvo méze byt rézneho druhu, nie len socidlne. Napr. pravne, socidlne,
psychologické a ekonomické. Z uvedeného vyplyva, Ze je moiné uzndvat aj iné Specializované
poradenstvo ako socidlne.

9. DodrZiavanie stanoveného rozsahu zakladného vzdelavania v oblasti nediskriminacie a
Specializovaného vzdelavania resp. tréningov v oblasti nediskriminacie.

Odpoved:

Ziadatel moZe v odoévodnenom pripade (napr. ak si to vy7aduje povaha alebo moZnosti cielovej
skupiny) rozdelit Vyzvou vymedzeny pocet hodin na viac dni. Podobne postupuje aj pri realizacii
modulového vzdelavania, pricom pri stéte hodin musi byt dodrzany minimalny a maximalny rozsah v
hodinovom vyjadreni.

10. Supervizor — poZiadavky na jeho opravnenost.
Odpoved:

Na preukdzanie opravnenosti supervizora okrem dokladu o absolvovani akreditovanej
pripravy/vycviku supervizora, je potrebné predlozZit aj doklad preukazujuci vysokoskolské vzdelanie
prvého stupfa alebo druhého stupfa v Studijnom odbore socidlna praca, socidlne sluzby a
poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCcebnd pedagogika, psycholégia
akreditovanom podla osobitného predpisu alebo uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani
vydany zahrani¢nou vysokou Skolou.



11. Vykazovanie os6b v ramci MU P0440
Odpoved:

Do meratelného ukazovatela sa zapo&itavaju osoby, ktoré su zapojené do aktivit a spifiaju definiciu
konkrétneho meratelného ukazovatela, tzn. , bolo (im) poskytnuté pravne alebo socidlne poradenstvo
v slvislosti s prevenciou a eliminaciou diskriminacie alebo boli zapojeni do vzdelavacich a osvetovych
aktivit v rdmci OP LZ.“

Do tohto meratelného ukazovatela sa zapocitavaju aj Zeny zaZivajuce domace nasilie, ktorym je
poskytované $pecializované poradenstvo a za ktoré nie je potrebné vyplifiat Karty Géastnika. Napriek
tomu sa aj tie musia ,,sledovat a vykazovat”.

12. Vypiianie Hodnotiaceho formuléra poskytnutého poradenstva (priloha &. 14 vyzvy)
Odpoved:

Prijimatel vyplfia predmetny formuldr pre uéely vykazania meratelného ukazovatela za kazdu osobu
z CS, ktoru je mozné zaratat do meratelného ukazovatela, jedenkrat pri vstupe a zaroven, v ramci
preukazovania opravnenosti vydavkov v ZoP, prijimatel vypifia a predkladd predmetny formular za
kazdud, v pracovhom vykaze vykazanu osobu z CS, ktorej je poskytnuté opakované poradenstvo.
Prijimatel vyplfia a predkladd predmetny formuldr len jeden za kaZdu osobu z CS, ktorej bolo
poskytované opakované poradenstvo, a to aj v pripade, Ze v obdobi, za ktoré si prijimatel narokuje
vydavky v ZoP je dotyénej osobe z CS poskytnuté opakované poradenstvo viackrat. V pripade, ze je
rovnakd osoba zCS uvedend vpracovhom vykaze viacerych zamestnancov/kyn, kazdy/a
zamestnanec/kyna predklada predmetny formuldr samostatne. Tymto nezanika povinnost prijimatela
vyplriat predmetny formular z kazdého poradenstva a viest relevantnu evidenciu.

13. Formular evidencie prace s klientom. ( priloha ¢. 13 Prirucky pre prijimatela)
Odpoved:

Uvedeny formular nie je potrebné v ramci vykazovania prace s klientmi vypiiiat a nasledne predkladat,
nakolko sa to vo vyzve nevyzaduje.

14. Vykazovanie fondu pracovného casu v pracovhom vykaze
Odpoved:

V pracovhom vykaze je potrebné vykazovat cely fond pracovného ¢asu. Priloha €. 9 vyzvy exaktne
stanovuje rdmcovy opis Cinnosti konkrétneho odborného pracovnika, pricom zaroven stanovuje
podmienky pre opravnenost vydavkov na realizaciu aktivit.

Zrdamcového opisu nevyplyva, Ze kazda vykonand aktivita musi byt na naviazand na klienta.
Zamestnanci realizuju aktivity, ktoré su doleZité pre projekt ataktiez aj pre chod organizacie
(administrativna ¢innost mimo odbornych aktivit napr. pracovné vykazy, podklady pre projektovu
manazérku pre vystupy k projektu, pracovné porady, projektové porady, vzdelavacie aktivity,



intervencia prostrednictvom krizovej linky), kde nie je mozné jednoznacne priradit kéd klienta. Na
zaklade vyssie uvedeného je mozné takéto aktivity vykazat v pracovnom vykaze.

15. Je stanoveny pocet hodin, ktoré méze odborny zamestnanec odpracovat mimo projektu
a budu akceptované, kedZe je potrebné vykazat cely FPC?

Odpoved:

Ak odborny pracovnik pracuje pre projekt na plny pracovny ¢as, nie je akceptovatelné, aby vykonaval
¢innosti spaté s aktivitami mimo tento projekt, t. j. vSetky aktivity vykondvané mimo projekt budu
vyhodnotené ako neopravnené.



