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Autorskeé dielo bolo vypracované v rdmci hlavnej aktivity ,,Posilnenie odbornych a analytickych
kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikaénej platformy socidlneho
dialégu arozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej uUrovni” v ramci
podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom analytickej ¢innosti
Ndrodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu expertnym timom socidlneho
partnera Konfederacia odborovych zvazov SR. Vyjadruje ndzory a postoje socidlneho partnera
na predmetnu tému. Autorské dielo nevyjadruje nazory ani postoje prijimatela projektu a bolo

schvalené Riadiacim vyborom Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu.
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UvoD

,Kazdy zamestnanec ma pravo na pracovné podmienky, ktoré zohladiuju jeho zdravie,

bezpecnost a dostojnost”.
(HLAVA 1V, ¢lanok 31, bod. 1 Charta zakladnych prav Eurépskej Unie)

Odbory maju svoje nezastupitelné miesto v starostlivosti o zamestnancov o ochranu ich
zakladnych prav v oblasti socidlnych i hospodarskych zaujmov av neposlednej miere aj
v zabezpecovani priaznivych pracovnych podmienok a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
(dalej len,,BOZP“) Postavenie odborov, pravo a ulohy v starostlivosti o bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci su zabezpecované v sulade s ¢l.4 a ¢l.6 dohovoru Medzindrodnej organizacie
prace (dalej len ,MOP*“) €.155, o bezpecnosti a zdravi pracovnikov (zamestnancov) a o
pracovnom prostredi a Ustavou SR uvedenou v zbierke zdkonov ¢.460/1992 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Pri vykone odborovej kontroly odborové organy vystupuju samostatne
a nezavisle od organov inSpekcie prace a organov na ochranu zdravia a v plnom rozsahu
uplatiuju svoje prava, vyplyvajuce z pravnych predpisov. Systém vykonu odborovej kontroly
je vybudovany s prihliadnutim na vnutrostatne podmienky a zvyklosti v stilade s Dohovormi
MOP, Smernicami ‘a OdporGéaniami EU. Odborova kontrola je vykondvand v sulade so
Zakonnikom a Zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov BOZP a je zamerana najma na preventivne posobenie proti
vzniku pracovnych Urazov. a inych poskodeni zdravia pri prdci, poradenstvo, poskytovanie
pomoci zamestnavateflom pri rieSeni problematiky BOZP a spolulcast na priprave a

vykonavani kontrolnej ¢innosti BOZP na pracoviskdch zamestnavatelov.

Predkladany analyticky vystup je zamerany na analyzu legislativnych predpokladov pre
zvySenie BOZP, ¢o je plne v sulade s cielmi OPLZ, najma so Specifickym cielom 3.1.2., kde v

~tamci uvedenych /prikladov aktivit si definované ,Aktivity zamerané na zvy$ovanie
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci“. Zaroven je analyticky dokument koncipovany s

ohladom na OPLZ, konkrétne Specifickym cielom 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych

sluZieb zamestnanosti na zodpovedajucu Uroven v nadvaznosti na meniace sa potreby a
poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovni mobilitu, a zvysit Ucast partnerov a sikromnych
sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti. Dokument podpori
parcidlne ciele OPLZ ako je v€asna a ucinna spolupraca so socialnymi partnermi pri realizacii
politik v oblasti zamestnanosti a podpora socidlneho dialégu pri rieSeni rozvoja zamestnanosti,
najma dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych

0s0b.

Dokument nadvazuje aj na ciele a poziadavky uvedené v Partnerskej dohode, ktora deklaruje
potrebu podpory socidlneho dialégu prostrednictvom pokracovania aktivit socidlnych
partnerov, ich podpory, posiliovani a budovani administrativnych kapacit v oblasti socialneho
dialégu. Parcialny ciel je v sulade s cielmi OPLZ, najma so Specifickym cielom 3.3.1., kde v ramci
prikladov aktivit je uvedené - ,Podpora projektov zameranych na posilnenie odbornych a
analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu a rozvoja socialneho partnerstva na ndrodnej a medzindrodnej

arovni”.

Dokument je zamerany na vytvorenie komplexného prehladu suladu a rizik vo vztahu
legislativnych predpisov Slovenskej republiky a EU, resp. Dohovorov MOP v oblasti
bezpecénosti prace a ochrany zdravia zamestnancov. Cielom dokumentu je rozbor poZiadaviek
Eurdpskej unie v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci so zretelom na pravne

predpisy Slovenskej republiky.

BOZP je jednou z najvyssich priorit Konfederacie odborovych zvazov SR ( dalej len ,, KOZ SR“).
Nedostatky zistené pocas kontrol BOZP suvisiace s porusenim povinnosti zamestnavatelov su
celoeuropskym fenomenom sucasnosti. Reakciou na vzniknutd situdciu su aj konkrétne
"'/ﬁstanovenia v strategickych ramcoch a legislativnych predpisoch ¢&i uz Eurépskej unie alebo
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Slovenskej republiky, ale aj MOP. Je viac ako nevyhnutné zanalyzovat stucasny stav suladu
tychto dokumentov s cielom vypracovania podkladov pre vytvorenie trvalo udrzatelného
nastroja, eliminujuceho negativne dopady vyplyvajlce z poruSovania zdsad v oblasti ochrany

zdravia zamestnancov pri praci.

Starostlivost o BOZP spociva v ulohe podporovat ochranu zamestnancov, socidlnu
spravodlivost, posilfiovat fungovanie trhu prace, eliminaciu straty spésobenej pracovnymi
urazmi, chorobami z povolania a priemyselnymi havariami, v podpore vyhovujucich
pracovnych podmienok a zvySovani efektivity a produktivity prace. Existencia ucinnej ochrany
zamestnancov podporuje celkovy rozvoj krajiny. BOZP v SR je regulovana legislativou, ktora
vychadza z legislativy Eurdpskej Unie a Dohovorov MOP. KOZ SR dlhodobo zd6raziiuje potrebu

zavedenia systémového pristupu v oblasti BOZP.

Predkladany analyticky vystup je spracovany kolektivom autorov. Pozostdva z teoretickej
Casti, analytickej — komparativnej ¢asti a ndvrhovej ¢asti. Vyuziva metddy analyzy, komparacie
a syntézy ziskanych poznatkov s ciefom navrhnut odporucania pre zastupcov zamestnancov,
zamestnavatelov, ¢i zamestnancov. Material bude vyuZitelny pre odbory, zamestnavatelov a

Stat, ako i odbornu i laickd verejnost.
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1. TEORETICKE VYCHODISKA ANALYZY

1.1. BOZP ako vyznamna sucast socidlneho dialégu v Slovenskej republike

Podla Mikulu (2019) sa pojem bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) chape
ako jeden z vyznamnych segmentov, ktoré maju chranit prava a podmienky pracujucich.
Svojim zameranim sa sustreduje predovSetkym na prevenciu choréb suvisiacich s pracou,
z ¢coho prameni délezitost vytvarania optimalnych pracovnych podmienok, ¢o nasledne vedie
k vyssej spokojnosti pracujucich a k pracovnej pohode. Toto vSetko speje k zvySovaniu kvality
a vyssej efektivite prace pracujucich, kvalitnejSiemu sukromnému Zivotu ako aj k udrzaniu
pracovnej schopnosti pracovnikov vyssieho veku. BOZP predstavuje v skratke sibor opatreni
a pravidiel, prostrednictvom ktorych zamestnavatelia obmedzuju moznost poskodenia zdravia
svojich zamestnancov pri vykone pracovnych ¢innosti. Najvacsie bremeno za oblast BOZP
nesie v konecnom doésledku zamestnavatel. Cielom BOZP je zaistit bezpecnost, zdravie a
pracovnu schopnost zamestnancov a eliminovat pripadné skody vzniknuté zamestnavatelom.
BOZP upravuje systém pravnych noriem, medzinarodnych dohovorov, k jej rozvoju prispieva
vzdelavanie, vyskum a vyvoj, Sirenie informacii a v neposlednom rade aj aktivity samotnych
zamestnavatelov a sukromnych institucii. Pre dobré poznanie systému riadenia BOZP
povazujeme za nevyhnutné poznat zakladné pravne normy, institicie, pojmy a vyrazy a ich

hlavné dlohy.

Pod pojmom ,bezpeénost a ochrana zdravia pri praci“(dalej len BOZP) sa vo vseobecnosti
rozumie stav pracovnych podmienok eliminujucich vplyv nebezpecnych a Skodlivych faktorov

pracovného procesu alebo pracovného prostredia na zamestnancov.!

BOZP si kladie za ciel

1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci - Slovenska terminologicka databéza [online]. data.juls.savba.sk, 2006,
[cit. 2020-11-04].
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- zabezpedit bezpecnost, zdravie a pracovnu schopnost zamestnancov,

- eliminovat negativne désledky pracovného procesu, ktorymi si najma choroby z
povolania a pracovné Urazy, na organizmus zamestnanca, ,

— prispiet k eliminovaniu sk6d zamestnavatela na zariadeniach, vyrobkoch, v sluzbach,

pri vylukach v pracovnom procese a inych finan¢nych strat.

Na dosiahnutie tohto ciela musia byt vsetky prvky pracovného procesu bezpecné a zdraviu

prospesné.

Pracovné podmienky predstavuju komplex podmienok, ktoré posobia na ¢loveka v pracovhom
procese a vplyvaju na efektivny priebeh pracovného procesu. Pracovné podmienky su podla
§2, ods. 1 pism. e) zakona €. 355/2007 Z. z o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdraviaa o
zmene a doplneni niektorych zakonov: ,fyzikdlne, chemické, biologické, fyziologické,
psychologické faktory a spésob vykonu prace pdsobiace na zdravie a pracovnu vykonnost
¢loveka v pracovnom procese; su ovplyviiované rezimom prdace, odpocinkom a technickym
stavom pracovného prostredia“ 2. Zamestnavatel je povinny zlepSovat pracovné podmienky a
prispésobovat ich zamestnancom; zohladrovat pritom meniace sa skuto¢né a predvidatelné
okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky, v zavislosti od pracovnych podmienok
zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok a
uréit pocet odbornych zamestnancov pre vykon preventivnej bezpecnostnotechnickej a

zdravotnej sluzby.

Odbory na Slovensku v starostlivosti o zamestnancov a ochranu ich zdkladnych prav v oblasti
socialnych i hospodarskych zaujmov maju nesporne svoje historické zazemie. Odbory si toto
svoje postavenie a pravo v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

zamestnancov uchovali do dnes a povaZuju ich za trvalé a nemenné.3

&> https://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-355[online]. [cit. 2020-11-04].
3 http://www.sozzass.sk/userfiles/05_BOZP/2018/BOZP_KOZ.pdf
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Dokumenty KOZ SR (Stanovy, Program) konstatuju, Ze tlohou odborov na Slovensku je chranit,

obhajovat a presadzovat zamestnanecké prava a dalSie zaujmy a potreby odborarov, ktoré

vznikaju pri vykondvani ich zamestnania. Cielom KOZ SR je upevnenie socidlnych istot,
efektivna zamestnanost, primerané pracovné podmienky a spravodlivda odmena za vykonanu
pracu tak, aby umoiZfiovala doéstojnu Zivotnd Uroveri.* Odborové zvazy zdruzené do
Konfederacie uskutocnuju nezavisli odborovu politiku voci Statnym orgdnom, organom
samospravy obci, miest a vyssich uzemnych celkov, zamestnavatelom, politickym stranam a
hnutiam a dalSim subjektom politického systému. Treba si uvedomit, Ze autoritu a silu
odborov v znacnej miere ovplyviiuje pocet Clenskej zdkladne i poznanie odborovych pray,

ktoré pravny poriadok SR odborom a ich ¢lenom prizndva.
KOZ SR - poslanie, ciel, zameranie

Konfederacia odborovych zvazov SR (dalej len ,, KOZ SR”) je dobrovolné zdruzenie odborovych
zvazov a im na Uroven postavenych odborovych zdruzeni v SR, ktoré sa zdruZili za ucelom

obhajoby prav a opravnenych zdujmov ¢lenov odborov - odborarov.

Zakladnym poslanim KOZ SR je zdruZovat odborové zvazy a odborové zdruzenia na obhajobu
prav odborarov a na presadzovanie ich ekonomickych, socidlnych, kulturnych a dalSich

zaujmov a potrieb, ktoré vznikaju alebo suvisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania.

Zakladnym ciefom KOZ SR je prispiet k rozvoju slobody, socidlnej spravodlivosti a solidarity tak,
aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot za plného rozvijania osobnosti a
schopnosti kazdého muza alebo Zeny so zarukou ludskych a obdianskych prav v ramci
demokratickej spoloénosti, vyznavajicej principy socidlne orientovaného trhového

hospodarstva.

Konfederacia odborovych zvazov SR sa usiluje najma o:

4 http://www.sozzass.sk/userfiles/05_BOZP/2018/BOZP_KOZ.pdf
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- upevnenie demokratického pravneho $tatu a jeho demokratického zriadenia,

- rozvoj slobody obc¢anov,

- rozvojovu hospoddrsku politiku statu,

- odstranenie vsetkych foriem diskriminacie,

- podstatné znizenie nezamestnanosti,

- vytvaranie novych pracovnych prilezitosti a o vytvaranie takych nastrojov na trhu
prace, ktoré zabezpecia ¢o najvyssiu zamestnanost,

- posilnenie tripartizmu a principov socidlneho dialégu,

- posilnenie odborovych pradv a prav zamestnancov v pracovnom prave, v socialnom
zabezpeceni a v kolektivnom vyjednavani,

- posilnenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

— sustavné zhodnocovanie ceny prace.

Sucasné postavenie odborov, ich pravo a ulohy v starostlivosti o BOZP zamestnancov su
zabezpecované v sulade s ¢l. 4. a 6., Dohovoru MOP ¢.155. Systém na vykon odborovej
kontroly, ktord zabezpecuju odborové zvazy zdruzené v KOZ SR, ako najreprezentativnejsej
organizacie zastupujucej zamestnancov, je vybudovany s prihliadnutim na vnutrostatne
podmienky a zvyklosti v stilade s Dohovormi MOP, Smernicami a Odporucaniami Eurépskej
Unie.®

KOZ SR a odborové zvazy zdruzené v KOZ SR v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci vystupuju uz od roku 1990 ako oprdvneni nastupcovia po organoch Revolu¢ného
odborového hnutia v novych politickych podmienkach po roku 1989. V snahe nepripustit
absenciu plnenia zakladnej Ulohy v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

vsetkych zamestnancov v Slovenskej republike, odborova inSpekcia v ramci Konfederacie

odborovych zvazov SR zacala, na podmienky trhového mechanizmu, formovat svoj kontrolny

5 https://www.ozpsav:sk/sk/BOZP.alej
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systém nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci vznikom Konfederacie odborovych

zvazov v aprili 1990.

Snem novej Konfederacie odborovych zvazov SR dna 3.9.1990 vytvoril Konzorcium
bezpecnosti prace v SR a schvalil Zriadovaciu listinu ZdruZenia inSpektorov bezpecnosti prace
pri KOZ SR. Ciefom bolo zabezpedit kvalitné plnenie Programu KOZ SR, zabezpecit vykon
kontroly odborov nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, ochranu prav a opravneni
odborovej kontroly nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, ako aj uchovanie

postavenia a Uloh odborov v tejto oblasti.

Na zabezpecenie ucinnosti jednotného postupu odborovych zvazov zdruzenych v KOZ SR pri
vykone kontroly nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci Snem Konfederdcie
odborovych zvazov SR dnia 29.1.1991 schvalil Zasady Cinnosti spolocenskej kontroly odborov
nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci. Dokument, v sulade s Chartou a Programom
KOZ SR, vymedzuje ulohy pre Konfederdciu odborovych zvazov SR, odborové zvazy zdruzené
v konfederacii a ZdruZenie inSpektorov bezpecnosti prace pri KOZ SR vo vztahu k Ustrednym
organom Statnej spravy pri tvorbe a uplatiovani legislativy SR, ako aj vo vztahu
k zamestnavatelom a orgdnom Statnych odbornych dozorov v SR pri kontrolnej ¢innosti.
V/ ¢innosti BOZP sa vyuziva dokument - ,,Jednotna metodika pre vykon odborovej kontroly nad

bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci”.

Odborova. kontrola v oblasti BOZP pdsobi vyvazujuco vo vztahu zamestnavatelia —
zamestnanci. Prispieva k objektivnemu hodnoteniu stavu na pracoviskach, ako aj prijimaniu
realnych opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci. V sulade s ¢l. 8 zakona NR
SR ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov ,Odborové organy sa
zucastniuju na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania“. Subjekty
zUcCastnujuce pracovnopravnych vztahoch mézu dosahovat kvalitny vykon atomu

zodpovedajuce vysledky — harmonickd bezpecnost, len v pripade, Ze v systéme riadenia je
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nalezitd interakcia vo vzdjomnom pochopeni potrieb areSpektovani prava pre vsetky

zUcastnené strany.

V zmysle ustanovenia § 29 zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov , Odborové orgdny a iné organy zastupujlce
zamestnancov kontroluju plnenie uUloh zamestndvatelov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci”. Na plnenie tychto uloh si mézu vytvorit vlastny systém kontroly. Pravomoci
odborov pri vykone kontroly su obsiahnuté v § 149 ZP. Odborové organy pri vykone kontroly
vystupuji samostatne a nezasahuju pritom do kompetencii organov inSpekcie prace.
Odborovy inSpektor BOZP sa pri vykone kontroly preukazuje svojim preukazom. Tieto
opatrenia umoznuju odborovym orgdnom vyznamne vplyvat na vytvaranie, zlepSovanie

a udrziavanie bezpecnejsich a zdravsich pracovnych podmienok.

Vyssie spomenuté zakladné dokumenty a zakony stanovuju pravo odborovym inSpektorom
BOZP vystupovat ako vykonny organ odborovej kontroly nad BOZP s opravnenim vstupovat na
pracoviska, do hygienickych, socidlnych a ostatnych zariadeni pre zamestnancov, vyZzadovat
od zamestnavatelov potrebné informacie a podklady, predovSetkym o stave a vyvoji
pracovnej Urazovosti a zabezpecovani Uloh prevencie. Dalej ma opravnenie zd&astfiovat sa
Setrenia pripadne samostatne vySetrovat smrtelné pracovné Urazy, tazké a hromadné
pracovné Urazy a havarijné udalosti a vydavat potrebné opatrenia na zamedzenie opakovania
a ich-dalsieho vzniku. Kontrolnd ¢innost vykondva v spolupraci so zakladnymi organizaciami a
v spolupraci s prislusnymi organmi statneho odborného dozoru nad bezpeénostou a ochranou
zdravia pri praci. InSpektor odborovej kontroly KOZ SR ma pri svojej ¢innosti povinnost
obhajovat opravnené prava vsetkych zamestnancov na ochranu Zivota a zdravia pri praci bez

ohladu nato ¢i su ¢lenmi alebo nie su ¢lenmi odborov.

Odborovi inSpektori KOZ SR su viazani povinnostou sustavne zvysovat svoju odbornost, riadit
sa prislusSnymi predpismi o BOZP, predpismi o zachovani $tatneho, hospodarskeho a

,-fo"bchodného tajomstva o veciach o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie. Odborovi
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inSpektori KOZ SR sa pri vykone svojej funkcie preukazuju preukazom vydanym KOZ SR a
Zaznam o vykonanej kontrole, po prerokovani so zamestnavatelom, potvrdzuju svojim

podpisom a peciatkou.

KOZ SR vysledky Cinnosti v starostlivosti o zamestnancov v oblasti BOZP kazdoro¢ne prezentuje
v stihrnnej sprave o ¢innosti odborovej kontroly nad BOZP. Informacie o ¢innosti, stave BOZP,
zistenych nedostatkoch a prijatych opatreniach poskytuje aj socialnym partnerom. Vysledky
cinnosti odborov v oblasti BOZP su pIne vyuZivané pri spoloénom postupe organov odborovej

kontroly, organov statnych odbornych dozorov i na Urovni zamestnavatelskych organizacii.

Tazisko prace odborov v oblasti starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia pri préci je v
predchadzani posSkodeniam zdravia zamestnancov pri praci. Tejto zdkladnej ulohe su
podriadené programové ulohy odborov v bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a rovnako i
nastroje vyuzivané pri presadzovani politiky odborov v tejto oblasti. Konkrétne tripartitné
rokovania, dalej kolektivne vyjednavanie cez kolektivne zmluvy vysSieho stupna az po
kolektivne zmluvy na urovni podnikov, vychova a vzdeldvanie v profesionalizacii v odborovej
praci, az po natlakové akcie a dalSie formy presadzovania oprdvnenych zaujmov odborov.
Odborova kontrola vyuziva ako metddu svojej prace planované kontroly, ndsledné kontroly,
verejné previerky, monotematické i osobitné kontroly zamerané na specifické problémové
oblasti. Orgdny odborovej kontroly sa vo svoje Cinnosti zameriavaju najma na dodrziavanie
pracovnopravnych vztahov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, plnenie
povinnosti zamestnavatelov pri zabezpecovani bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a na
odhalovanie rizik vyplyvajlcich z prace. Kontroluju ako zamestnavatelia plnia svoje povinnosti
pri vytvarani podmienok bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preveruju
pracoviska a zariadenia pre zamestnancov. Spravnost postavenia a ulohy odborov v SR
pozitivne hodnotil audit Vyboru veducich predstavitelov inSpekcie prace (SLIC), vykonany v SR
v roku 2002. Odbory v zaverecnej sprave dostali v hodnoteni dobru zndmku ,,Ze ako Ucastnik
indpekcného systému vytvdraju odbory vyznamné predpoklady a prispievaju k dobrym
7 vysledkom BOZP v'SR”. KOZ SR v roku 2020 zdruzuje 27 odborovych zvazov, pricom v oblasti
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BOZP pracuju 3 pracovnici na odbore BOZP KOZ SR a 31 S3pecialistov ochrany prace —

inSpektorov bezpecnosti prace pdsobi pri odborovych zvazoch zdruzenych v KOZ SR.

1.2. Legislativa BOZP v SR

V systéme pravneho poriadku SR bezpecnost a ochranu zdravia pri praci upravuje stubor
zakonoy, nariadeni vlady Slovenskej republiky, vyhlasok prislusnych ministerstiev a ostatnych
ustrednych orgdnov Statnej spravy, ktory vymedzuje minimdlny rozsah opatreni na zaistenie
bezpeénosti a ochranu zdravia pri praci. Osobitné postavenie ma Ustava Slovenskej republiky.
Zakladnym pravnym ramcom BOZP je na Slovensku Zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,BOZP*),
ktory je harmonizovany so smernicou Rady 89/391/EHS a na riu nadvéazujucimi smernicami
a taktiez s dohovormi MOP, napriklad Dohovorom MOP o bezpecnosti a zdravi pracovnikov
a o pracovnom prostredi ¢. 155 z roku 1981. Zakon ustanovuje vSeobecné zdsady prevencie a
zakladné podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a
faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni
zdravia z prace. V zédkone sa sustredime predovsetkym na povinnosti zamestnavatela a préva
a povinnosti zamestnancov, ktoré vytvaraju predpoklad pre stanovenie principov, zasad a
opatreni BOZP, urcuju nastroje zabezpecenia BOZP a v neposlednom rade ovplyviuju systém
riadenia BOZP a tvorbu bezpecnostnej stratégie v jednotlivych podnikoch. Pravne predpisy na

zaistenie BOZP su vSeobecne zavazné predpisy:

- zakony,

= nariadenia vlady,

- vyhlasky,

- technické predpisy vydané v Zbierke zakonov, ak upravuju bezpeénost vyrobkov

a ochranu Zivota a zdravia 0s6b pouzivajucich vyrobky.
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VSeobecne zavazné predpisy zvyknu byt doplnené technickymi normami, no ich zdvaznost
bola v rokoch 1991/1992 zrusend. Technickd norma bola v minulosti charakterizovana ako
dokument, ktory urcoval vSeobecné technické veci a ustanovoval poziadavky na vyrobky, na
technické a technicko-ekonomické cinnosti najma z hladiska kvality vyrobkov, ochrany

zdravia, bezpecnosti prace, poZiarnej bezpecnosti, ochrany Zivotného prostredia a pod..

Obsah normy nemohol byt v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, toto pravidlo plati aj

v sucasnosti.
Daléimi su :

- Zakon ¢. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku
niektorych vodi¢ov v zneni neskorsich predpisov

- Zdakon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov

— Zakon €. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusnindch o Statnej banskej sprave v
zneni neskorsich predpisov

= Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi

na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon) v zneni neskorsich

predpisov
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- Zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Na nich nadvazuju vyhlasky a nariadenia vlady SR. Zoznam predpisov v oblasti BOZP je
uvedeny v prilohe €. 1.

Prdvo na ochranu bezpeénosti a zdravia pri praci zamestnancom vyslovne zaruéuje Ustava
Slovenskej republiky. Ustava SR v ¢lanku 36 ustanovuje, e zamestnanci maju pravo na
spravodlivé a uspokojujuce pracovné podmienky, pricom im zdkon zabezpecluje ochranu

bezpecnosti a zdravia pri praci. ©

Ustavna zdsada deklarujica pravo na bezpeénost prace redpektuje vietky vyznamné
medzindrodné dokumenty, ako su Charta Organizdcie spojenych ndrodov, Eurépska sociadlna
charta, Dohovor MOP €. 155 o bezpecnosti a zdravi zamestnancov a pracovnom prostredi a i.
Vychodiskovym dokumentom je tiez Listina zdkladnych prav a slobdod, ktora bola do pravne;j
sUstavy $tatu uvedend ako Ustavny zadkon (zakon FZ CSFR €.23/1991 Zb.). Bezpecnostno-
pracovné zasady su v Listine principidlne zakotvené najma v prave na ochranu zdravia, prave
zamestnancov na uspokojivé pracovné podmienky a v prave Zien, mladistvych a os6b

zdravotne postihnutych na osobitnu ochranu v pracovnych vztahoch.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. ZP v zneni neskorsich predpisov sa tyka vietkych zamestnavatelov. V
§ 39 v ramci vykladu niektorych pojmov vymedzuje pravne predpisy a ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su podla tohto paragrafu aj pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
vydané zamestnavatelmi po dohode so zastupcami zamestnancov. Siesta ¢ast tohto zakona v
§ 146 az 150 pojedndva o ochrane prace. V tejto casti zdkon definuje BOZP ako stav
pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju pdsobenie nebezpecnych a
skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a

okrem iného-upravuje prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov v oblasti BOZP,

6 https://www.ip.gov.sk/bozp/strategia-bozp/
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pricom sa odvoldva na osobitny zdkon. Zakonnik prace v paragrafoch 39 a 40 vymedzuje
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

definuje niektoré skupiny zamestnancov.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa v znacnej miere vztahuje k BOZP. Ustanovuje organizaciu a vykon
verejného zdravotnictva, vykondvanie prevencie ochoreni a inych porich zdravia, zriadovanie
a c¢innost komisii na preskusanie odbornej sposobilosti, poZziadavky na odbornu sposobilost a
vydavanie osvedceni o odbornej sp6sobilosti, poziadavky na zdravé Zivotné podmienky a
zdravé pracovné podmienky, poZiadavky na radiacni ochranu, opatrenia organov Statnej
spravy na uUseku verejného zdravotnictva pri ohrozeniach verejného zdravia, povinnosti
fyzickych os6b a pravnickych osob pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, vykon
Statneho zdravotného dozoru a priestupky a iné spravne delikty na Useku verejného

zdravotnictva.

Zakon SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni
neskorsich predpisov je jednym z pravnych predpisov tykajucich sa BOZP. Ucelom tohto
zakona je okrem iného ustanovit zakladné podmienky vykonavania banskej ¢innosti a ¢innosti
vykonavanej banskym sposobom z hladiska bezpecénosti prace a prevadzky a ochrany

pracovného prostredia a podmienky pouzivania vybusnin.

Okrem predpisov z pravneho poriadku SR je oblast BOZP upravend aj vo vnutornych
predpisoch zamestnavatela.

Zamestnavatel je teda povinny vydavat vnatorné predpisy vyplyvajlce zo zakona ¢. 124/2006
Z. z. 0 BOZP adalSich suvisiacich pravnych predpisov, na zaklade ktorych musi mat
zamestnavatel vypracovanu vnutropodnikovd dokumentdciu v oblasti BOZP. Podla Fararika
(2019) vnutorné predpisy su dokumenty, bez ktorych sa zamestndvatelia v ramci organizacie
a riadenia prace, BOZP a dalsich aspektov spojenych so vztahmi so zamestnancami v podstate
,,./ri'e'zaobl'du. Povinnost mat vypracovanu dokumentaciu tykajicu sa BOZP musi mat kazdy

zamestnavatel, ktory zamestnava uz aj jedného zamestnanca. Zamestnavatelia ich vydavaju
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pod réznymi oznaceniami, napr. ako smernice, prevadzkové instrukcie, poriadky, prevadzkové

predpisy a pod. Ide o velmi Sirokd $kdlu réznych druhov dokumentov vyuZivanych nielen
u zamestnavatelov v podnikatelskom sektore, ale aj vo verejnej avstatnej sprave. Na
jednotné oznacenie tychto dokumentov nejestvuje zavazne stanoveny zjednocujuci
vSeobecny pojem. Z aplikacnej praxi je zndme, Ze sa najcastejSie oznacuju pojmom vnuatorné

predpisy, ktory aj ked' dosial nebol oficidlne uznany, je vystizny a jeho pouZivanie sa ustdlilo.

Okrem tohto oznacenia su zname aj oznacenia ako - interné predpisy, interné smernice,
vnutropodnikové normativne akty, vnutropodnikové predpisy alebo vnutropodnikové
smernice. Vnutorné predpisy zamestnavatela su pisomné normativne akty ako zdvazné
pravidla spravania, ktorych posobnost je obmedzend len na zamestnancov konkrétneho

zamestnavatela a na pracoviska patriace do pésobnosti zamestnavatela.

Podla Fardrika (2019) predpismi na zaistenie BOZP su nielen vSeobecne zavazné pravne
predpisy na zaistenie BOZP, ale podla Zdkona ¢. 311/2001 Z. z. ZP su nimi aj pravidla o BOZP
vydané zamestnavatelom po dohode so zdstupcami zamestnancov. Ak su tieto pravidla
vydané zamestndvatelom v pisomnej forme, si vnutornymi predpismi na zaistenie BOZP.
Vnutornymi predpismi na zaistenie BOZP zamestndvatel spravidla konkretizuje, spresiiuje
a blizsie Specifikuje zamestnancom prava a povinnosti v oblasti BOZP, ktoré vyplyvaju zo
vseobecne zavaznych pravnych predpisov. Vnltorné predpisy musia byt teda v sulade
s ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Ich ciefom je premietnut tieto
vSeobecné predpisy na Specifické podmienky a potreby zamestndavatelov. Pri ich vypracuvani
musi kazdy zamestndvatel ~vychadzat =z aktudlnych bezpecnostnych poZiadaviek
s prihliadnutim na druh vyroby, formy Cdinnosti, technoldgie, usporiadanie pracovisk,

nebezpecnosti spracuvanych latok, potreby bezpecného spravania sa os6b a pod.

V zmysle § 6 ods. (1) pism. |) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP je zamestnavatel povinny vydavat
vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny na

_~zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Zakladnym dokumentom kazdého zamestnavatela je koncepcia politiky bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci obsahujuca zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdaci a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. (1) pism. k)). Tento dokument nema povinnost

vypracovat zamestndvatel, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov a zamestnavatel,

ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti nie je uvedeny v prilohe €. 1

spominaného zakona.

- Zamestnavatel dalej vypracovdva, pravidelne vyhodnocuje a aktualizuje najma
nasledovné vnutorné predpisy a smernice:

- dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami
(§ 6 ods. (1) pism. c)),

- bezpecné pracovné postupy (§ 6 ods. (1) pism. i)), bezpecné pracovné postupy
vyhotovuje zamestnavatel zvacsa pisomne,

- zoznam prac a pracovisk:

1. zakdzanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po poérode
a dojciacim Zendm,

2. spojenych soSpecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po porode a pre dojCiace Zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom, (§ 6 ods. (1) pism. m))

- zoznam poskytovanych osobnych ochranny pracovnych prostriedkov (§ 6 ods. (2)
pism. a)),
- vnutorny predpis ozabezpecovani pitného rezimu pre zamestnancov (§ 6 ods. (3)
pism. b)),
- vnutorny predpis o ochrane nefajciarov v zmysle § 6 ods. (5) uvedeného zakona.
P Zamestnavatel je povinny v zmysle § 7 ods. (5) upravit vnitornym predpisom spdsob
oboznamovania, vymedzit pozZiadavky na odbornd spdsobilost vlastnych
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zamestnancov na oboznamovanie podla odsekov 1 a2 § 7 apravidelnost

opakovaného oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak

pravne predpisy na zaistenie BOZP neustanovuju kratsi cas.

Na zaistenie BOZP v pripade vzniku bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
je zamestnavatel po zohladneni velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru
nebezpecenstiev a velkosti rizika povinny pisomne urcit postup pre pripad zachrannych prac,
evakuacie a vzniku poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci (§ 8 ods. (1) pism. a)

bod 1.).

Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny vypracovat
v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,,PZS“) zoznam zamestnancov,
ktori vykonavaju vybrané povolania. Tento zoznam zamestnavatel vypracuje v spolupraci so
zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. V nadvaznosti na
tuto povinnost je zamestnavatel povinny v spolupraci s lekdrom PZS, po dohode so zastupcami
zamestnancov vrdtane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost vypracovat obsah
rekondicného pobytu, ktory je prevenciou pred profesiondlnym poskodenim zdravia
vybranych povolani. Absolvovanim takého pobytu si ma zamestnanec regenerovat zdravie,
a tak zabranit nezvratnému poskodeniu zdravia, ku ktorému spravidla dochadza v désledku

vykonavania prac v Skodlivych pracovnych prostrediach.

Poslednou povinnostou zamestnavatela z uvedeného zakona o BOZP je vnutornym predpisom

urcit, komu a akym spésobom sa oznamuje vznik:

a) pracovného Urazu,

b) iného Urazu ako pracovného Urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo ndasledkom
pracovného Urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatels,

c) nebezpecnej udalosti,

_d) -zdvainej priemyselnej havarie.
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Zamestnavatel je vzmysle § 30 ods. (1) pism. b) zdkona o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia povinny zabezpecit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace apracovného prostredia ana zaklade tohto posudenia zabezpedit vypracovanie
pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci
s PZS. Tuto povinnost ma zamestndvatel zabezpecit aj pri kazdej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace

z hladiska zdravotného rizika.

Dal3ou zo zakonnych povinnosti citovaného zakona pre zamestnavatela je, 7e zamestnavatel
je povinny po dohode so zastupcom zamestnancov upravit vnutornym predpisom
zabezpecovanie opatreni pri nadmernej zatazi teplom a chladom pri praci z dovodu tepelnej

zataZe z technoldgie. Tato povinnost zamestnavatelovi vyplyva z § 37 ods. (3).
Zamestnavatel, ktory:

- pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré su zdrojom hluku,

— pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré su zdrojom vibracii,

- pouziva  zdroj elektromagnetického pola  alebo  prevddzkuje  zdroj
elektromagnetického pola,

= pouziva alebo prevadzkuje zdroje ultrafialového, infraCerveného, laserového alebo
iného optického Ziarenia na iné ucely ako osvetlenie,

= Zamestndava zamestnancov ¢innostami, pri ktorych moézu byt exponovani chemickym
faktorom,

— zamestnava zamestnancov cinnostami, pri ktorych mozu byt exponovani
karcinogénnym a mutagénnym faktorom,

= zamestnava zamestnancov cinnostami, pri ktorych mézu byt exponovani azbestu
alebo materialom, ktoré obsahuju azbest,

s zamestnava zamestnancov ¢innostami, pri ktorych mozu byt exponovani biologickym

faktorom, je povinny zabezpelit vsulade s osobitnymi predpismi technické,
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a zabezpedia ochranu zdravia a bezpeénosti zamestnancov.

Zamestnavatel je, okrem zabezpecenia uvedenych opatreni, povinny vypracovat prevadzkovy
poriadok z hladiska ochrany apodpory zdravia zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
zaradenu do druhej, tretej alebo Stvrtej kategdrie, ak tak ustanovuje tento zdkon alebo
osobitné predpisy. Ak vysledky posudenia fyzickej zataze pri praci vzmysle § 38 ods. (2)
preukazu vysoku mieru zdravotného rizika, t. z., Ze zamestnanci spadaju do tretej alebo Stvrtej
kategorie z dovodu fyzickej zataze, zamestnavatel je povinny vypracovat prevadzkovy
poriadok. Zamestnavatel zabezpecCuje vypracovanie uvadzanych dokumentov zvacsa

v spolupraci s PZS.

Vnutorné predpisy tykajuce sa BOZP si moze zamestnavatel vypracovat aj sdm, no zvycajne
ich “wvypraciva odborne spdsobild osoba - bezpecnostny technik, resp. autorizovany
bezpecnostny technik. Obsah vnuatornych predpisov je potrebné pravidelne aktualizovat,
minimalne pri kazdej zmene organizacie prace, ktorda by mohla mat vplyv na bezpecnost
a zdravie zamestnancov. Dokumentacia BOZP by mala byt vypracovana na konkrétne
podmienky firmy. Jej obsah zavisi od velkosti firmy, poCtu zamestnancov, ich profesijnych

zamerani a od moznych rizik a ich velkosti.

Vnutorné predpisy zamestndavatela by sa spravidla mali vytvarat v hierarchickej pyramidovej
Strukture:
1. Prirucka systému riadenia - najvysSia Uroven dokumentacie popisujica fungovanie
systému riadenia BOZP,
2. Vnutorné predpisy pre zaistenie BOZP - strednd uroven dokumentacie prezentovand
riadiacimi aktami, ktoré priamo nadvazuju na priru¢ku systému riadenia a definuju
postup jednotlivych funkénych miest v procese riadenia a nestdleho zlepSovania

systému riadenia organizacie,
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3. Pracovné instrukcie - poslednd, no nemenej délezitd uroven dokumentdcie vyddvana
formou konkrétnych pracovnych instrukcii - pracovnych postupov definovanych pre
vykon cinnosti na jednotlivych funkénych miestach, ktorych sucastou je aj popis

bezpecnej prace.

Vnutorné predpisy pre zaistenie BOZP a pracovné instrukcie su ale ¢asto obsiahnuté v jednom

vhutornom predpise!

3" Legislativa BOZP a Dohovory MOP

»,Kazdy pracovnik ma pravo na pracovné podmienky, ktoré zohladnuju jeho zdravie,
BEZPECNOST a déstojnost” (HLAVA 1V, €lanok 31, bod. 1 Charta zékladnych prav Eurdpskej
Unie) . Toto je jednym z bodov Charty zakladnych prav Eurépskej Unie, na ktorom sa dohodli

narody Eurdpy.

Podla Korca a kol. (1999) Medzindrodna organizacia prace (dalej len ,,MOP“) bola zalozena
v roku 1919 vitaznymi mocnostami pri uzavierani Versaillskej zmluvy. PGvodne bola zaloZzena
ako institucia pridruzena k byvalej Spolo¢nosti narodov. Od roku 1946, po zaniku Spolo¢nosti
narodov patri medzi Specializované organizacie Spojenych narodov (dalej len ,OSN“). Je
jednou z najvacésich medzinarodnych organizacii, ato ¢o do poctu clenov irozsahu svojej
¢innosti. Cinnost orgdnov MOP sa opiera o princip tripartity zdstupcov &lenskych $tatov.
V Ustave MOP sa ustanovuje, 7e tato organizdcia ma napomdhat zlepseniu pracovnych

podmienok v ¢lenskych Statoch.

Podla MPSVR SR (web stranky MPSVRSR) v ramci systému OSN ma MOP unikatnu trojstrannu
(tripartitnu) Struktdru za dcasti zastupcov zamestndvatelov, zastupcov pracovnikov
(zamestnancov) ako rovnocennych partnerov vlad ¢lenskych statov MOP. Zlozkami ¢lenského
statu. MOP "su teda zastupcovia vlady, zastupcovia zamestndvatelov a zastupcovia

—»"bfacovnikov/zamestnancov (odborari). Organy MOP su: Generdlna konferencia
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Medzinarodnej organizacie prace (skrateny ndzov Medzinarodna konferencia prace), Spravna

rada Medzindrodného Uradu prace a Medzinarodny urad prdce. Kaidy c¢lensky Stat je na
Medzinarodnej konferencii prace, ktora zasadd kazdy rok v Zeneve zastipeny dvoma vladnymi
delegatmi, jednym delegdtom za zamestndvatelov ajednym delegdtom za
pracovnikov/zamestnancov (odborar), ako aj poradcami k jednotlivym bodom programu

zasadnutia konferencie.’

MOP sa zameriava najma na ochranu ludskych prdv, zlepSenie Zivotnych a pracovnych
podmienok a podporu plnej zamestnanosti. Cinnost MOP je velmi rozsiahla, spoéiva
predovsetkym v tvorbe tychto cinnosti: normotvornd, kontrolnd, technickd, vyskumna
a publikacnd. Zdakladnou c¢innostou MOP je formulovanie, prijimanie, presadzovanie
a aplikovanie medzinarodnych pracovnych noriem MOP, ktoré su prijimané vo forme

dohovorov MOP, vo forme protokolov k dohovorom MOP a vo forme odporacani MOP.

MOP vzdy kladla znaény déraz na dodrziavanie zakladnych ludskych prav, ktoré tvoria
podstatny prvok pracovnych podmienok. Okrem odborovych prav a slob6éd sa preto velmi
podrobne skimaju otazky zdkazu nutenej prdace a otazky diskrimindcie v zamestnani

a povolani.

Zakladné ciele a zdmery MOP:

[

praca nie je tovar,

- sloboda prejavu a sloboda zdruzZovania sa su zakladnymi podmienkami pokroku,

- kazda chudoba predstavuje nebezpecenstvo pre prosperitu vsade vo svete,

- zapas proti kazdému nedostatku sa musi viest s nepolavujucou silou v kazdom narode
a cestou nepretrzitého a sustredeného medzinarodného usilia, v ktorom sa

zastupcovia pracovnikov/zamestnancov a zastupcovia zamestnavatelov, majlci

e

> https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-
organizacie/medzinarodna-organizacia-prace-mop/dohovory-odporucania-mop.html

o
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rovnaké postavenie ako zastupcovia vlad, spolo¢ne zapoja do slobodnej diskusie a do

demokratického rozhodovania s cieflom podporovat vSseobecné blaho.

Sucasné strategické ciele, ktoré MOP presadzuje:

podpora a realizacia pracovnych noriem a zdkladnych zasad a prav pri praci,

- vytvaranie vacsich prileZitosti pre Zeny a muiov na zabezpelenie doéstojného
zamestnania a dostojného prijmu,

- zvysSenie pokrytia a uc¢innosti socidlnej ochrany pre vsetkych,

- posilnenie tripartity a socidlneho dialégu.®

Organizacia MOP sidli v Zeneve, oficidlnymi jazykmi st anglicky a francuzsky jazyk. Daldimi
uradnymi jazykmi su aj Spanielsky, arabsky, nemecky, rusky a ¢insky jazyk. V su¢asnosti je MOP
tvorend 187 clenmi v podobe clenskych Statov. MOP sa neformdlne oznacuje za svetovy
parlament prace a spaja vlady, odbory a zamestndvatel zo vietkych ¢lenskych krajin za uc¢elom
nastavovania zdkladnych Standardov prdace, rozvojovych politik a programov a d6stojnych
pracovnych podmienok pre vSetkych pracujucich. Za viac ako 100-ro¢nu dobu svojej existencie
prijala MOP mnoho dohovorov a odporucani. MOP od svojho zaloZenia v roku 1919 do roku
2011 schvalila vySe 189 dohovorov a 201 odporucani MOP, celkovo 390 medzinarodnych
pracovnych noriem Medzinarodnej organizacie prace. Subor dohovorov a odporucani sa asto
oznacuje ako Medzinarodny zakonnik prace. Okrem dohovorov a odporucani existuje este

vela rezoltcii, zaverov a dokumentov, ktoré schvalili jednotlivé orgdny MOP.

MOP formuluje a vytvara medzindrodné pracovné normy - dohovory a odporucania najma

v oblastiach:

- sloboda zdruZovania a pravo organizovat sa,

socialny dialég, kolektivne vyjedndvanie, kolektivne zmluvy,

> https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-

organizacie/medzinarodna-organizacia-prace-mop/dohovory-odporucania-mop.html
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- odstranenie vsetkych foriem nutenej alebo povinnej prace,
- ucinné zrusenie detskej prace,

— odstranenie diskrimindacie, ak ide o zamestnanie a povolanie,
- podmienky zamestnania a pracovné podmienky,

- bezpecnost a zdravie pri praci,

- inSpekcia prace,

- minimalne normy socidlneho zabezpecenia,

- rovnost prileZitosti a zaobchadzanie atd.

Dohovory MOP su multilateralne medzinarodné zmluvy prezidentskej povahy, oznacované aj
ako pracovné normy MOP, ktoré sa ponukaju ¢lenom (¢lenskym Statom) MOP na ratifikaciu.
Dohovory MOP prijima Generdlna konferencia MOP na svojom prislusnom zasadnuti v sulade
s prislusnymi ustanoveniami Ustavy MOP a Rokovacieho poriadku Generalnej konferencie
MOP. Vo vacsine pripadov prislusny dohovor MOP nadobudne platnost, ak ho ratifikujd aspon
dvaja clenovia (clenské Staty) MOP. Nie vSetky prijaté platné dohovory zdroven aj zavazuju
Clenské Staty k jeho aplikacii a dodrziavaniu. Pre ¢lena (Clensky stat) MOP sa dohovor stava
pravne zavaznou normou az vtedy, ak je dohovor ratifikovany dstavnym organom $tatu (pozn.
ratifikacia - akt, ktorym Stat prejavuje svoju volu byt pravne zaviazany, vyjadruje zavazok
dodrziavania medzindrodnej zmluvy, dohody). Pokial ide o pravomoc ratifikovat
medzinarodné zmluvy v Slovenskej republike, jej nositelom je prezident Slovenskej republiky.
Po ratifikacii dohovoru podlieha dodrziavanie dohovoru medzinarodnej kontrole (dohladu)

prostrednictvom MOP.

Prislusny dohovor sa mo6ze zmenit (revidovat, ¢iasto¢ne revidovat) prijatim nového dohovoru,
ktorym sa reviduje predmetny dohovor, najma v pripadoch, ked je dohovor zastarany
a neposobi Ucinne na vztahy, ktoré upravuje a prax ukazuje, Ze je potrebné pristupit k jeho

revidovaniu, pretoze dlhSie obdobie uzito¢ne neprispieva k naplfiovaniu cielov MOP.
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Vo vacsine pripadov prislusny dohovor MOP moéze clen (Elensky stat) MOP vypovedat po
uplynuti obdobia desiatich rokov odo dna, od ktorého dohovor prvykrat nadobudol platnost,
pisomny aktom ozndamenym generalnemu riaditefovi Medzinarodného uUradu prace, ktory
tuto skutoCnost zaregistruje; takéto vypovedanie nadobudne platnost rok po dni jeho
zaregistrovania. Clen (€lensky §tat) MOP, ktory nevyuZil pravo vypovedat prisluiny dohovor
v priebehu roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov uvedeného
v predchadzajucej vete, bude viazany dohovorom na obdobie dalSich desiatich rokov a potom
dohovor bude méct vypovedat vidy po uplynuti kazdého nového dalSieho obdobia desiatich

rokov v priebehu jedného roka a to v prvom roku tohto obdobia. Odo dria, od ktorého

dohovor prvykrat nadobudol platnost, jednoroéna lehota, v ktorej mozno dohovor vypovedat,
nasleduje po uplynuti obdobia desiatich rokov (po uplynuti dalSieho nového obdobia dalsich
desiatich rokov) a nepripocitava sa do plynutia obdobia desiatich rokov (do plynutia obdobia
dalsich desiatich rokov), pretoze by predlZzovala obdobie desiatich rokov (dalSich desiatich

rokov) o dalsi rok.

Prislusny dohovor MOP je mozZné vypovedat aj inak ako je uvedené v predchadzajucom
odseku. Ak Generdlna konferencia MOP prijme novy dohovor, ktory reviduje prislusny
dohovor uUplne alebo scasti, potom, ak novy dohovor neustanovi inak - ratifikdcia nového
revidovaného dohovoru ¢lenom (¢lenskym statom) MOP ma ipso jure (z moci dohovoru - ako
to vyplyva zo samotného dohovoru) za ndsledok okamzité vypovedanie prislusného dohovoru,
bez ohladu na skutoénosti uvedené v predchadzajucom odseku, za podmienky, Ze novy

revidovany dohovor nadobudne platnost.

Vsulade s¢&l. 19 ods. 8 Ustavy MOP prijatie dohovoru MOP alebo odporuéania MOP
Medzinarodnou konferenciou prace alebo ratifikdcia dohovoru MOP ¢lenom (Elenskym
statom) MOP nema v nijakom pripade nepriaznivy vplyv na zadkon, rozhodnutie, obycaj alebo
dohodu, ktoré upravuji vyhodnejsie podmienky prislusnych pracovnikov/zamestnancov, nez

su tie, ktoré upravuje dohovor MOP alebo odporucanie MOP.V pripade, Ze nie su ratifikované
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dohovory MOP dodrziavané v prislusnom ¢lenskom state MOP, mo6zZu byt podané staznosti na

Medzinarodny urad prace.

Prislusny dohovor MOP mdéze byt doplneny protokolom, ktory Generalna konferencia MOP
prijme na svojom prislusnom zasadnuti. Clen (€lensky $tat) MOP mozZe ratifikovat prisluiny
protokol sucasne s ratifikdciou predmetného dohovoru, alebo kedykolvek po ratifikacii
dohovoru, a oznami jeho formalnu ratifikaciu generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu

prace na registraciu.’

Slovenska republika ako jeden z dvoch nastupnickych $tatov po dni zaniku Ceskej a Slovenskej
Federativnej republiky (31. decembra 1992) prevzala zdvazky z medzindrodnych zmluy,
ktorych zmluvnou stranou do 31. decembra 1992 bola Ceskd a Slovenskd Federativna
Republika. SR sa stala ¢lenom MOP 22. januara 1993. Ak ide o dohovory MOP, Slovenska
republika prevzala na zaklade sukcesie od 1. janudra 1993 zavazky z 57 dohovorov MOP, ktoré
ratifikovala byvala Ceskd a Slovenska Federativna Republika. Dohovory MOP, ktoré Slovenskd
republika ratifikovala po svojom vzniku boli uverejnené v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR ¢. 110/1997 Z. z.). Od vtedy bola
Slovenska republika vrokoch 1996 - 1999 zastupujiucim ¢&lenom v Spravnej rade
Medzinarodného uradu prace a v rokoch 1999 az 2002 bola riadnym ¢lenom v Spravnej rade
Medzindrodného Uradu prace. Trojstrannd delegacia Slovenskej republiky sa pravidelne
zucastniuje na kazdom zasadnuti Konferencie. Slovenska republika je aktudlne viazand 69
dohovormi MOP.

Zoznam Dohovorov MOP, ktoré SR ratifikovala je uvedeny v prilohe ¢.2

® " https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-
_~organizacie/medzinarodna-organizacia-prace-mop/dohovory-a-odporucania-mop-1919-2011-vecny-
prehlad.pdf
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1.4. Legislativa BOZP v EU

Vznik EU (resp. jej predchodcu Eurépskeho spoloenstva pre uhlie a ocel) bol tUzko spaty so
zakladnou ideou vytvorenia mierovej Eurépy bez vojen a vytvorenia spolo¢ného trhu, ako
nastroja na dosiahnutie hospodarskej prosperity. Medzi hlavné piliere EU, ako su volny pohyb,
colnd a menova Unia, harmonizacia legislativy, spolo¢ny rozpocet, spolupraca a spolo¢nd
politika v réznych oblastiach, ochrana Zivotného prostredia, patri aj socidlna spravodlivost
a blaho obc¢anov, vratane pracovne pravnej oblasti. Jej neoddelitelnou stucastou je ochrana
Zivota a zdravia zamestnancov pri praci a zlepSovanie pracovnych podmienok. V ¢lanku 151
Zmluvy o Eurdpskej Unii sa okrem iného uvadza ,,Unia a ¢lenské stdty maju za ciel podporovat
zamestnanost pracovnikov, zlepsovat Zivotné a pracovné podmienky”. Na dosiahnutie tychto
cielov v zmysle ¢ldnku 153 Zmluvy o Eurdpskej unii je EU opravnend prijimat smernice tykajtce

sa BOZP a podporuje hlavne oblasti ako:

- zlepSovanie pracovného prostredia najma sohladom na ochranu zdravia
a bezpecnosti pracovnikov (¢lanok 153, bod 1a),

- pracovné podmienky (¢lanok 153, bod 1b),

- informovanost a porady s pracovnikmi, t.j. spoluti¢ast zamestnancov na pracovne

pravnych vztahoch vratane BOZP (¢lanok 153, bod 1e).1°

Zaklad fungovania EU, vratane socidlnej a pracovne pravnej oblasti, je zaloZeny na preneseni
pravomoci. jednotlivych clenskych Statov na nadndrodné eurdpske organy a institlcie.
Spolo¢nd prdvna uprava je klucova aj pre rovnaku ochranu zamestnancov pri praci
v hospoddrskom priestore EU. Zabrafiuje tieZ zneuZivaniu pracovnej sily presivanim vyroby
do oblasti, kde by bola Urovenn BOZP na nizsej Urovni. Pravidld na ochranu zamestnancov
stanovené legislativou musia byt pevné ajednoznacné anie su akceptovatelné Ziadne

vynimky pod zdmienkami ako su napr. zniZovanie administrativnej zataze zamestndavatelov

10 https://www.mzv.sk/documents/10182/11845/Zmluva o EU.pdf/89897b04-a8a5-4aa2-91e3-4d773e80606d
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alebo zjednodusenie podnikania v malych firmach. VSetci pracovnici, bez ohladu na to, v ktorej
krajine EU, v akom odvetvi alebo sfére a v akej velkej firme pracuju, musia mat garantovand

rovnaku minimalnu Uroven ochrany pri vykone svojej prace.

EU presadzuje principy rovnakej ochrany zamestnancov pri praci predovietkym
prostrednictvom smernic a nariadeni, ktoré musia byt prevzaté (implementované) do
narodnej legislativy clenskych statov vuréenom c¢asovom horizonte azhoda narodnej
legislativy so smernicami musi byt monitorovand a vyhodnocovana. Smernice su legislativnym
aktom EU a st vysledkom dlhodobého procesu, v ktorom hlavnu tlohu zohravaju Eurépska
komisia, Eurépsky parlament a Rada EU. Podla ¢lanku 288 Zmluvy o Eurdpskej Gnii smernica
je spravidla zavazna pre kaidy clensky stat, vynimocne nemusi byt adresovana vsetkym

statom.

Pre SR je osobitne vyznamné najma pravo Eurépskeho spolocenstva upravujuce oblast BOZP.
BOZP v medzindrodnom kontexte zahffa nielen prevenciu, vytvdranie a udrZiavanie
podmienok na zaistenie BOZP. V SirSom kontexte obsahuje aj podmienky pre uspokojivu
pracu, psychickd pohodu pri praci, socidlnu ochranu a pravnu ochranu zamestnancov a dalSich

0s6b, ktoré sa s vedomim zamestnavatelov pohybuju na ich pracoviskach.

Zakladny ramec BOZP v Spolocenstve je upraveny suborom smernic, pricom klti¢ové aspekty
su obsiahnuté v smernici Rady z 12. juna 1989 (89/391/EHS). Ich ucelom je zaloZit minimalny
$tandard BOZP, rovnaky pre vietky &lenské $taty EU. Tento stbor dopliiaju dalsie akty organov
EU, napr. nariadenia a rozhodnutia. Bezpeénost a zdravie zamestnancov pri praci predstavuje
jeden z najrozvinutejsich aspektov politiky Unie v oblasti zamestnanosti a socialnych veci. Je
predpokladom na uplatfiovanie zakladného principu EU — prava na volny pohyb pracovnikov

v spolo¢nom priestore EU.

Pravne predpisy v oblasti BOZP vychadzajui najma z Eurdpskej ramcovej smernice o BOZP -
smernica-Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany

~“zdravia pracovnikoy pri préci.
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Smernica Rady 89/391/EHS zarucuje minimalne poZiadavky na bezpecnost a ochranu zdravia

v celej Eurdpe, pricom clenské staty mozu zachovat v platnosti uvedené opatrenia alebo
zaviest prisnejSie opatrenia, priCom to isté plati aj pre zamestnavatelov. Zamestnavatelia
mo&Zu zavadzat opatrenia stanovené v legislative alebo mo6Zu prijimat prisnejsie opatrenia, ak
by mali také opatrenia eliminovat rizikd vyplyvajice z novych pokrocilejsich pracovnych
procesov. Je to z toho dévodu, Ze pravne predpisy nestihaju reagovat na nové formy vyroby,
poskytovania sluzieb, organizdcie prevadzky uzamestndvatelov, ktoré sa odvijaju od
zavadzania novych postupov, rozSirovania vplyvu informacnych technoldgii, pripadne

narastania hodnoty informdcii a pod.

Z obsahového hladiska smernica upravuje povinnosti zamestndvatela a pracovnikov,
vSeobecné principy prevencie ohrozenia pri praci, bezpecnosti a ochrany zdravia, vylucenia
rizikovych a drazovych faktorov, informovania, pordd, vyvaZenej spoluprdce v sulade s
vnutroStatnym pravom a/alebo praxou a Skolenia pracovnikov a ich zastupcov. Uvedenad
smernica zarucuje minimalne poZiadavky na bezpecnost a ochranu zdravia v krajinach EU.
Clenské S$taty su povinné vykonat opatrenia potrebné na zabezpeéenie toho, aby
zamestnavatelia, pracovnici a zdstupcovia pracovnikov podliehali pravnym ustanoveniam
potrebnym na vykonanie tejto smernice. TieZ su povinné zabezpecit primerané kontroly a
dohlad. Clenské $taty mozu zachovat v platnosti uvedené opatrenia alebo zaviest prisnejsie
opatrenia. Clenské $taty mali povinnost najneskor do konca roka 1992 prijat zakony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou a
zaroven kazdych pat rokov podavaju Eurdpskej komisii spravu o praktickej realizacii
ustanoveni tejto smernice. Existuje mnozstvo dalsich predpisov EU v oblasti BOZP, medzi nimi
smernice ustanovujice minimalne poZiadavky na bezpecnost a ochranu zdravia v réznych
oblastiach, smernice o zavedeni opatreni pre podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia

a 0 bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnancov pred r6znymi rizikami. Patria sem aj smernice
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o uznavani odbornych kvalifikdcii, o sluzbach na vnitornom trhu, o agentirnom zamestndvani

a iné smernice a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady.!!

Niektoré ustanovenia ramcovej smernice z roku 1989 okrem iného predstavovali podnet pre

tieto podstatné inovacie:

- V sulade s dohovorom ¢. 155 MOP sa stanovil pojem ,,pracovné prostredie”, v ktorom
sa odraza moderny pristup zohladnujuci v tejto suvislosti technickd bezpeénost, ako
aj vSeobecné predchdadzanie zlému zdravotnému stavu.

- Ciefom smernice je stanovit rovnakd Uroven BOZP pre vSetkych pracovnikov (jedinou
vynimkou sU zamestnanci v domdcnostiach a urcitych verejnych a vojenskych
sluzieb).

- Smernica zavazuje zamestndvatelov, aby na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci prijali vhodné preventivne opatrenia.

- Kld¢ovym prvkom, ktory smernica zavadza, je zdsada hodnotenia rizik s uréenim
hlavnych prvkov tohto procesu (napr. identifikdcia nebezpecenstiev, ucast

pracovnikov, zavddzanie primeranych opatreni s uprednostfiovanim odstrafiovania

rizik pri zdroji, dokumentdcia a pravidelné hodnotenie rizik na pracovisku).

- Nova povinnost zaviest preventivne opatrenia nepriamo zdérazfiuje vyznam novych

foriem riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia v ramci vSseobecného procesu riadenia.

Termin natranspoziciu rdmcovej smernice do vnutrostatnych pravnych predpisov sa stanovil
na koniec roka 1992. Odozva na transpoziciu do vnutrostatnych pravnych systémov bola v
ramci jednotlivych clenskych Statov rozna. V niektorych ¢lenskych statoch mala ramcova
smernica pre neprimerané vnutrostatne zakony zavazne pravne dosledky, kym v inych nebola

potrebna vyznamna Uprava.

”~

e https://www.ia.gov.sk/data/files/np csd |/Statne/Statne riadenie BOZP 12.pdf [online]. [cit. 2020-11-04].
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Eurdpiny fond reg

Smernice EU upravujlce oblast BOZP stanovuju minimdlne poZiadavky na zaistenie ochrany
zamestnancov pri praci a ¢lenské Staty si vo svojej vnutrostatnej legislative mozu zadefinovat
prisnejSiu pravnu Upravu, td vsak v Ziadnom ohlade nesmie byt na nizSej urovni ako je
stanovend v smerniciach. V dosledku toho sa prdvne predpisy na zaistenie BOZP moézu
v jednotlivych élenskych $tatoch lisit. Legislativa EU tykajlca sa BOZP najmé na zdklade novych
poznatkov a novovznikajucich rizik (napr. nanotechnolégie) podla potreby doplfiovana,
menena a su vydavané aj nové smernice. Nie kazda Specificka oblast zaistenia BOZP je pokryta
osobitnou smernicou. V takom pripade sa uplatiiuje znenie Ramcovej smernice 89/391/EHS,
ktora sa vztahuje na vsetky oblasti a okruhy zamestnancov vo verejnom i sikromnom sektore
(okrem vynimiek). Ako priklad mozno uviest tepelnu zataz a zataz chladom zamestnancov pri
praci, kde pre tuto problematiku neexistuje osobitnd smernica EU (pozn.: v je SR upravena
Zakonom €. 355/2007 Z. z. anadvazujucou Vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR ¢.

99/2016 Z. z.).

Prehlad smernic EU a suvisiacich ddleZitych dokumentov pre oblast BOZP je zverejneny na
oficidlnej stranke EU2 (pozn.: prehlad je len vanglickom jazyku, samotné smernice aj
v slovenskom jazyku). Smernice su zoskupené podla jednotlivych oblasti, na ktoré sa
v vztahuju, s tym, Ze niektoré smernice sa tykaju viacerych oblasti a su preto uvedené pri

kazdej z nich.

SR, potom ako vr. 1995 podala oficidlnu Ziadost SR o ¢lenstvo v EU, zacala v predstihu
postupne harmonizovat pravny ramec SR upravujuci oblast BOZP s legislativou (smernicami)
EU. Toto smerovanie ulah¢ilo implementéciu tejto ¢asti legislativy EU do slovenského
pravneho poriadku (su¢ast podmienok prijatia SR do EU). Ako priklad mozno uviest zakladny
predpis EU pre oblast BOZP.— Ramcovu smernicu ¢. 89/391/EHS, ktora bola v podstate do

pravneho systému SR prevzata osobitnym zakonom ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane

_**hittps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=716&langld=en
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zdravia pri praci, ktory nadobudol G&innost 1. januara 1997. Va¢&$ina dalsich smernic EU, ktoré

sa tykali BOZP, bola tiez postupne prevzatd do legislativy SR a to sériu vykonavacich predpisov
vo forme nariadeni vlady SR hlavne v rokoch 2001 az 2002. V r. 2004, ked' sa SR stala ¢lenom
EU, uZ slovenska legislativa upravujuca oblast BOZP vychadzala zo smernic EU. Nasledne po
vstupe do EU v prdvnom poriadku SR este dodlo kich plnej transpozicii, ked stary Zakon
0 BOZP zr. 1996 bol zruseny a nahradil ho Zakon o BOZP ¢. 124/2006 Z. z. Rovnako sa
postupovalo aj pri nariadeniach vlady z r. 2001-2002, ktoré boli zruSené a nahradili ich nové

pravne predpisy vydané po roku 2004, u? plne harmonizované s pravnym rdmcom EU.

Eurdpske institucie a ich partneri pomahajuci posiliiovat implementaciu legislativy BOZP do

praxe jednotlivych Statov su najma :

- Eurépska komisia —iniciuje a koordinuje preventivne iniciativy, zabezpecuje prakticku
implementaciu — prirucky a navody, metodoldgie aplikovatelné v praxi ¢lenskych
$tatov EU

- Eurdpska agentura pre BOZP (dalej EU-OSHA) v Bilbao

- Socialni partneri — participacia na vSetkych vyznamnych rozhodnutiach tykajucich sa
BOZP

— Vybor vrchnych predstavitelov inSpekcie prace (SLIC) — md vyznamné postavenie v
posilfiovani a zlepSovani stavu BOZP, zabezpeluje vymenné programy pre
inSpektorov prace s cielom vymeny skisenosti

= Mnoho dalsich institdcii a partnerov &lenskych statov EU a na baze tripartity.

Zoznam Smernic/ direktiv EU v oblasti BOZP je uvedeny v prilohe €. 3.

1.5. Hlavni aktériv oblasti tvorby legislativy BOZP v SR

Podla Janéurovej (2014) Slovenska republika, ako krajina eurdpskeho spolocenstva, pruzne

~“zareagovala na zmeny na otvorenom eurdpskom trhu prace, meniace sa pracovné podmienky
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a s nimi suvisiace novovznikajuce rizikd. V tejto suvislosti vyznamné miesto zohrala najma
spolupraca statnej spravy so socidlnymi partnermi, a to na narodnej aj medzinarodnej Urovni.
Spolupraca na baze tripartity zarucuje, Ze sa pri tvorbe legislativy a presadzovani legislativnych
zmien v oblasti BOZP zohladnia poZiadavky v prospech vSetkych zucastnenych stran. Ocakava
sa, ze ich vysledkom bude menej nehdd, pracovnych Urazov, vymeskanych pracovnych dnia v
neposlednom rade zdravi a spokojni zamestnanci. Statnu spravu v oblasti indpekcie prace
vykonavaju organy Statnej sprdvy, ktorymi si Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ,,MPSVR SR“), Narodny inSpektorat prace (dalej "NIP")

a inSpektoraty prace (dalej "IP“).

Organom Statnej spravy zabezpecujucim tvorbu a uskutoéiovanie Statnej politiky ochrany

prace a koordinujicim Cinnost organov statnej spravy v oblasti inSpekcie prace je MPSVR SR.

NIP_je organ statnej spravy so sidlom v KoSiciach. NIP ako rozpoctovu organizdciu riadi a za
jeho ¢innost zodpoveda generalny riaditel, ktorého vymentva a odvolava minister prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. NIP riadi a kontroluje IP, zjednocuje a

racionalizuje pracovné metddy inSpektorov prace.
Hierarchicka Struktura organizacie inSpekcie prace v SR je na obr. €. 1.

Obr. €. 1 Hierarchicka Struktura organizdcie inSpekcie prace v SR

Oy

£ Ministerstvo prdace, socialnych veci a rodiny SR
I

l Narodny inSpektorat prace

L =, 1

T 1 1 1 1 1
[ IP IP IP IP IP IP Banska IP IP
._‘ R Bratislava Trnava Trendéin Nitra Zilina Bystrica Presov Kosice

Zdroj: NIP , 2020

i

~
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IP su organy Statnej spravy, rozpoctové organizacie, ktorych sidla a Uzemné obvody su zhodné
so sidlami a uzemnymi obvodmi krajov. IP vykondva inSpekciu prace prostrednictvom

inSpektorov prace.

Z dévodu posilnenia vzajomnej spoluprace a zefektivnenia prijimanych opatreni v oblasti
ochrany prace maju NIP, KOZ SR a Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruZzeni SR (dalej
len ,,AZZZ“) uzatvorenu dohodu o spolupraci. Tdto dohoda vstupila do platnosti driom 1.
februara 2018 a jej cielom je zlepSenie ochrany zamestnancov pri praci, ato Upravou
spoluprdce vsetkych stran dohody vo vybranych oblastiach. Zameriava sa predovsetkym na
oblasti ochrany priace — BOZP, pracovnopravne vztahy, nelegadlnu pracu a nelegélne
zamestnavanie. Spolupraca a konstruktivna komunikacia je vyuzZivana v procese podavania
legislativnych navrhov, pri efektivnom presadzovani preventivnych nastrojov a pri

koordinovani déstojného reprezentovania krajiny v zahranici.

KOZ SR, prostrednictvom svojich zdastupcov v eurdpskych institiciach budovanych na
tripartitnom principe, predovsetkym v Eurdpskej agenture pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci ( dalej len ,EU-OSHA“) so sidlom v Bilbau, v Spanielsku, pruzne reaguje na nové vyzvy
a aktivne participuje na eurdpskych kampaniach zameranych na vytvaranie zdravsich
a bezpecnejsich pracovisk organizovanych na Slovensku. Vychadza sa pri tom z konkrétneho
poznania situacie na pracovnom trhu, vyskumov orientovanych na pracovisko, podmienky

prace a rizika s nimi spojené, ale aj z aktualnej situacie v jednotlivych ¢lenskych krajinach EU.

Spolupraca zainteresovanych stran na narodnej Urovni sa prerokovava v Koordinaénom

vybore (dalej len ,KV BOZP*) na baze tripartity, teda aj za aktivnej Gcasti socidlnych partnerov.

NIP koordinuje aj ¢innost narodnej siete BOZP, ktorad sa podiela na priprave podkladov pre
ulohy zadané Slovensku zo strany EU-OSHA/EA BOZP, na spracovavani odbornych informacii
a stanovisk alebo dokumentov a na expertnej Urovni spolupracuje pri medzinarodnych

projektoch agentury. Dalej sa siet podiela na organizovani medzinarodnych i narodnych
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vzdeldvacich aktivit konanych v ramci eurdpskych kampani BOZP. Narodna siet je zalozena na

baze tripartity a pomaha plnit planované ulohy a preventivne aktivity podporované EU-OSHA.

Zapojenie socidlnych partnerov na Urovni pracoviska je v praxi realizované tak, Ze na zaciatku
kazdej inSpekcie prace su prizyvani zastupcovia zamestnancov. Vytvdra sa tak moZnost
informovat inSpektorov prace o navrhoch zamestnancov na zlepsSenie stavu BOZP. V zavere
inSpekeie prace su zastupcovia zamestnancov informovani o jej vysledku. Funguje to najma vo
vacsich firmach, kde pésobia odborové organizacie. Problémy s takouto formou spoluprace su

v malych a mikropodnikoch.

Organy inSpekcie prdce spolupracuju vo vsetkych oblastiach inSpekcie prace a

pripomienkovani prislu$nej legislativy aj s vecne prislu$nymi orgdnmi ¢lenskych statov EU.

Z urovne eurdpskych institucii zaoberajucich sa problematikou BOZP sa presadzuje myslienka,
aby bola legislativa BOZP zjednodusend, lahsie aplikovatelna v praxi a aby nepredstavovala
vysoku administrativnu zataz. To vSetko za predpokladu zachovania dosiahnutého Standardu
ochrany prace a postupného zlepSovania vSetkych aspektov prace, vratane kultury prace
a vhodného psychosocidlneho prostredia. Bude to hlavne vzdujme malych a strednych
podnikov, ktoré maju v $tatoch EU vysoké zastUpenie a zamestnavaju vysoky podiel

zamestnancov, Slovensko nevynimajuc.
Spoluprdca na spolocnych pracoviskdch

Pri vykonavani prac najma v mensich firmdach a pri réznych cinnostiach prostrednictvom
Zivnostnikov je ¢astym javom spolocna praca viacerych subjektov. Zodpovednost za plnenie
povinnosti v oblasti BOZP upravuje v tychto pripadoch najma § 18 zakona o BOZP. Ten
stanovuje, Ze pokial na jednom pracovisku plnia Ulohy zamestnanci viacerych
zamestnavatelov, musi byt medzi nimi uzatvorena pisomna dohoda, urcujuca, kto z nich

zodpoveda za vytvorenie podmienok BOZP na spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu.
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Zamestnavatelia su potom povinni vopred navzdjom dohodnut koordinaciu ¢innosti, navzajom
sa informovat najmd o moZnych ohrozeniach, preventivnych opatreniach a o postupe
zachrannych prac. Uvedené informacie je kazdy zamestnavatel povinny poskytnut svojim
zamestnancom. Zamestnavatel vykondvajuci montdzne, opravarenské, stavebné, revizne a
odborné prace pre iné firmy na ich pracovisku musi vopred dohodnut s objednavatelom
zabezpecenie a vybavenie pracoviska pre bezpecény vykon prace. Prace sa mozu zacat azZ vtedy,
ked' je pracovisko ndlezite zabezpecené a vybavené. Nakolko prave zanedbanie povinnosti pri
c¢innostiach na spoloénych pracoviskach je c¢astou pricinou vzniku pracovnych drazov,

vykonava inSpekcia prace na spolo¢nych pracoviskach pravidelné a cielene zamerané kontroly.
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2. ANALYTICKA CAST - KOMPARACIA LEGISLATIVY V OBLASTI BOZP V SR
A JEJ SULAD S DOHOVORMI MOP A SMERNICAMI EU

Cielom analytickej Casti je komparacia (porovnanie) suladu legislativy SR v oblasti BOZP
s poziadavkami, ktoré vyplyvaji pre SR vsuvislosti sjej ¢&lenstvom VEU, t. .

s poziadavkami Smernic EHS a EU a Dohovorov MOP.
V texte smernic EU sa pouZivaji pojmy:

- »,samostatne zarobkovo ¢innd osoba“; v slovenskej pracovnopravnej terminolégii
tomu zodpoveda pojem ,fyzickd osoba, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatelom®, ktory je zauZivany v slovenskej pracovnopravnej terminolégii
a uvadza sa aj v pravnych predpisoch SR,

- »pracovnik®; v slovenskej pracovnoprdvnej terminoldgii tomu zodpoveda pojem
»,Zamestnanec”, ktory je zauZivany v slovenskej pracovnopravnej terminoldgii

a uvadza sa aj v pravnych predpisoch SR.

RieSitelsky tim si za Ucelom komparacie vybral niekolko predpisov z oblasti BOZP v SR
a porovnaval ich s predpismi EU a MOP. Na komparéciu poufZil analyticky tim niekolko zdrojov.

Boli to najma dokumenty:

- Evaluation of the EU Occupational Safety and Health Directives, COUNTRY SUMMARY
REPORT FOR THE SLOVAK REPUBLIC, VC/2013/0049, autor: Miroslava Kordo$ova,

- COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Ex-post evaluation of the European
Union occupatinal safety and health Directives (REFIT evaluation) Accompanying the
document COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE
AND _THE COMMITTEE OF THE REGIONS Safer and Healthier Work for All -
Modernisation of the EU Occupational Safety and Health Legislation and Policy

- Tabulky zhody.
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Na porovnanie transpozicie Smernic EU do NV SR boli pouZité tzv. tabulky zhody - TABULKA
ZHODY pravneho predpisu s pravom Eurdpskej Unie. Priklad takejto tabulky zhody je uvedeny

v prilohe €. 5.

Pre nazornost je v tabulkach €. 1 a €.2 porovnanie predpisov SR, Direktiv EU a Dohovorov MOP,

z ktorého vyplyva, e nie véetky dohovory MOP a smernice EU st vzdjomne porovnatelné a

prislusné NV SR nemaju ,,partnera” v Smerniciach EU & dohovoroch MOP.

Tabulka €. 2 znazorfiuje transponovanie NV SR podla prislu§nych smernic EU.

Tabulka ¢. 1 Porovnanie predpisov MOP, EU a NV SR

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

Por. | Dohovor MOP Direktiva EU/EHS NV alebo Vyhlaska SR

c.

1. Smernica Nariadenie vlady SR (.
Rady 90/270/EHS z 29. maja | 276/2006 Z. z.
1990 o minimalnych | o minimalnych
poziadavkach na | bezpecnostnych
bezpecnost a  ochranu | a zdravotnych
zdravia  pri  praci so | poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami zobrazovacimi jednotkami.

2. Smernica Nariadenie vlady SR (.
Rady 90/269/EHS z 29. maja | 281/2006 Z. z.
1990 o minimalnych | o minimalnych
poziadavkach na | bezpecnostnych
bezpecnost a  ochranu | a zdravotnych
zdravia pri ruénej | poziadavkach pri rucnej
manipulacii s bremenami, | manipulacii s bremenami.
pri ktorej pracovnikom hrozi
riziko najma poskodenia
chrbta.

3. Smernica Rady 92/58/EHS z | Nariadenie vlady SR ¢.
24, juna 1992 o | 387/2006 Z. z.
minimalnych pozZiadavkach | o poZiadavkach na
na zaistenie | zaistenie bezpecnostného
bezpecnostnych a/alebo | oznacenia pri praci.
zdravotnych oznaceni pri

praci.

d Dohovor Smernica Nariadenie vlady SR ¢.
Medzinarodnej Rady 89/654/EHS z 30. | 391/2006 Z z.
48
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organizacie prace o | novembra 1989 0 | o minimalnych
bezpecnosti a zdravi | minimdlnych poziadavkach | bezpeénostnych

pri praci a o | na bezpecnost a ochranu | a zdravotnych

pracovhom prostredi | zdravia na pracovisku poziadavkach na
€. 155 z roku 1981. pracovisko.

5. Smernica Nariadenie vlady SR ¢.
Rady 89/655/EHS z 30. | 392/2006 Z. z.
novembra 1989 0 | o minimalnych
minimalnych poziadavkach | bezpecnostnych
na bezpecnost a ochranu | a zdravotnych
zdravia pri pouzivani | poZiadavkach pri poufZiti
pracovnych zariadeni | pracovnych prostriedkov.
pracovnikmi pri praci.

6. Smernica Eurépskeho | Nariadenie vlady SR ¢.
parlamentu a | 393/2006 Z. z.
Rady 1999/92/ES zo 16. | o minimalnych
decembra 1999 o | poziadavkach na zaistenie
minimalnych poziadavkach | bezpecnosti a ochrany
na zlepSenie bezpecnosti a | zdravia pri  praci vo
ochrany zdravia pracovnikov | vybuSnom prostredi.
potencidlne ohrozenych
vybusnym prostredim.

7. Smernica Nariadenie vlady SR ¢.
Rady 89/656/EHS z 30. | 395/2006 Z. z.
novembra 1989 0 | 0 minimalnych
minimalnych zdravotnych a | poZiadavkach na
bezpecnostnych poskytovanie a pouzivanie
poziadavkach na pouZivanie | osobnych ochrannych
osobnych ochrannych | pracovnych prostriedkov.
prostriedkov  pracovnikmi
na pracovisku.

8. Dohovor Smernica Rady 92/57/EHS z | Nariadenie vlady SR ¢.
Medzinarodnej 24. juna 1992 o zavedeni | 396/2006 Z. z.
organizacie prace 0 | minimalnych o0 minimalnych
bezpecnosti a zdravi v | bezpecnostnych a | bezpecnostnych
stavebnictve €. 167 z | zdravotnych poZiadaviek na | a zdravotnych
roku 1988. docasnych alebo lokalitne sa | pozZiadavkach na

: meniacich staveniskach. stavenisko.

19, Odporucanie Vyhlaska Ministerstva
Medzindrodnej prace  socidlnych  veci
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organizacie prace o
predchadzani
pracovnym urazom ¢.
31 z roku 1929.

a rodiny SR ¢. 500/2006 Z.
z., ktorou sa ustanovuje
vzor o registrovanom
pracovnom Uraze.

10.

Dohovor
Medzindrodnej
organizdcie prace o
bezpecnosti a zdravi v
polnohospodarstve ¢.
184 z roku 2001.

Vyhlaska MPSVR SR ¢.
45/2010 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia  pri
polnohospodarskej praci.

11.

Vyhldska MPSVR SR ¢.
46/2010 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti na
zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri lesnej
praci a podrobnosti
o odbornej sposobilosti na
vykon niektorych
pracovnych cinnosti ana
obsluhu niektorych
technickych zariadeni.

12.

Dohovor
Medzindrodnej
organizacie prace (.
183 z roku 2000 o
ochrane materstva.

Smernica Rady 92/85/EHS z
19. oktdbra 1992 o zavedeni
opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovnicok a
pracovni¢ok  kratko po
porode alebo dojciacich
pracovnicok.

Nariadenie vlady SR ¢.
272/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su
zakdzané tehotnym Zenam,
matkam do konca
deviateho mesiaca po
porode a dojéiacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk
spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho
mesiaca po pbérode a pre
dojcéiace Zeny a ktorym sa
ustanovuju niektoré
povinnosti

zamestndvatelom pri
zamestndvani tychto Zien.
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Dohovor Smernica
Medzindrodnej
organizacie prace o

minimdlnom veku na

13.

prijatie do
zamestnania ¢. 138 z
roku 1973.

Dohovor

Medzinarodnej
organizdcie prace o
nocnej praci mladych
0s6b zamestnanych v
priemysle ¢. 90 z roku
1948.

Dohovor
Medzinarodnej
organizdcie prace o
lekdarskom  vySetreni
deti a mladych os6b a
o ich spo6sobilosti na
zamestnanie Vv
priemysle ¢. 77 z roku
1946.

22. juna 1994 o ochrane
mladych fudi pri praci.

Rady 94/33/ES z | Nariadenie vlady SR ¢.
286/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su
zakdzané mladistvym
zamestnancom, a ktorym
sa ustanovuju niektoré
povinnosti
zamestnavatelom pri
zamestndvani mladistvych
zamestnancov.

Zdroj: vlastné spracovanie autorského timu, 2020

Tabulka €. 2 Zoznam smernic Eurépskeho Spolocenstva, ktoré boli prebrané do pravnych predpisov
Slovenskej republiky suvisiacich s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci

Pravne predpisy suvisiace s ochranou
zdravia pri praci (aproximacné)

Prebrané pravne akty (ES)

v

NV SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpeénostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi's expoziciou hluku v
zneni NV SR ¢&. 555/2006 Z. z

Smernica Rady 2003/10/ES zo 6. februara
2003 o minimdlnych zdravotnych a
bezpeénostnych poZiadavkach, pokial ide o
vystavenie pracovnikov rizikam vyplyvajucim
z fyzikalnych faktorov (hluk) (U. v. EU L 042,
15.2.2003, s. 38-44).

NV SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych

zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkaech™ na ochranu zamestnancov
_pred rizikami savisiacimi s expoziciou

| vibraciam v zneni NV SR ¢. 629/2005 Z. z.

Smernica Rady 2002/44/ES z 25. juna 2002 o
minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach vyplyvajucich z vystavenia
pracovnikov rizikdm vzniknutym posobenim
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fyzikalnych faktorov (vibracie) (U.v. ESL177,
6.7.2002).

v

NV SR ¢. 253/2006 Z. z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami suUvisiacimi s
expoziciou azbestu pri praci

Smernica Rady 83/477/EHS z 19. septembra
1983 o ochrane pracovnikov pred rizikami z
vystavenia Ucinkom azbestu pri préci (druha
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 8
smernice 80/1107/EHS) (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, 05/zv. 1). Smernica Rady
91/382/EHS z 25. juna 1991, ktorou sa meni
a dopfﬁa smernica Rady 83/477/EHS o
ochrane pracovnikov pred rizikami z
vystavenia Ucinkom azbestu pri préci (druha
samostatnd smernica v zmysle c¢lanku 8
smernice  80/1107/EHS)  (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, 05/zv. 1). Smernica EP a
Rady 2003/18/ES z 27.marca 2003, ktorou sa
meni a doplfia smernica 83/477/EHS o
ochrane pracovnikov pred rizikami z
vystavenia Uc¢inkom azbestu pri préci
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv. 4).

NV SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi
jednotkami

Smernica Rady 90/270/EHS z 29. maja 1990
o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi
jednotkami (piata samostatnd smernica v
zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
05/zv. 1.)

NV SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach  pri rucnej manipulacii s
bremenami

Smernica Rady 90/269/EHS z 29. maja 1990
o minimalnych poZiadavkach na bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri ru¢nej manipuldcii s
bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi
riziko najmd poskodenia chrbta (Stvrtd
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, 5/zv. 1).

NV SR ¢. 209/2016 Z. z. o minimalnych

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady

zdravotnych a bezpeénostnych | 2013/35/EU z 26. juna 2013 o minimalnych

poziadavkach na ochranu zamestnancov | zdravotnych a bezpeénostnych

pred —rizikami suvisiacimi s expoziciou | poZiadavkdch tykajucich sa vystavenia

-"élektromagnetickému polu pracovnikov  rizikam  vyplyvajucim z
fyzikdlnych  Cinidiel  (elektromagnetické
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polia) (20. samostatna smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) a o
zrudeni smernice 2004/40/ES (U.v. EU L 179,
29.6.2013).

NV SR €. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou biologickym faktorom pri praci

Smernica EP a Rady 2000/54/ES z
18.septembra 2000 o ochrane pracovnikov
pred rizikami suvisiacimi s vystavenim
biologickym faktorom pri praci (Mimoriadne
vydanie U v. EU, 5/zv. 4.). Smernica Rady
2010/32/EU z 10.méja 2010, ktorou sa
vykondava Ramcovd dohoda o prevencii
poraneni ostrymi predmetmi v
nemocnhicnom a zdravotnickom sektore,
uzatvorend medzi HOSPEEM a EPSU (U. v.
EU, L 134, 1.6.2010).

NV SR €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami sUvisiacimi s
expoziciou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci v zneni neskorsich
predpisov

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2004/37/ES z 29.aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia
ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri
praci (Siesta samostatnd smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
/kodifikované znenie/ Mimoriadne vydanie
U. V. EU, kap. 5/zv. 5). Smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26.
februara 2014, ktorou sa menia smernice
rady 92/58/EHS, 92/85/EHS, 94/33/ES,
98/24/ES a smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/37/ES s cielom
zosuladit ich s nariadenim (ES) ¢. 1272/2008
o klasifikacii, oznacovani a baleni latok a
zmesi (U. v. EU L 65, 5. 3. 2014). Smernica
Eurédpskeho parlamentu a Rady (EU)
2017/2398 z 12. decembra 2017, ktorou sa
meni smernica 2004/37/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami sudvisiacimi s
expoziciou karcinogénom alebo mutagénom
pri praci (U. v. EU L 345, 27.12.2017).

Zakon €. 87/2018 Z. z. o radiacnej ochrane a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

Smernica Rady 2013/51/Euratom z 22.
oktébra 2013, ktorou sa stanovuju
poziadavky na ochranu zdravia obyvatelstva
vzhladom na radioaktivne latky obsiahnuté
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vo vode uréenej na ludsku spotrebu (U. v. EU
L 296, 7. 11. 2013). Smernica Rady
2013/59/Euratom z 5. decembra 2013,
ktorou sa stanovuju zakladné bezpecnostné
normy ochrany pred nebezpelenstvami
vznikajucimi v dbésledku ionizujuceho
Ziarenia, a ktorou sa zruSuju smernice
89/618/Euratom, 90/641/Euratom,
96/29/Euratom, 97/43/Euratom a
2003/122/Euratom (U. v. EU L 13, 17. 1.
2014). Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina
1989 o zavddzani opatreni na podporu
zlepsenia bezpecnosti a zdravia pracovnikov
pri praci (U. v. ES L 183, 29. 6. 1989) v znenf
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 18882/2003 z 29. septembra 2003 (U.
v. EU L 284, 31. 10. 2003), v zneni smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES
z 20. juna 2007 (U. v. EU L 165, 27. 6. 2007),
v zneni nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (ES) ¢. 1137/2008 z 22. oktdbra 2008
(U. v. EU L 311, 21. 11. 2008). Smernica
92/58/EHS z 24. juna 1992 o minimalnych
poziadavkach na zaistenie bezpecnostnych a
/alebo zdravotnych oznaceni pri praci
(deviata samostatna smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v.
ES L 245, 26. 8. 1992), v zneni smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES
z 20. juna 2007 (U. v. EU L 165, 27. 6. 2007),
v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a
Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014 (U. v.
EUL65,5.3.2014).

v

NV SR ¢&. 355/2006 Z. z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s

zneni neskorsich predpisov

expoziciou chemickym faktorom pri praci v

Smernica Rady 98/24/ES zo 7. aprila 1998 o
ochrane zdravia a bezpecnosti pracovnikov
pred rizikami suvisiacimi s chemickymi
faktormi pri praci (Strndsta samostatna
smernica podla ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
05/zv. 3). Smernica Komisie 2000/39/ES z 8.
juna 2000, ktorou sa ustanovuje prvy
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zoznam smernych najvysSich pripustnych
hodn6t vystavenia pri praci na vykonanie
smernice Rady 98/24/ES o ochrane zdravia a
bezpecnosti pracovnikov pred rizikami
suvisiacimi s chemickymi faktormi pri praci 4
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv. 3).
Smernica Komisie 91/322/EHS z 29. mija
1991 o stanovovani indika¢nych limitnych
hodn6t implementdciou smernice Rady
80/1107/EHS o ochrane pracovnikov pred
rizikami spésobenymi ohrozenim
chemickymi, fyzikdlnymi a biologickymi
faktormi pri praci (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, 05/zv. 1). Smernica Komisie 2006/15/ES
zo 7. februara 2006, ktorou sa ustanovuje
druhy  zoznam  smernych  najvysSich
pripustnych hodnét vystavenia pri prdci na
implementaciu smernice Rady 98/24/ES a
ktorou sa menia a doplfiaji smernice
91/322/EHS a 2000/39/ES (U. v. EU L 038, 9.
2. 2006). Smernica Komisie 2009/161/EU zo
17. decembra 2009, ktorou sa ustanovuje
treti  zoznam smernych najvyssich
pripustnych hodndt vystavenia pri praci na
vykonanie smernice Rady 98/24/ES a ktorou
sa meni a doplia smernica Komisie
2000/39/ES (U. v. EU L 338, 19. 12. 2009).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/27/€U z 26. februara 2014, ktorou sa
menia smernice Rady 92/58/EHS,
92/85/EHS, 94/33/ES, 98/24/ES a smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES
s cielom zosuladit ich s nariadenim (ES) ¢.
1272/2008 o klasifikacii, oznacovani a baleni
latok a zmesi (U. v. EU L 65, 5. 3. 2014).
Smernica Komisie (EU) 2017/164 z 31.
janudra 2017, ktorou sa ustanovuje Stvrty
zoznam indikativnych limitnych hodnét
ohrozenia pri praci podla smernice Rady
98/24/ES a ktorou sa menia smernice
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Komisie ~ 91/322/EHS, 2000/39/ES a
2009/161/EU (U.v. EU L 27, 1.2.2017).

NV SR ¢. 410/2007 Z. z. o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkdch na ochranu zamestnancov
pred rizikami sudvisiacimi s expoziciou
umelému optickému Ziareniu

Smernica EP a Rady 2006/25/ES z 5.aprila
2006 o minimalnych zdravotnych a
bezpeénostnych poziadavkach tykajucich sa
vystavenia pracovnikov rizikam vyplyvajucim
z fyzikdlnych faktorov (umelé optické
Ziarenie) (19. samostatnd smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS). (U.
v. EU L 114, 27.4.2006)

NV SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na
zaistenie bezpecnostného a zdravotného

oznacenia pri praci v zneni NV SR (.
104/2015 Z. z.

Smernica Rady 92/58/EHS z 24. juna 1992 o

minimalnych poZiadavkach na zaistenie
bezpecnostnych  a/alebo  zdravotnych
oznaceni pri prdci (9. samostatna smernica v
zmysle ¢ldanku 16 ods. 1 smernice

89/391/EHS) (U. v. ES L 245, 26.8.1992;
Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/2v.2). 5
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/27/EU z 26. februdra 2014, ktorou sa
menia smernice Rady 92/58/EHS,
92/85/EHS, 94/33/ES, 98/24/ES a smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES
s cielom zosuladit ich s nariadenim (ES) ¢.
1272/2008 o klasifikacii, oznacovani a baleni
latok a zmesi (U. v. EU L 65, 5. 3. 2014)

NV SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

Smernica Rady 89/654/EHS z 30. novembra
1989 o minimalnych poZiadavkdch na
bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku
(prva samostatna smernica v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 1.).

NV SR ¢. 117/2002 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri banskej ¢innosti a
pri dobyvani loZisk nevyhradenych nerastov

Smernica Rady 92/91/EHS z 3. novembra
1992 o minimalnych poziadavkach na
zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri tazbe nerastov vitanim.
Uradny vestnik Eurépskych spoloéenstiev, L
348, uverejneny 28. novembra 1992, strany
0009 az 0024. Smernica Rady 92/104/EHS z
3. decembra 1992 o0 minimalnych
poziadavkach na zlepSenie bezpecnosti a
ochrany  zdravia  zamestnancov  pri
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povrchovej a podzemnej tazbe nerastov.
Uradny vestnik Eurépskych spolo&enstiev, L
404, uverejneny 31. decembra 1992, strany
0010 az 0025.

NV SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych
pozZiadavkach pri pouZivani pracovnych
prostriedkov

Smernica Rady 89/655/EHS z 30. novembra
1989 o minimalnych poZiadavkach na
bezpecnost a ochranu zdravia pri pouzivani
pracovnych zariadeni pracovnikmi pri praci
(druhd samostatnd smernica v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS),
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv.1) v
zneni Smernice Rady 95/63/ES z 5. decembra
1995, ktorou sa meni a dopliia smernica
89/655/EHS o0 minimalnych poZiadavkach na
bezpecnost a ochranu zdravia pri pouzivani
pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri
praci (druhd samostatna smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS),
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv.2) a v
zneni Smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2001/45/ES z 27. juna 2001, ktorou sa
meni a doplifia smernica Rady 89/655/EHS o
minimalnych poZiadavkach na bezpecénost a
ochranu zdravia pri pouZivani pracovnych
prostriedkov pracovnikmi pri praci (druhd
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, 05/zv.4).

NV SR €. 393/2006 Z. z. o minimalnych
pozZiadavkach na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci vo vybusnom
prostredi

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
1999/92/ES zo 16. Decembra 1999 o
minimalnych poZiadavkdch na zlepSenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov

potencialne ohrozenych vybusnym
prostredim (15. samostatnd smernica v
zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice

89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
05/2v. 3).

NV SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie
A osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Smernica Rady 89/656/EHS z 30.novembra
1989 o minimalnych zdravotnych a
bezpeénostnych poziadavkach na pouzivanie
osobnych ochrannych prostriedkov
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pracovnikmi na pracovisku (tretia
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16

NV SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych | Smernica Rady 92/57/EHS z 24. juna 1992 o
bezpecnostnych a zdravotnych | zavedeni minimalnych bezpelnostnych a
poziadavkach na stavenisko zdravotnych poZiadaviek na docasnych
alebo lokalitne sa meniacich staveniskach
(6sma samostatna smernica v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 2.).

Zdroj: UVZ SR, 2020

Na obrazku €. 2 je znazornend Struktura harmonizovanych predpisov BOZP v SR. Uvedeny
obrazok znazornuje Nariadenia vlady SR, nadvéazujuce na Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti

a ochrane zdravia pri praci.
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Eurdyg  reghondlonho razvaja

Pri komparacii si rieSitelsky tim stanovil zakladné kritérid porovnavania.

Prisluéna Smernica EU a Dohovor MOP

N L=

Transponovanie NV a Vyhlasky

3. Existencia podrobnejSich poZiadaviek v ramcovej smernici ¢i dohovore MOP podla
porovndvacich dokumentov

PozZiadavky NV a Vyhlasky nad ramec smernic a dohovorov

Povinnosti zamestnavatela a povinnosti zamestnanca

Dokumentacia k NV a Vyhlaske

Bl .0 EERE

Zaver

Na zaklade uvedenych kritérii bolo mozné skonstatovat, ¢i je alebo nie je vybrané NV v sulade
s Dohovormi MOP a Smernicami EU.

Analyticky tim si vybral na kompardciu suladu niekolko NV a Vyhlasok. Ich pocet bol
limitovany vzhladom na velky pocet predpisov v oblasti BOZP a vzhladom na relevantnost

problematiky.
Porovnavané predpisy su uvedené v nasledujucom zozname.
Nariadenia vlady SR

l. Nariadenie vlady SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku
v zneni neskorsich predpisov

Il. Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou

vibraciam v zneni neskorsich predpisov
Il Nariadenie vlady SR ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré suzakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po p6rode
a dojciacim Zenam, zoznam prdac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a
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ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto

zien v zneni neskorsich predpisov

V. Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

V. Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami

VI. Nariadenie vlady €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestndvatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov v zneni (v

zneni ¢. 309/2010 Z. z., 105/2015 Z. z.

VII. Nariadenie vlady SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného

oznacenia pri praci

VIII. Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych

poziadavkach na pracovisko

IX. Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych

poziadavkach pri pouziti pracovnych prostriedkov

X. Nariadenie vlady SR ¢. 393/2006 Z. z. o minimdlnych poZiadavkach na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi

XI. Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie

a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

XIlI. Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach na stavenisko

XIII. Nariadenie vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami

suvisiacimi /s expoziciou biologickym faktorom pri praci
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Vyhlagky

XIV. Vyhlaska MPSVR SR ¢. 45/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie

bezpecénosti a ochrany zdravia pri polnohospodarskej praci

XV. Vyhlaska MPSVR SR ¢. 46/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej sposobilosti
na vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych technickych

zariadeni.

2.1. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 115/2006 Z.z. o minimdlnych zdravotnych a
bezpecnostnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni neskorsich predpisov.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 2003/10/ES zo 6. februara 2003 o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych
poziadavkach, pokial ide o vystavenie pracovnikov rizikam vyplyvajucim z fyzikdlnych faktorov
(hluk) (U. v. EU L 042 sedemndasta samostatnd Smernica v zmysle ¢lanku 16(1) Rdmcove;j

Smernice 89/391/EHS v zneni Smernice 2007/30/ES (dalej ,,EU Smernica o hluku®).

Transponovanie smernice bolo vykonané na zaklade § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z.
z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorSich predpisov.

PoZiadavky suvisiace s NV

PoZiadavky tohto nariadenia vlady sa vztahuju aj na Cinnosti, pri ktorych su zamestnanci
exponovani rusivym ucinkom hluku. PoZiadavky ustanovené tymto nariadenim vlady sa
vztahuju na vSetky Cinnosti, pri ktorych st zamestnanci pocas pracovného ¢asu vystaveni alebo

moZu byt vystaveni rizikdm v suvislosti s expoziciou hluku na pracovisku.
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Povinnosti zamestndvatela a prdva zamestnancov

Povinnosti zamestnavatela na pracoviskach, ktoré pouzivaju alebo prevadzkuju zdroje hluku:

- identifikovat zdroje hluku v zmysle § 6 ods. 1 pism. c) zakona o BOZP,

- posudit uroven hluku, ktorému si zamestnanci exponovani a vypracovat posudok
o riziku v zmysle § 3 ods. 1 a ods. 4 NV o hluku,

- pri posudzovani rizik z expozicie hluku prihliadat na skuto¢nosti podla § 3 ods. 3 NV
o hluku a zohladnit mozné kombinované ucinky hluku a dalSich faktorov prace
a pracovného prostredia (vratane toxickych latok, kombinovany uGcinok hluku
a vibracii a pod.) atiez venovat pozornost osobitnym skupindm zamestnancom
(napriklad tehotnym Zenam),

- zabezpedit meranie hluku v pripade, Ze sa predpoklada prekrocenie dolnych akénych
hodnét alebo vtedy, ak sa na pracovisku uskutocnili zmeny, ktoré by mohli ovplyvnit
predchadzajuce vysledky merania v zmysle § 3 ods. 2 a § 10 ods. 7 NV o hluku,
Uroven a pri znizovani rizik vychadzat zo vSeobecnych zasad prevencie, pricom
prihliadat najma na iné metddy prace, stavebné a priestorové rieSenie pracoviska,
vyber vhodného pracovného zariadenia, organizdciu prace zameranu na zniZenie
hluku obmedzenim trvania a Urovne expozicie hluku v zmysle § 4 ods. 1 NV o hluku,

= urCit a oznacit pracoviskd, na ktorych su alebo na ktorych mozno predpokladat
prekrocenie hornej akénej hodnoty expozicie v zmysle § 4 ods. 3 NV o hluku,

- dat zamestnancom k dispozicii chrani¢e sluchu v pripade prekrocenia dolnych
akénych hodnét expozicie a pokial je expozicia hluku rovna alebo prekroci horné
akéné hodnoty expozicie zabezpecit, aby zamestnanci pouzivali chrani¢e sluchu
v zmysle § 5 ods. 2 a 3 NV o hluku,

= v pripade, Ze sa na pracoviskach vykonavaju prace, pri ktorych by vzhladom na ich

charakter mohlo Uplné a néleZité nosenie chranicov sluchu spdsobit vacsie riziko pre
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bezpecnost a zdravie zamestnancov neZ ich nepouZivanie (napriklad zhorsenie

komunikacie, nepocutie varovnych akustickych signadlov a pod.) poZiadat inSpektorat
prace o vynimku z ich pouZivania,

- zabezpecit lekdrske preventivne prehliadky uzamestnancov exponovanych hluku
podla kategorizacie prac z hladiska zdravotnych rizik v zmysle § 6 ods. 1 pism. q)
zakona o BOZP,

- v pripade prekrocenia hornych akénych hodnét expozicie podal navrh na zaradenie
prace do 3. a 4. kategoérie (rizikova praca) na regiondlny Urad verejného zdravotnictva
v zmysle § 30 ods. 1 pism. e) zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- zabezpecit primerané informacie, pripadne prakticky zacvik zamestnancov
v savislosti s moznymi rizikami vyplyvajucimi z expozicie hluku zamestnancov
exponovanych hluku, ktory je rovny alebo prekracuje dolné akéné hodnoty expozicie
a taktiez u zastupcov zamestnancov pre bezpecnost vzmysle § 7 ods. 1 a2 NV
o hluku,

- viest zdznamy o posudeni alebo merani hluku u zamestnancov a uchovavat ich 20

rokov od skoncenia prace zamestnanca v riziku hluku v zmysle § 11 ods. 1 NV o hluku.
NV.o hluku zaroven:

- urcuje zakladné poziadavky na meranie hluku a hodnotenie vysledkov merania;

- stanovuje poziadavky na prevadzkové pravidla (pisomny dokument, ktory je povinne
predmetom posudzovania zo strany organu verejného zdravotnictva);

- stanovuje akéné hodnoty vystavenia hluku pracovnym skupindm so zretelom na
ochranu zdravia zamestnancov hlavne pred Skodlivymi a rusivymi t¢inkami hluku;

2 stanovuje akéné hodnoty expozicie pre infrazvuk, nizkofrekvenény zvuk, ultrazvuk a

vysokofrekvencny zvuk.
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Vacsina z tychto povinnosti bola sucastou predpisov o BOZP, platnych este pred prijatim

poziadaviek vyplyvajucich zo znenia EU Smernice o hluku. Doplnenie povinnosti pripravit
prevadzkovy poriadok vychadzalo z praktickych pozZiadaviek a poznatkov ziskanych zo

Statneho zdravotného dozoru na pracoviskach.

Zamestnavatel aj zamestnanci maju vo vztahu k praci v hluku svoje prava a povinnosti, ktoré

su uvedené v nasledovnych predpisoch:
- Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace priamo neupravuje prava a povinnosti zamestnavatela v oblasti tykajucej sa
zabezpecenia minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych pozZiadaviek na ochranu
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku Zamestndvatel je povinny v zmysle
zakladnych zasad, ¢l. 8 Zakonnika prace robit opatrenia v zdujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci. Podla § 147 ods. (1) je zamestnavatel povinny, v rozsahu svojej
pbsobnosti, sustavne zaistovat BOZP zamestnancov ana ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému

riadenia ochrany prace.
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel je vzaujme zabezpelenia BOZP povinny § 6 ods. (1) pism. j) urcovat
a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, urcovat

a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat.

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 9 o kontrolnej ¢innosti sustavne kontrolovat a vyZadovat
dodrziavanie zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného spravania sa na
pracovisku. Zamestndvatel je povinny vzmysle § 10 o spolupraci zamestndvatela
a zamestnancov umoznit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zUcastrovat sa na rieSeni problematiky BOZP, predlozZit podklady a poskytnut primerany ¢as

“na vyjadrenie sa aj k ndvrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie prace,
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Eurdyg  reghondlonho razvaja

k pracovnému prostrediu, k pracovisku ako aj k posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu

ochranny opatreni (pism. b) a e) uvedeného zakona).
Povinnosti zamestnanca:

- Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
V ustanoveni § 148 ods. (1) je zakotvend ddleZita povinnost zamestnancov a to,

- Ze zamestnanci su povinni dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie 0sob,

ktorych sa ich ¢innost tyka.

Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP upravuje osobitny zdkon (§ 148 ods.

2).
- Zakon €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Prava a povinnosti v oblasti BOZP su zakotvené v § 12 zdkona o BOZP. Povinnosti zamestnanca

pre oblast BOZP nie su priamo Specifikované, vo vseobecnosti v zmysle:

§ 12 ods. (2) pism. a) je zamestnanec povinny dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady
bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne

a preukazatelne oboznameny.

= Nariadenie vlady ¢. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

v zneni neskorsich predpisov.

Z ustanoveni nariadenia vlady nevyplyvaju zamestnancom konkrétne povinnosti upravujice
minimalne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky, ktoré by mali pri praci s expoziciou hluku

ded rziavat.
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v

Z ustanovenia § 12 ods. (2) pism. h) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP vyplyva povinnost

zamestnancovi zucastnovat sa na oboznamovaniach a inych vzdelavaniach zabezpecovanych
zamestndvatelom vykonavanych v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a nasledne
sa podobrit overovaniu jeho znalosti. Sicastou oboznamovani, pripadne inych vzdelavacich
aktivit zamestnavatela by malo byt aj zaskolenie zamestnancov pred zaradenim na pracu

s expoziciou hluku, pri zdsadnej zmene na pracovisku, pripadne pri zmene organizacie prace.
PozZiadavky nad ramec prislusnej eurdpskej smernice:

Zamestnavatel (nie samostatne zarobkovo ¢innd osoba), ktorého zamestnanci vykondvaju
pracu zaradenU medzi rizikové prace kategdrie 3 alebo 4 musia mat zabezpecenu zdravotnu
starostlivost prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby. Ide o audiometrické vysetrenie
esSte pred zacatim prac na rizikovych pracoviskach a opakovane v pravidelnych lehotdch 1 x za
dva roky pri pracach zaradenych do kategérie 3 a1l x rocne pri pracach zaradenych do

kategorie 4. § 30 zakona ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Povinnostou zamestnavatela je tiez opakované posudenie dokumentu tykajiceho sa
hodnotenia rizik, pricom sa beru do Uvahy zistenia pracovnej zdravotnej sluzby, zdravotny stav

zamestnancov a iné okolnosti tykajuce sa prace v hlu¢nom prostredi.

VnutroStatne pravne predpisy o zdravotnom dohlade zavazuju zamestndvatela, aby
prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby navrhol vsetky vhodné a primerané opatrenia
na ochranu a individudlnu prevenciu v pripadoch, ked sa okrem iného zistilo, Ze pracovnik ma
identifikovanu chorobu alebo praca nim vykondvana ma nepriaznivy vplyv na jeho zdravie.
Medzi vhodné opatrenia patri preskimanie hodnotenia rizik a vykondvanie opatreni
zdravotného dohladu nad pracovnikmi vystavenymi podobnym podmienkam prace. Co sa tyka
periodicity zdravotného dohladu, opakovany zdravotny dohlad sa vykonava, ak o to
zamestnanec poziada. Dalsie kltUcové poZiadavky, ako su limitné hodnoty expozicie alebo
individudlne chranice sluchu, nie su transponované podrobnejsie, ako ustanovuje prislusna

" eurépska smernica.
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Dokumentdcia k nariadeniu viddy

Je to prevadzkovy poriadok, ktory obsahuje najma :

a) pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou hluku

b) preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé ¢innosti s expoziciou hluku,

c) sposob informovania zamestnancov o rizikdch spojenych s vykondvanim prace a o
rizikach vyplyvajucich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych a

ochrannych opatreni
Zaver:

NV SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni neskorsich

predpisov je v sulade s poZiadavkami MOP a EHS/EU.

2.2. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a
bezpecnostnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou vibracidm v zneni neskorsich predpisov

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 2002/44/ES z 25. juna 2002 o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkach vyplyvajucich z vystavenia pracovnikov rizikdm vzniknutym poOsobenim

fyzikalnych faktorov (vibracie) (U. v. ES L 177, 6. 7. 2002).

Transponovanie smernice bolo vykonané na zaklade § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z.
z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
PoZiadavky suvisiaces NV

_Toto NV SR ustanovuje poziadavky na zaistenie ochrany zdravia a bezpecnosti

zamestnancov pred posobenim vibracii a otrasov (dalej len ,vibracie”) a na predchadzanie
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rizikam pre zdravie a bezpecnost zamestnancov, ktoré vznikaju alebo mozu vznikat v stvislosti

s expoziciou vibracidm na pracovisku. PoZiadavky ustanovené NV o vibraciach sa vztahuju na
vsetky Cinnosti, pri ktorych si zamestnanci pocas pracovného ¢asu vystaveni alebo mozu byt
vystaveni rizikdam v slvislosti s expoziciou vibracidm na pracovisku. (3) Na fyzické osoby -

podnikatelov, ktori nie si zamestnavatelmi, sa vztahuju len ustanovenia § 1a74a § 7 a7 13.
Limitné hodnoty expozicie vibrdcidm a akcné hodnoty expozicie vibrdcidm

Na ochranu zdravia a bezpecénosti pri praci pred rizikami expozicie vibracidm ustanovuje NV
o vibraciach limitné hodnoty expozicie vibracidm a akéné hodnoty vibracidm. Ich hodnoty su

uvedené v prilohe NV o vibraciach.

Povinnosti zamestndvatela a prdva zamestnancov
Zamestnavatel aj zamestnanci maju vo vztahu k expoziciou vibracidam svoje prava

a povinnosti, ktoré su uvedené v nasledovnych predpisoch:
- Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace priamo neupravuje prava a povinnosti zamestnavatela v oblasti tykajucej sa
zabezpecdenia minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadaviek pri praci s expoziciou
vibraciam. Zamestndvatel je povinny v zmysle zdkladnych zasad, ¢l. 8 Zakonnika préace robit
opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci. Podla § 147 ods. (1) je
zamestnavatel povinny v rozsahu svojej pésobnosti sustavne zaistovat BOZP zamestnancov
ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany prace.
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel je vzaujme zabezpedenia BOZP povinny § 6 ods. (1) pism. j) urcovat
a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, urcovat

a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat.
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Zamestnavatel je povinny v zmysle § 9 o kontrolnej ¢innosti sistavne kontrolovat a vyZadovat

dodrZiavanie zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného spravania sa na
pracovisku. Zamestndvatel je povinny vzmysle § 10 ospolupraci zamestndvatela
a zamestnancov umoznit zamestnancom alebo zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost
zUcastnovat sa na rieSeni problematiky BOZP, predlozit podklady a poskytnut primerany cas
na vyjadrenie sa aj k ndvrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie prace,
k pracovnému prostrediu, k pracovisku ako aj k posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu

ochranny opatreni (pism. b) a e) uvedeného zakona).
Povinnosti zamestnanca
- Zakonnik prace - zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

V ustanoveni § 148 ods. (1) je zakotvena délezitd povinnost zamestnancov ato, Ze
zamestnanci su povinni dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie 0s0b,

ktorych sa ich ¢innost tyka.

Dalgie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP upravuje osobitny zdkon (§ 148 ods.

2).
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Prava a povinnosti v oblasti BOZP su zakotvené v § 12 zdkona o BOZP. Povinnosti zamestnanca

pre oblast BOZP nie su priamo specifikované, vo vseobecnosti v zmysle:

§ 12 ods. (2) pism. a) je zamestnanec povinny dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady
bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne

a preukazatelne oboznameny.
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Z uvedeného vyplyva zamestnancom povinnost pri vykone svojej pracovnej ndplne na svojom

obvyklom pracovisku dodrziavat pokyny pri praci vexpozicii vibracidam, sktorymi ho

zamestndavatel pred nastupom do prace preukazatelne oboznamil.

- Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. o minimalnych zdravotnych a bezpecénostnych
poziadavkdach na ochranu zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou

vibracidm v zneni neskorsich predpisov.

Z ustanoveni nariadenia vlady nevyplyvaju zamestnancom konkrétne povinnosti upravujice
minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky, ktoré by mali pri praci s expoziciou hluku

dodrziavat.

v

Z ustanovenia § 12 ods. (2) pism. h) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP vyplyva povinnost
zamestnancovi zlUc¢astniovat sa na oboznamovaniach a inych vzdeldvaniach zabezpecovanych
zamestnavatelom vykondvanych v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nasledne
sa podobrit overovaniu jeho znalosti. Si¢astou oboznamovani, pripadne inych vzdeldvacich
aktivit zamestnavatela by malo byt aj zaskolenie zamestnancov pred zaradenim na pracu
s expoziciou vibraciam pri zdsadnej zmene na pracovisku, pripadne pri zmene organizacie

prace.

Pri plneni povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov 2a) zamestnavatel posudi Uroven

vibracii, ktorym st zamestnanci exponovani, a ak je to potrebné, zmeria tuto Uroven vibracii.

Urovel expozicie zamestnancov vibracidm sa uréuje posudenim pracovnych postupov s
vyuzitim Udajov o vibraciach pouZivanych zariadeni vratane udajov poskytovanych vyrobcom
alebo udajov ziskanych meranim. Ak moZno predpokladat prekrocenie akénej hodnoty

expozicie vibraciam, musi sa vykonat meranie vibracii podla § 8.
Zamestndvatel

— posﬁdi rizika z vibracii, ktorym suU zamestnanci exponovani, a ak je to potrebné,
zmeria tuto Uroven vibracii.
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- vypracuje o posudeni rizik posudok o riziku a urci opatrenia, ktoré sa musia vykonat.

Ak v dosledku povahy a rozsahu rizika suvisiaceho s vibraciami nie je potrebné dalsie
podrobnejsie posudenie rizik, uvedie tuto skutocnost uvedie v posudku o riziku spolu
s odévodnenim.

- posudok o riziku pravidelne v potrebnom rozsahu aktualizuje, najma ak sa na
pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskutocnili vyznamné zmeny alebo ak
vysledky lekarskych preventivnych prehliadok ukazali, Ze je to potrebné.

- riziko vyplyvajuce z expozicie zamestnancov vibraciam musi zamestnavatel odstranit
alebo znizit na najnizSiu dosiahnutelnd uUroven predovsetkym pri zdroji vibracii.
Prihliada pritom na technicky pokrok a dostupnost opatreni na odstranenie alebo
zZniZenie expozicie zamestnancov vibraciam. Znizenie rizika vyplyvajuceho z expozicie

zamestnancov vibraciam je zaloZzené na vSeobecnych zdsadach prevencie.

= poskytne zamestnancom vystavenym riziku v suvislosti s expoziciou vibracidm a
zastupcom zamestnancov pre bezpecénost a ochranu zdravia pri praci informacie a

zabezpedi pre nich vycvik.

Vacsina z tychto povinnosti bola sucastou predpisov o BOZP, platnych esSte pred prijatim
poziadaviek vyplyvajdcich zo znenia EU Smernice o vibraciach. Doplnenie povinnosti pripravit
prevadzkovy poriadok vychadzalo z praktickych poZiadaviek a poznatkov ziskanych zo

Statneho zdravotného dozoru na pracoviskach.

VnutroStatne pravne predpisy o zdravotnom dohlade zavazuju zamestndvatela, aby
prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby navrhol vSetky vhodné a primerané opatrenia
na ochranu a individudlnu prevenciu v pripadoch, ked sa okrem iného zistilo, Ze pracovnik ma
identifikovanu chorobu alebo praca nim vykondvana ma nepriaznivy vplyv na jeho zdravie.
Medzi vhodné opatrenia patri preskimanie hodnotenia rizik a vykondvanie opatreni
zdravotného dohladu nad pracovnikmi vystavenymi podobnym podmienkam prace. Co sa tyka
‘_,p'e'riodicity zdravotného dohladu, opakovany zdravotny dohlad sa vykonava, ak o to

zamestnanec poziada. Dalsie kltucové poZiadavky, ako su limitné hodnoty expozicie alebo
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individualne OOPP, nie su transponované podrobnejsie, ako ustanovuje prislusna eurépska

smernica.

Dokumentdcia k NV

Je to najma prevadzkovy poriadok, ktory obsahuje:

Prevadzkovy poriadok zamestnavatela na ucely tohto nariadenia vlady obsahuje najma

a) pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou vibraciam,

b) preventivne opatrenia a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné cinnosti s
expoziciou vibraciam,

c) sposob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykondvanim préace s

expoziciou vibraciam vratane preventivnych opatreni a ochrannych opatreni.

Zamestnavatel zabezpeci primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov, ak na zaklade
poslUdenia rizik zisti rizika pre ich zdravie. Sucastou zdravotného dohladu su lekarske

preventivne prehliadky. Ich G¢elom je prevencia a v€asna diagnostika pripadného ochorenia.

Vysledky vysSetreni lekarskej preventivnej prehliadky spolu so zaverom o zdravotnej

sposobilosti zaznamena lekar do zdravotnej dokumentacie.

Tato zdravotna dokumentdcia sa uchovdva po dobu 20 rokov od skonéenia prace v riziku
expoziciewibraciam. Vypis zo zdravotnej dokumentacie sa na poziadanie poskytne lekarovi
zamestnanca a prisluSnému organu na ochranu zdravia.

Zaver:

NV SR C. 416/2005 Z. z. o0 minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni neskorsich

predpisov je v stlade s poziadavkami MOP a EHS/EU.
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2.3. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakdzané tehotnym Zzendm, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciacim Zzendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so
Specifickym rizikom pre tehotné zZeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po pérode
alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 2).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26. februdra 2014, ktorou sa menia
smernice Rady 92/58/EHS, 92/85/EHS, 94/33/ES, 98/24/ES a smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/37/ES s ciefom zosuladit ich s nariadenim (ES) ¢. 1272/2008 o

klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi (U. v. EU L 65, 5. 3. 2014).

Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 z 16. decembra 2008 o
klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a zruseni smernic 67/548/EHS
a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia (ES) ¢. 1907/2006 (U. v. EU L 353, 31.12.2008)

v platnom zneni.

Transponovanie smernice bolo vykonané na zaklade § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z.
z., ktorym. sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorSich predpisov.
Nariadenie vlady bolo transponované bez vynimiek. Je v sulade s poziadavkami MOP a EHS.

Smernica o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovnicok a pracovnic¢ok kratko po pérode alebo dojéiacich pracovnicok bola
prijata ako desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS s
_hlavnym ciefom, Ze "kazdy pracovnik musi mat vo svojom pracovnom prostredi uspokojivé
‘ podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia. Primerané opatrenia sa musia prijat na dosiahnutie
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dalSieho zosulad'ovania podmienok v tejto oblasti pri si¢asnom zachovani uz dosiahnutych

zlepseni".

Smernica prioritne upravuje pracovné podmienky tehotnych pracovnicok, pracovni¢ok kratko
po porode a dojciacich pracovnicok, ktoré treba, v mnohych ohladoch pokladat, za Specificku
rizikovu skupinu a treba prijat opatrenia suvisiace s ich bezpecnostou a ochranou zdravia,
nakolke niektoré druhy cinnosti mozu pre uvedenu skupinu pracovni¢ok predstavovat
Specifické riziko vystavenia sa pdsobeniu nebezpecnych latok, vplyvov, procesov alebo
pracovnych podmienok. Je preto doleZité uvedené rizikd vyhodnocovat a vysledky tohto
hodnotenia oznamit pracovnickam a/alebo ich zastupcom, avsak prijaté opatrenia na zaistenie
bezpecnosti a zdravia pri praci tehotnych pracovnicok, pracovni¢ok kratko po poérode a
dojciacich pracovni¢ok by nemali znevyhodnovat Zeny na trhu prace a nemali by sa dotknut

smernic tykajucich sa rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami.
Poziadavky suvisiace s NV

Uvedené NV presne Specifikuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré su zakdzané tehotnym zenam,
matkdam do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacim Zenam (priloha €. 1) a zoznam
prac a pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny (priloha €. 2), pricom zamestnavatel pini
povinnosti podla uvedeného NV, voci tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po porode.a dojciacim zendm, aj pri inych pracach a pracoviskach, ako st uvedené v prilohach

¢.la2.

Zamestnavatel je taktiez povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych so
Specifickym rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode
adojciacej Zeny podsobeniu skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych
podmienok, posudit charakter, stuperi a trvanie takého vystavenia, pricom vyhodnoti vsetky

rizika pre‘ich bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného postdenia zdravotnej spdsobilosti
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z hladiska moznych ucinkov na tehotenstvo alebo dojéenie takej zeny prislusSnym lekdrom

rozhodne o prijati potrebnych opatreni.

Tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode a dojiacu Zenu nemozno,
v zmysle uvedeného NV, za Ziadnych okolnosti nutit, aby vykonavala prace, pri ktorych sa
zistilo moZné ohrozenie jej bezpecnosti a zdravia a mozné ucinky na jej tehotenstvo alebo
dojcenie a upravuje sa povinnost zamestndvatela informovat tehotnu Zenu, matku do konca
deviateho mesiaca po poérode, dojéiacu Zenu a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

Tehotnym Zendm su zakdzané prdace a pracoviskd so Skodlivymi
- fyzikalnymi faktormi a vplyvmi,
- biologickymi faktormi,

- chemickymi faktormi.

Dojciacim Zzenam su zakdzané prace a pracoviska so Skodlivymi chemickymi faktormi, najma s
olovom a jeho zIu¢eninami, ktoré su absorbovatelné fudskym organizmom. Prace a pracoviska
spojené so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po

pérode a pre dojciace Zeny.

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych so Specifickym
rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacej

Zeny po6sobeniu skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok:

1. posudit charakter, stupen a trvanie takého vystavenia,

2. vyhodnotit vSetky rizikd pre ich bezpecnost a zdravie,

3. rozhodnut o prijati potrebnych opatreni na zaklade odborného posudenia zdravotnej
sposobilosti z hladiska moznych ucinkov na tehotenstvo alebo dojcenie takej Zeny

prislusnym lekdrom.
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Ide o prace a pracoviska so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho

mesiaca po porode a pre dojciace Zeny so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a vplyvmi, ktoré
mo&Zu spbdsobit poskodenie plodu alebo narusit uchytenie placenty alebo jej ¢asti, najma prace
s narazmi, otrasmi alebo pohybmi, pri manipulacii s ndkladmi spojené s rizikami, najma v
bedrovej oblasti chrbtice, na pracoviskach s hlukom, ked su prekracované horné akéné
hodnoty expozicie hluku, s ionizujucim Ziarenim s neionizujucim Ziarenim, ked' su prekrocené
akéné hodnoty expozicie elektromagnetickému Ziareniu a elektromagnetickym poliam, na
pracoviskach s nadmernou zataZzou chladom alebo teplom, s nevhodnym pohybom a drzanim

tela a s premiestriovanim sa v ramci pracoviska alebo mimo neho a prace s psychickou zatazou.

Nariadenie priamo nedefinuje pojem tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po

porode a dojciace Zeny, uvedené definicie upravuje Zakonnik prace.
- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zvysena pravna ochrana Zien je premietnutd predovsetkym v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. ZP a
tyka sa vSetkych Zien, ako aj osobitne tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po
pérode a dojciacich Zien. Vo vSeobecnosti plati zakladna zasada, podla ktorej Zeny nesmu byt
zamestndvané pracami, ktoré by boli pre nich fyzicky neprimerané a pracami, ktoré Skodia ich
organizmu najma pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie. Zakonnik prace vsak presne

nevymedzuje druhy prac, ktoré su Zendm zakazané. Tie su vymedzené v posudzovanom NV.

Cl. 6 zdsada rovnakého zaobchadzania medzi muZmi a Zenami, osobitna ochrana Zien. Zeny a
muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a
pracovny postup, odborné vzdeldavanie a o pracovné podmienky. Tehotnym Zendm, matkam
do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiacim Zenam sa zabezpecuju pracovné
podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata,
starostlivostou o dieta po porode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni. Zenam a
muiom sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umoznuju vykonavat spoloéensku

funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.
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Legitimnu vynimku zo zdsady rovnakého zaobchddzania podla pohlavia predstavuju normy na
ochranu Zien v tehotenstve av materstve. Ide o objektivne oddévodnené rozdielne
zaobchddzanie z dévodu pohlavia, ktorého ucelom je ochrana tehotnych Zien a matiek.
Z hladiska urcitych biologickych danosti je priznand osobitnd ochrana tehotnym Zendm
a matkam rannom materstve (matky do konca deviateho mesiaca po pérode a dojcCiace Zeny)
garantuju sa im osobitné pracovné podmienky zahrriajuce osobitné prdva Zien , resp. prdvom
doporucené pinenia pre zamestndvatela a Stdtne orgdny, ktorych ucelom je umoznit Zendm
plnenie pracovnych uloh v pracovnoprdvnych vztahoch bez ujmy na zdravi a plnenie dalSich
spolocenskych funkcii, najmd ich materského poslania zrovnoprdvnenie postavenia Zien

a muZov®3.

V § 40 ZP je definovany pojem Tehotnd zamestnankyria, priCom na Ucely tohto zakona je to
zamestnankyna, ktord svojho zamestndvatela pisomne informovala o svojom stave a
predlozila o tom lekdrske potvrdenie, pricom sa vyzaduje splnenie dvoch podmienok:
informovanie o stave a predloZenie lekdrskeho potvrdenia od lekdra o tehotenstve. Tehotnd
Zena md, podla prdvnych predpisov zvysenu ochranu v pracovhom pomere a ZP ukladd
zamestndvatelovi plnenie dodatoé¢nych povinnosti’®> a Dojéiaca zamestnankyfia, pricom na
ucely tohto zakona je zamestnankyna, ktora svojho zamestndvatela pisomne informovala o

tejto skutocnosti.

Smernica Rady 92/85/EHS komplexne upravuje zamestnanecké prava a podmienky prace
tehotnych zZien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacich zendm, akymi su
napriklad materska dovolenka, pracovné volno na predpérodné lekarske prehliadky, zakaz
prepustenia a nocna praca ako aj nevycerpavajuci zoznam latok a vplyvov, procesov

a pracovnych podmienok zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca

13 Marek Svec, Jozef Toman a kolektiv. 2019: Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednévani, komentar.

‘_,B'r"étislava: Wolters Kluwer, 2019. 2196s. ISBN 9788057101055
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po porode a dojc¢iacim Zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do

konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojciace Zeny. V slovenskej pravnej Uprave su
zamestnanecké prava a podmienky prace tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca

po pérode a dojciacich Zenam upravené v Zakonniku prace.
- Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

§ 98 Nocna praca

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci

d) ak o to poZiada tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po poérode a dojciaca
Zena.

§ 161

(1)Tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciace Zeny nesmu byt
zamestndvané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu.
Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciacim Zenam, ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej
len ,nariadenie vlady").

(2)Tehotnd Zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekdrskeho posudku
ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o
matke do konca deviateho mesiaca po pbérode a dojciacej zene.

Fyziologické vlastnosti Zenského organizmu v tehotenstve a plnenie spolocenskej funkcie, akou
je materstvo, ovplyviuju moznost Zien vykondvat vsetky prdce. ZvySenu prdvnu ochranu
pozivaju tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pbrode a dojCiace Zeny. Pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciace Zeny plati zdkaz vykonu
prdc, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu. Ide predovsetkym
o prdce, ktoré ohrozuju ich tehotenstvo a materské poslanie. ZP nekonkretizuje jednotlivé
/druhy zakdzanych prdc a pracovisk, ale splnomocriuje viddu SR na vydanie nariadenia, ktoré
‘ obsahuje takéto zoznamy. Zamestndvatel je povinny pri vsetkych prdcach a na pracoviskdch
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spojenych so Specifickym rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pérode a dojciacej Zeny pésobeniu skodlivych faktorov prdce a pracovného prostredia:
- posudit charakter, stupen a trvanie takého vystavenia;
- vyhodnotit vSetky rizikd pre ich bezpecnost a zdravie a
- na zdklade odborného posudenia zdravotnej spdsobilosti z hladiska moZnych ucinkov
na tehotenstvo alebo dojcenie takej Zeny, prislusnym lekdrom rozhodnut o prijati

potrebnych opatreni®3.

§ 162

(1) Ak tehotna Zena vykondva prdcu, ktord je tehotnym Zenam zakazand alebo ktora podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat docasnu
Upravu pracovnych podmienok.

(2) Ak uprava pracovnych podmienok podla odseku 1 nie je moZnd, zamestnavatel Zenu
preradi doc¢asne na pracu, ktord je pre nu vhodna a pri ktorej moze dosahovat rovnaky zarobok
ako pri doterajsej prdaci v rdmci pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po dohode
s Aou aj na pracu iného druhu.

(3) Ak dosahuje Zena pri préci, na ktoru bola preradend bez svojho zavinenia, nizsi zarobok ako
prirdoterajSej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v
tehotenstve a v materstve podla osobitného predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na inu
vhodnu pracu, zamestnavatel je povinny poskytnut jej pracovné volno s nahradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 aZ 4 platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po porode
a o-dojciacej Zzene.

Ak tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca Zena vykondva
prdcu, ktord je uvedenym kategoriam Zien zakdzand alebo ktord, podla lekdrskeho posudku,
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materstvo do konca deviateho mesiaca po pérode a pocas
dgjéenia, zamestndvatel je povinny vykonat v prvom rade docCasnu Upravu pracovnych

“ podmienok. Do¢asnd uprava pracovnych podmienok znamend odstrdnenie $kodlivych faktorov
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prdce a pracovného prostredia Ci uloZenie vykonu takej prdce, aby nedochddzalo ku kontaktu

so skodlivymi latkami. Zvolené opatrenia zdvisia od konkrétneho pripadu. Charakter, spésob a
rozsah takejto upravy pracovnych podmienok v konkrétnom pripade zvoli zamestndvatel,

pokial tato povinnost nebude urcéend prdvnym predpisom?3,

v

- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci a ozmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V § 5 (VSeobecné zasady prevencie) uvedeného zakona je upravend povinnost zamestndvatela
uplatfiovat vSeobecné zasady prevencie pri vykondavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania informdcii, vzdelavania a
organizacie prace a prostriedkov. VSeobecnou zdsadou prevencie je, v zmysle tohto zakona, aj
zohladnovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moZnosti najma pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s ciefom vylucit
alebo zmiernit ucinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na
zdravie zamestnanca. Uvedené je mozné aplikovat aj na posudzovanu 3Specificki skupinu
zamestnankyn, pricom doéraz treba klast na skutocnost, Ze len doslednym a kvalifikovanym
posudzovanim pracovnych podmienok a s ndslednou realizaciou opatreni na odstranenie
nebezpecenstiev ohrozujucich Zivot a zdravie zamestnancov mozno naplnit principy

prevencie, pricom prvorada je bezpeénost a zdravie zamestnancov®4.

§ 6 (povinnosti zamestnavatela a prava a povinnosti zamestnancov) su uvedené vseobecné

povinnosti zamestnavatela, pri zabezpecovani BOZP pre zamestnancov, akymi su napriklad:

- vykonavat opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajlce sa prace a v sulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

“.»14'1"amara Pacekova. 2017: Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, komentar. Druhé vydanie. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2017.288s. ISBN 9788081686092.
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Zamestnavatelovi sa tymto ustanovila povinnost vykonavat vsetky potrebne preventivne a

ochranne opatrenia na zaistenie BOZP so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace. Ide
o Siroku skalu opatreni, najma technickych, organizacnych, persondlnych a vychovnych
(vzdelavacich), primanych so zohladnenim vsetkych Specifickych okolnosti tykajucich sa prace
(pracovné podmienky, pracovné prostredie, zloZzenie zamestnancov).

- zlepsovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladrovat
pritom meniace sa skutoc¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky, pricom uvedenym sa ustanovila zdsadnd povinnost skvalitriovat
pracovné podmienky a zharmonizovat ich s fyzickymi a psychickymi schopnostami
zamestnanca, tak, aby sa predchddzalo nepriaznivym vplyvom prdce, na zdravie
zamestnancov, pricom pri prdci je potrebné zohladriovat nielen skutocné, aktudlne
pracovné podmienky, ale aj tie, ktoré sa mézZu predvidat, napr. poruchy zariadeni,
havarijné stavy, nekvalifikované rozhodnutia zamestnancov'®.

- zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, najma na
vysledok posudenia ich zdravotne] sp6sobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornli spésobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a nedovolit,
aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najma vysledku
posudenia ich zdravotne]j sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaiju vek,
kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, uvedené
ustanovenie ukladd zamestndvatelovi povinnost zaradovat zamestnancov na vykon
prdce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti, vek, kvalifikacne predpoklady a
odbornu spoésobilost podla prdvnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
BOZP, pricom zamestndvatel musi sustavne sledovat zdravotny stav zamestnancov vo
vztahu k podmienkam prdce a na jeho zdklade prijimat potrebné opatrenia na tpravu
tychto podmienok. Dalsim nemenej dblezitym predpokladom su odborné

predpoklady, kvalifikdcia a potrebnd miera zruénosti*.
82

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ ’\ /A MPSVR SR L e OPERACNY PROGRAM
1A MOV Of G a7 g ;
¥ i - iSRS ® @8 |'UDSKE ZDROJE

- zabezpedit posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej

manipulacii s bremenami,

- zabezpeclit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada,

- vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk.

> zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciacim Zenam,
> spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pérode a pre dojciace Zeny,
zamestndvatelovi sa, za ucelom zabezpecenia BOZP specifickych skupin zamestnancov, ukladad
povinnost vypracovat vlastny zoznam prdc a pracovisk zakdzanych tehotnym Zenam, matkdm
do konca deviateho mesiaca po pérode a dojc¢iacim Zendm, spojenych so Specifickym rizikom
pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojéiace Zeny. Uvedeny
zoznam vychddza z posudenia konkrétnych podmienok prdce (faktory prdce a pracovného
prostredia, pracovisko, vykondvané cinnosti) u uvedeného zamestndvatela a z Nariadenia
vlady SR ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré su zakdzané
tehotnym.Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zendm, zoznam
prdc a pracovisk spojenych so specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pérode a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti

zamestndvatelom pri zamestndvani tychto Zien (2).
- dbat na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci u:

> osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym

nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich bezpecnost a zdravie,
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ustanovenie ukladd zamestndvatelovi povinnost, aby pri zaistovani BOZP dbal o zvysenu

pozornost osobitnym skupindm zamestnancov, ktorymi su aj tehotne Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po pérode, dojiace Zeny a to osobitne vo vztahu k Specifickym
nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost a zdravie.

Specifickym skupindm zamestnancov je teda, v zmysle vyssie uvedeného, venovand zvysend

pozornost, pri posudzovani zabezpecenia BOZP pri prdci**.

Pri posudzovani rizik z expozicie faktormi prace a pracovného prostredia, ktoré by mohli
ohrozit zaistenie BOZP (dalej len ,posudzovanie rizik“) zamestndavatel prihliada najméa na
vplyvy na zdravie a bezpecnost osobitnych skupin zamestnancov, pricom osobitné skupiny
zamestnancov upravuje vysSie spominany zdkon o BOZP (osobitné skupiny zamestnancov su
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po poérode, dojciace Zeny, mladistvi a
zamestnanci so zdravotnym postihnutim). Uvedené je upravené aj v dalSich predpisoch

z oblasti BOZP:

- Nariadenie vlady SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecénostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku

- Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
vibraciam

- Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych

poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami.

U tehotnych Zien, matiek do deviateho mesiaca po pérode a dojCiacich Zien, vykondvajtcich
rucnu manipuldciu s bremenami, treba respektovat odporucanie prislusného lekdra tykajuce

sa upravy reZimu prdce a odpocinku, pripadne casového obmedzenia a trvania ruc¢nej prdce s
bremenami, ak si to vyZaduje zdravotny stav Zeny, ochrana plodu a neruseny priebeh

tehotenstva. Pre tehotné Zeny, matky do deviateho mesiaca po pérode a dojéiace Zeny sa
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odporucaju smerné hmotnostné hodnoty pre Zeny (maximdlna hmotnost ruc¢ne zdvihanych a
prendsanych bremien, maximdlny pocet zdvihov za minutu) zniZit na menej ako polovicu®3.

Legislativa SR, poskytuje Zenam ochranu v pracovnych vztahoch, osobitnu starostlivost v
tehotenstve, materstve a zodpovedajice pracovné podmienky. Zohladnuje ich telesné a
fyziologické 3pecifika, ktoré je potrebné respektovat najma vo vztahu k ich spolocenskej
funkcii v materstve ako aj vo vztahu k ich postaveniu v spoloc¢nosti suvisiaceho s plnenim
materského poslania a s ohladom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o
ne. Tehotenstvo by sa nemalo povaZovat za chorobu, ale za sucast kazdodenného Zivota.
Ochrana zdravia a bezpecnosti tehotnych Zien pri praci sa dé casto dosiahnut uplatnenim
existujucich pravidiel a postupov v prislusnych oblastiach. Mnoho Zien pracuje, ked su
tehotné, a vela sa vracia do prace, kym eSte dojcia. Niektoré rizikda na pracovisku vSak mozu
mat vplyv na zdravie a bezpecnost tehotnych Zien a matiek. Tehotenstvo prindsa velké
fyziologické a psychologické zmeny a preto podmienky, ktoré sa mézu povazovat za prijatelné

v normalnych situaciach, uz nemusia byt pocas tehotenstva.

Suhrn

V smernici sa ustanovuju zakladné prava vsetkych Zien v Eurépskej unii pred tehotenstvom aj
pocas tehotenstva. Smernica je jednou z niekolkych dcérskych smernic prijatych
podla ramcovej smernice 89/391/EHS o ochrane zdravia a bezpecénosti pracovnikov pri praci.
Cielom smernice je chranit zdravie a bezpecnost Zien pri praci, ked' su tehotné, alebo po tom,
ako nedavno porodili, a Zien, ktoré dojcia. Od krajin EU sa vy7aduje, aby zamestnavatelov a
pracovnic¢ky informovali o usmerneniach Komisie v suvislosti s rizikami pre zdravie a
bezpecnost pri praci, ktoré pre nich predstavuju nebezpecné latky a vyrobné procesy. Po
zisteni rizik sa od zamestndvatelov vyZzaduje, aby prijali opatrenia na ochranu dotknutych
tehotnych zZien napr. presunutim na iné miesto alebo udelenim dovolenky. V pripade udelenia
dovolenky musi zamestndavatel zarucit zamestnanecké prava a vyplacanie primeranej davky

ako kompenzaciu za stratu prijmu. Tehotné pracovnicky nie st povinné pracovat v noénych
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zmendch po  predlozeni lekarskeho  potvrdenia. Tehotné  pracovnicky moZu

podstupovat predporodné lekarske prehliadky pocas pracovného Casu bez straty mzdy.

V smernici sa stanovuje materska dovolenka v trvani 14 tyzdnov, pricom 2 tyZzdne sa musia
vycerpat eSte pred poérodom. Zeny nesmu byt prepustené zo zamestnania z dévodu
otehotnenia ¢i materstva. Zamestndvatel plni povinnosti podla tohto nariadenia voci
tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam aj pri

inych pracach a pracoviskach, ako st uvedené v prilohach ¢. 1 a 2.

1. Zamestndvatel je povinny pri vSetkych prdcach a na pracoviskdch, spojenych so
Specifickym rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pérode a dojciacej Zeny poOsobeniu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo
pracovnych podmienok, posudit charakter, stupenn a trvanie takého vystavenia.
Zamestnavatel vyhodnoti vsetky rizikd pre ich bezpecnost a zdravie a na zaklade
odborného posudenia zdravotnej spoésobilosti z hladiska mozinych udcinkov na
tehotenstvo alebo dojcenie takej Zeny prislusnym lekdrom rozhodne o prijati
potrebnych opatreni.

2. Tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojciacu Zenu nemozno
za ziadnych okolnosti nutit, aby vykonavala prace, pri ktorych sa zistilo mozné
ohrozenie jej bezpecnosti a zdravia a mozné ucinky na jej tehotenstvo alebo dojcenie.

3. Zamestnavatel informuje tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po
porode, dojCiacu Zenu a zastupcov zamestnancov o vysledkoch posudenia rizika a o
vsetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci.

Podla NIR (National Implementation Report, KordoSovd) 2015, Slovensko transponovalo
ustanovenia smernice do vnutrostatneho prava a doplnilo ich o povinnost vypracovat zoznam
pracovnych miest a pracovisk, ktoré su tehotnym Zzendm zakdazané. Toto opatrenie sa prijalo

_na konkrétne a jednotné zabezpecenie minimalnej Urovne ochrany pre tdto skupinu
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pracovnikov a odraza skutocnost, Ze tento pojem sa pouZival uz pred prijatim smernice.

Zamestnavatelia su povinni prijat dalSie opatrenia nad ramec smernice, ktoré sa riadia
Zakonnikom prace, tykajuce sa prace tehotnych Zien, dojCiacich Zien: a zarucenia vacsej

ochrany tehotnych a dojciacich Zien pri praci, konkrétne:
Prestdvky na dojcenie

Matke, ktora dojci svoje dieta, je zamestndvatel povinny poskytnut okrem prestavok v praci
osobitné prestavky na dojcenie. Matke, ktora pracuje po uréeny tyZzdenny pracovny cas, patria
na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na dojcenie a
v dalSich Siestich mesiacoch jedna polhodinovd prestdvka na dojcenie za zmenu. Tieto
prestavky moZno zIUcit a poskytnut na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje
po kratSi pracovny cas, ale asponi polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu, patri jej len
jedna polhodinova prestavka na dojcenie, a to na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho
veku. Prestavky na dojcenie sa zapocitavaju do pracovného ¢asu Zeny a poskytuje sa za ne

nahrada mzdy v sume jej priemerného zarobku.
Dokumentacia k NV

Su to rézne prevadzkové predpisy a poriadky vo vztahu ku zakdzanym pracam tehotnym
Zzenam. Nariadenie vlady je uspesne uplatiiované v podnikovej praxi. Patri k tym, ktoré sa

pomerne fahko uplatiuju.
Zaver:

NV SR €. 272/2004 Z. z v zneni heskorsich predpisov je v stlade so smernicami EU a MOP.
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2.4. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 90/270/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami (piata samostatnd smernica v zmysle

¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 1.)
Smernica bola zmenena a doplnena:

1. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna 2007
2. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 z 20. jina 2019

Zmeny a doplnenia, ktoré nastali sa tykali upresnenia povinnosti ¢lenskych $tatov EU voci
Komisii (Clenskym S$tatom odpadla povinnost kazdé 4 roky podavat spravy Komisii
o praktickom uplatriovani ustanoveni Smernice Rady 90/270/EHS) a za dalsie to boli zmeny
tykajlce sa technickej Upravy postupu Komisie EU v pripade potreby vykondvania dal3ich

zmien v Smernici (technické zmeny priloh).

Smernica Rady 90/270/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami bola transponovana do NV SR ¢.
276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri praci so

zobrazovacimi jednotkami.

Transponovanie smernice bolo vykonané na zéklade § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z.
z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
Poziadavky suvisiace s NV

Pracovisko so zobrazovacou jednotkou je sustava zahfiajluca pocita¢ a dalSie prislusenstvo;
neoddelitelnou sucastou takéhoto pracoviska je aj pracovné sedadlo, pracovny stél, resp.

pracovnd plocha. Zamestnavatel je v zaujme ochrany zdravia pri praci pred nadmernou
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psychickou a senzorickou zatazou povinny dodrZiavat minimalne bezpecnostné a zdravotné
poziadavky pri praci so zobrazovacimi jednotkami. Zamestnavatel je povinny v zmysle § 10
zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP umoznit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost zucastriovat sa na rieSeni problematiky BOZP, predloZit podklady a poskytnut
primerany ¢as na vyjadrenie sa k navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technolégii,
organizacie prdce, k pracovnému prostrediu a k pracovisku (pism. b) uvedeného zdkona) ako
aj kposudeniu rizika, ur€eniu a vykondvaniu ochrannych opatreni (pism. e) uvedeného
zakona).Toto nariadenie vlady ustanovuje minimalne poZiadavky na bezpeénost a ochranu

zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami.
Toto NV sa nevztahuje na:

a) zariadenie s obrazovkou v kabine vodica alebo v obsluznom mieste stroja,

b) zariadenie s obrazovkou v obsluznom mieste dopravného prostriedku,

¢) zariadenie s obrazovkou, ktoré nie je urcené na plnenie pracovnych uloh,

d) prenosné zariadenie sobrazovkou pouZivané docasne alebo nepravidelne na
pracovisku,

e) zariadenie s obrazovkou v registracnej pokladnici, kalkulac¢ku a zariadenie vybavené
len malym displejom potrebnym na priame pouzitie zariadenia,

f) pisaci stroj s displejom.

Zobrazovacou jednotkou je zariadenie s obrazovkou na znazorfiovanie abecedno-¢islicovych

alebo grafickych znakov bez ohladu na pouzity sp6sob zobrazovania (monitor).

Nad ramec Smernice Rady 90/270/EHS boli do NV SR ¢. 276/2006 Z. z. doplnené presnejsie

opatrenia:

V prilohe ¢. 1 NV SR €. 276/2006 Z. z. boli do bodu |. ZARIADENIA doplnené presnejsie
parametre, ktoré maju byt dodrziavané, aby zabezpecili minimalne bezpecnostné a zdravotné

_poziadavky na zariadenia:
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B. Obrazovka

7. Optimalna pozorovacia vzdialenost medzi okom zamestnanca a sledovanym detailom na
obrazovke zavisi od velkosti detailu a ma byt medzi 500 mm (pri velkosti detailu okolo 3,4 mm)
a 700 mm (pri velkosti detailu okolo 4,6 mm). Pozorovacia vzdialenost nesmie byt mensia ako

400 mm.
D. Pracovny stol alebo pracovna plocha

1. Doska pracovného stola alebo pracovnd plocha musi mat dostatoéné rozmery (dizka
najmenej 1200 mm a Sirka najmenej 750 mm), povrch s nizkou svetelnou odrazivostou a musi
umoznit variabilné usporiadanie zobrazovace]j jednotky, klavesnice, dokumentov a dalsich

suvisiacich zariadeni.

3. Pri stabilnej vyske pracovného stola, na ktorom zamestnanec vykonava prevainu cast
pracovnych operacii, vyska musi zodpovedat telesnym rozmerom (650 mm pre Zeny, 750 mm
pre muzov). Ak je nastavitelna vyska pracovného stola, ma byt rozsah nastavenia v rozmedzi

650 az 750 mm.

4. Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat primerany priestor na zaujatie pohodinej
pracovnej polohy a nevyhnutné zmeny polohy néh tak, aby volny priestor pod pracovnou

doskou mal vy$ku najmenej 650 mm, $irku 500 az 800 mm a hibku 750 mm.
E. Pracovné sedadlo

3. Sedadlo musi byt nastavite/né na vyku v rozsahu 400 a7 520 mm, hibka sedacej plochy ma
byt v.rozsahu 350 az 500 mm a Sirka priblizne 480 mm; operadlo musi mat nastavitelnu vysku

i sklon.

4. Sedadlo je vhodné vybavit aj sklopitelnymi opierkami predlaktia, ktorych vyska nad sedacou
plochou ma byt 270 mm, minimalna Sirka 70 mm a vzdialenost medzi okrajmi opierok 500

_mm.
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5. Pre trvalu pracu so zobrazovacou jednotkou je potrebné vybavit priestor pre dolné
konéatiny podlozkou pod chodidla s nastavitelnou vyskou a sklonom, s minimalnou dizkou

450 mm a $irkou 300 mm a s nekizavou tpravou povrchu.
Povinnosti zamestndvatela a zamestnancov vo vztahu k prdci so zobrazovacimi jednotkami

Zamestnavatel aj zamestnanci maju vo vztahu k praci so zobrazovacimi jednotkami svoje

prava a povinnosti, ktoré su uvedené v nasledovnych predpisoch:
- Zakonnik prace — zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace priamo neupravuje prava a povinnosti zamestnavatela v oblasti tykajucej sa
zabezpecenia minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadaviek pri praci so
zobrazovacimi jednotkami. Zamestnavatel je povinny vzmysle zakladnych zdsad, ¢l. 8
Zakonnika prace robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri préci.
Podla § 147 ods. (1) je zamestnavatel povinny v rozsahu svojej pésobnosti ststavne zaistovat
BOZP zamestnancov ana ten uUcel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecenia

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany prace.
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel je vzaujme zabezpeclenia BOZP povinny § 6 ods. (1) pism. j) uréovat
a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, uréovat

a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat.

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 9 o kontrolnej ¢innosti sustavne kontrolovat a vyZzadovat
dodrziavanie zdsad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecného sprdvania sa na
pracovisku. Zamestndavatel" je povinny vzmysle § 10 o spolupraci zamestnavatela
a-zamestnancov umoznit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucastriovat sa na rieseni problematiky BOZP, predloZit podklady a poskytnut primerany cas

navyjadrenie sa aj k ndvrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie prace,

91
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ ’\ IA MPSVR SR LA OPERACNY PROGRAM
¥ o Eorton Tod el ®®8® |UDSKE ZDROJE

Eurdpuy fond reghonals raIvala

k pracovnému prostrediu, k pracovisku ako aj k posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu

ochranny opatreni (pism. b) a e) uvedeného zakona).

- Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

V zakone o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia sa spomina dodrzZiavanie
minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych pozZiadaviek pri praci so zobrazovacimi
jednotkami v § 38 ods. (3) v suvislosti s ochranou zdravia pred psychickou pracovnou zatazou
a senzorickou zatazou pri praci. Zamestnavatel je v oblasti ochrany zdravia pred senzorickou
zataZou pri praci povinny na zaklade ustanovenia § 38 ods. (3) pism. a) zabezpecit posudenie
psychickej pracovnej zataze a senzorickej zataze zamestnancov, pism. b) zabezpecit technické,
mieru zvySenu psychickl pracovnu zataz a senzoricky zataz zamestnancov a pism. c)
dodrziavat minimalne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky pri praci so zobrazovacimi
jednotkami. Praca so zobrazovacou jednotkou prinasa okrem moznych zatazi spominanych v
zakone o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia aj iné rizikd posSkodenia zdravia, a to
poskodenie zraku, poskodenie podporno-pohybovej sustavy zdovodu dlhodobého,

nespravneho sedenia ako aj ochorenia hornych koncatin.

- Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami
Zamestnavatel je v zmysle § 4 povinny:

1. analyzovat pracovné podmienky,

2. hodnotit podmienky na zaistenie BOZP pri praci so zobrazovacimi jednotkami,
osobitne z hladiska zataze zraku, podpornej apohybovej sustavy a psychickej
pracovnej zataze - vypracovat posudok o riziku,

3. vykonat primerané opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov na zaklade analyzy

a hodnotenia podla bodu 1) a 2).
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Posudok o riziku je zamestndvatel povinny vypracovat vzhladom na expoziciu zamestnancov
vsetkym Skodlivym faktorom, ktoré mézu poskodzovat zdravie zamestnancov pri praci so
zobrazovacimi jednotkami. Riziko sa posudzuje jednotlivo z hladiska zataze zraku, podpornej
a pohybovej sustavy a psychickej pracovnej zataze, ako aj so zohladnenim spolupésobiacich

alebo kombinovanych ucinkov Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

So zobrazovacimi jednotkami moéZu pracovat len zamestnanci, ktorych je zamestnavatel

v zmysle § 5 povinny pred zaradenim na pracu:

a) informovat o vSetkych aspektoch BOZP, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko
a o vSetkych opatreniach vykonanych na pracovisku,
b) zaskolit pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri kazdej zdsadnej

zmene na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace.

Vzmysle § 5 je zamestndvatel esSte povinny riesit problematiku tykajucu sa BOZP so
zobrazovacimi jednotkami v spolupraci so zamestnancami a zastupcami zamestnancov pre
BOZP. Dalej je zamestndvatel povinny zabezpecit pravidelné preruovanie prace so
zobrazovacou jednotkou najneskér po Styroch hodindch nepretrzitej prace (§ 6). Pocas
prestavky ma zamestnanec vykonavat inu ¢innost mimo préace pred obrazovkou, v idedlnom
pripade aj v inej pracovnej polohe ako v sede. Zamestnavatel by mal uréit, najlepsie internym
predpisom najma pocet a trvanie preruseni aich ¢asové zaradenie v priebehu pracovnej
zmeny. Povinnost zabezpecit posudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu

zamestnavatelovi vyplyva z § 7 a to v nasledovnych pripadoch:

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou,
b) v pravidelnych ¢asovych intervaloch,

c) v pripade zrakovych tazkosti, ktoré moze sp6sobit praca so zobrazovacou jednotkou.

Na zaklade nepriaznivych vysledkov vySetreni oci azraku zamestnavatel zabezpedi
_zamestnancovi komplexné oftalmologické vySetrenie (§ 7 ods. 2). Ak vysledky vySetreni

preukazu, Ze je nevyhnutné poskytnut zamestnancovi Specialne korekéné prostriedky na pracu
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so zobrazovacou jednotkou, tak je zamestnavatel povinny ich poskytnut (§ 7 ods. 3) a vSetky

naklady spojené s plneni uvddzanych povinnosti zndsa zamestnavatel (§ 7 ods. 5).

Okrem vySetrenia oCi azraku ma zamestndvatel na svoje ndaklady povinnost zabezpecit
zamestnancovi ak ma zdravotné tazkosti suvisiace s vykonom prace so zobrazovacou

jednotkou aj odborné vysetrenie podporného, pohybového a nervového systému (§ 7 ods. 4).
Povinnosti zamestnanca:
- Zakonnik prace — zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Konkrétne prava a povinnosti v tejto oblasti Zakonnik prace priamo neupravuje. Garantuje
pravo zamestnancom na zaistenie BOZP, na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich

z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

V ustanoveni § 148 ods. (1) je zakotvena déleZitd povinnost zamestnancov ato, Ze
zamestnanci su povinni dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie 0s0b,

ktorych sa ich ¢innost tyka.

Dalie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP upravuje osobitny zakon (§ 148 ods.

2).
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Prava a povinnosti v oblasti BOZP su zakotvené v § 12 zakona o BOZP. Povinnosti zamestnanca

pre oblast BOZP nie sd priamo Specifikované, vo vseobecnosti v zmysle:

§ 12 ods. (2) pism. a) je zamestnanec povinny dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady
bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne

a preukdzatelne obozndmeny.
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Z uvedeného vyplyva zamestnancom povinnost pri vykone svojej pracovnej ndplne na svojom
obvyklom pracovisku dodrZiavat zasady BOZP pri praci so zobrazovacimi jednotkami, s ktorymi

ho zamestnavatel pred nastupom do prace preukazatelne oboznamil.

- Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Z ustanoveni nariadenia vlady nevyplyvaju zamestnancom konkrétne povinnosti upravujuce
minimalne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky, ktoré by mali pri praci so zobrazovacimi

jednotkami dodrziavat.

v

Z ustanovenia § 12 ods. (2) pism. h) zadkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP vyplyva povinnost
zamestnancovi zucastnovat sa na oboznamovaniach a inych vzdelavaniach zabezpecovanych
zamestndavatelom vykonavanych v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a nasledne
sa podobrit overovaniu jeho znalosti. Sucastou oboznamovani, pripadne inych vzdelavacich
aktivit zamestnavatela by malo byt aj zaskolenie zamestnancov pred zaradenim na pracu so
zobrazovacou jednotkou ako aj pri kazdej zdsadnej zmene na pracovisku, pripadne pri zmene

organizdcie prace.
Dokumentdcia k Nariadeniu viddy

Minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky na zariadenia a prostredie pracovisk so
zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie su uvadzané v Prilohe €. 1 k nariadeniu

vlady ¢. 276/2006 Z. z.

V prilohe ¢. 1 NV su zadefinované minimdlne bezpecnostné a zdravotné pozZiadavky na
zariadenia, s ktorymi zamestnanec prichadza pri vykone svojej pracovnej napine do kontaktu,
idealne pracovné prostredie ako aj vhodné programové vybavenie. Toto vSetko mézeme
povazZovat za technické opatrenia zamestndvatela, ktoré by mali zabezpecenim minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadaviek na zariadeniach, pracovnom prostredi

~“a programovom vybavenim minimalizovat mozné rizika priamo pri zdroji.
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Technické opatrenia na predchadzanie nadmernej psychickej pracovnej zatazi a senzorickej

zataZi pri praci su najma:

ergonomické Upravy pracovisk,

- kvalita pracovného prostredia,

- kvalitné pracovné prostriedky vratane zobrazovacich jednotiek,
- primerané osvetlenie pri praci,

= primerana hladina hlukovej expozicie pri praci,

- obmedzenie senzorickej zataze.

Pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazovacou
jednotkou, nesmie ohrozovat bezpecnost a zdravie zamestnancov. Monitor by mal byt lahko
prisposobitelny potrebdm zamestnanca a umiestneny priamo pred zamestnancom. Optimalna
pozorovacia vzdialenost je definovana v I. bode pism. B. Cislo 7 prilohe €. 1 nariadenia vlady.
Aby sa predchddzalo chorobdm z nespravneho sedenia pri pocitaci, vyraba sa mnozstvo
pomocok. Na sedenie pri monitore je vhodna stolicka s nastavitelnou vyskou sedadla
a upravena by mala byt tak aby zabezpecovala zamestnancovi stabilitu, pohodInt pracovnu
polohu ako aj volnost pohybov. Pracovny stdl je vhodné mat v takej vyske, aby horné
koncatiny poloZené na stole zvierali v lakti pravy uhol. Na pracovnom stole, ktorého povrch by
mal byt matny by malo byt stale dostatok miesta a mal by byt poriadeny. Klavesnica musi byt
od zobrazovacej jednotky oddelena a mala by zodpovedat ergonomickym zasadam (vyska,
sklon, tvarovanie). Priestor pred klavesnicou musi byt dostato¢ne velky, aby poskytol oporu

pre ruky a predlaktia.

Jednotlivé pracovné miesta musia byt rieSené tak, aby umozZnovali pri vykone prace
zamestnancovi zmenu pracovnej polohy a striedanie pohybov. Idedlne pracovné prostredie
efektivne wvplyva na vykonnost zamestnanca. Optimalnym osvetlenim pracoviska
s obrazovkami je sustava nepriameho osvetlenia, ktora vyuZiva odraz svetla od stopu a stien,

“smoznym dopliujucim osvetlenim pracovného miesta. NajekonomickejSie pre
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zamestnavatela a zaroven velmi Ucinné je pracoviska osvetlovat Ziarivkami, ktoré nevrhaju

tiefi a ich svetlo sa priblizuje k dennému svetlu. Dal$im déleZitym aspektom je zabranenie
oslneniu a odlesku, ktoré zvysuju namahanie zraku. Oknd, iné otvory by sa mali vybavit
vhodnym cloniacim systémom. Medzi dalSie mozné zdravotné rizika, ktoré by mohli negativne
vplyvat na zamestnanca pracujiceho so zobrazovacou jednotkou su hluk spdsobovany
zariadeniami na pracovisku a hluk prenasany z okolia, nevyhovujuce mikroklimatické
podmienky (teplota, relativna vihkost vzduchu, rychlost pridenia vzduchu) ako aj vSetky druhy
Ziarenia s vynimkou viditelnej ¢asti elektromagnetického Ziarenia. Podla nariadenia vlady musi
platit, Ze akékolvek Ziarenie monitorov s vynimkou viditelného pasma elektromagnetického
spektra, musi byt znizené na zanedbatelnu uroven vsetkymi mozZnymi technickymi
opatreniami. PoZiadavky tykajlce sa programového vybavenia musia spifiat také $tandardy,
ktoré zamestnancovi zarucCia adekvatne pracovné podmienky pri spracovani uUdajov

zobrazovacou jednotkou.

Na predchadzanie psychickej pracovnej zatazi a senzorickej zatazi pri praci, ktora priamo suvisi
s vykonom prdce zamestnanca pri praci so zobrazovacou jednotkou sa vykondvaju okrem

Ve

technickych opatreni aj organizacné a iné ucinné opatrenia.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit pravidelné prerusovanie prace so zobrazovacou
jednotkou najneskdr po styroch hodinach nepretrzitej prace (§ 6 NV SR ¢. 276/2006 Z. z.).
Celkovy pracovny cas pri monitore by nemal prekrocit 6 hodin za zmenu. Prestavky by mali byt
po prvej hodine asponl 5 minut, po druhej 10 mindt a po troch hodindch 15 mindt. Pocas
prestavky ma zamestnanec vykonavat inu ¢innost mimo prace pred obrazovkou, v idedlnom
pripade aj vinej pracovnej polohe ako v sede. Organizacné opatrenia na predchadzanie

nadmernej psychickej pracovnej zatazi a senzorickej zatazi pri praci su najma:

- efektivna organizacia prace (napr. striedanie roznych ¢innosti, rotacia zamestnancov,
odstranovanie rusivych elementov a pod.),

- vhodny rezim prace a odpocinku.
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nné opatrenia na predchadzanie nadmernej psychickej pracovnej zatazi a senzoricke;j

zataZi pri praci su najma:

- systém riadenia a spdsob jeho realizacie zohladniujlci ochranu zamestnancov,
- pozitivha motivacia zamestnancov,

- systém vyberu zamestnancov,

- vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

- zaskolenie zamestnancov,

- primerané mikroklimatické podmienky,

- pouzivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Téma tykajuca sa prace so zobrazovacimi jednotkami je velmi rozsiahla. Na pracu so
zobrazovacimi jednotkami su naviazané aj iné legislativne predpisy, ktoré priamo suvisia
s problematikou zabezpecovania minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadaviek pri
praci so zobrazovacimi jednotkami. Napriklad NV SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko hovori o tom, ako md samotné
pracovisko byt vybavené (vetranie pracoviska, teplota na pracovisku, osvetlenie pracoviska
apod.). Moézeme spomenut na zaver eSte aj Vyhlasku MZ SR ¢ 542/2007 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou
zataZou a senzorickou zataZou pri praci, ktora presnejsie Specifikuje opatrenia, ktoré vylucia
alebo zniZia na najniz8iu moznu a dosiahnutelnd mieru zvySend psychickd pracovnu zataz
azvysenu senzoricku zataz pri praci, ktora priamo suvisi spracou so zobrazovacimi

jednotkami.

Uvadzané zasady a poziadavky na pracu so zobrazovacimi jednotkami treba dodrziavat pri
zriad'ovani novych pracovisk a na existujlcich pracoviskach treba postupne dosiahnut zladenie
s minimalnymi bezpefnostnymi a zdravotnymi pozZiadavkami na ochranu zdravia

zamestnancov pri prdci za zobrazovacimi jednotkami a nielen s nimi.
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Eurdpiny fond reg

Zaver:

Z uvedenej analyzy vyplyva, Ze NV SR je s malymi dodatkami (presnejSie parametre doplnené

v ¢asti ZARIADENIA) v sulade so smernicami EU a MOP.

NV SR €. 276/2006 Z. z. neprebralo novelizacie Smernice Rady 90/270/EHS v zmysle Smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z20. juna 2007 a Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 z 20. juna 2019 z titulu, e zmeny sa tykali zavereénych
ustanoveni tykajtcich sa povinnosti ¢lenskych statov EU voéi Komisii (v tomto pripade odpadla
povinnost clenského Statu kazdé 4 roky podavat spravy Komisii o praktickom uplatiovani
ustanoveni uz spominanej Smernice) ako aj zmeny tykajlce sa technickej Upravy postupu
Komisie EU v pripade vykonavania dal$ich zmien (technické zmeny priloh) ato pre nase

potreby nie je podstatné.

2.5. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 90/269/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost a
ochranu zdravia pri ruénej manipulacii s bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi riziko najma
poskodenia chrbta (Stvrtd samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1

smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 1.).

Smernica Rady 90/269/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost a
ochranu zdravia pri ru¢nej manipulacii s bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi riziko najma
poskodenia chrbta bola transponovand do NV SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych

bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami.
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Transponovanie smernice bolo vykonané na zéklade § 2 ods. 1 pism. e) zdkona ¢.19/2002 Z.
z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni viady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
PoZiadavky suvisiace s NV

Pravny predpis v Uvode definuje, aké cinnosti ruénd manipuldcia s bremenami zahfna.
Vzmysle definicie NV ruénd manipuldcia s bremenami predstavuje akékolvek
premiestiovanie alebo nesenie bremena vratane ludi a zvierat jednym zamestnancom alebo
viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlacenie, tahanie alebo
iné pohybovanie, ktoré z dévodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych

faktorov predstavuju riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov.

Pri ru¢nej manipulacii s bremenami existuje viacero faktorov, ktoré moézZu predstavovat riziko.

Su nimi:
1. Vlastnost bremena

a) prilis tazké alebo prilis velké,

b) neskladné alebo tazko uchopitelné,

c) nestabilné alebo jeho obsah sa mdzZe premiestriovat,

d) umiestnené v takej polohe, Ze ho treba drzat alebo s nim manipulovat v urcitej
vzdialenosti od tela alebo sa treba pri manipulacii s nim naklanat alebo vytacat trup,

e) vzhladom na jeho tvar, obsah alebo konzistenciu také, Ze mobZe spOsobit poranenie

zamestnancov, najma v pripade kolizie.
2. Pozadovana fyzickd namaha

a) nadmernd namaha,
b) dosahovana iba otdéavym pohybom trupu,

_- €) pravdepodobnost, Ze déjde k neofakdvanému pohybu bremena,

”~
o’
’
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d) manipulacia s bremenom uskutocnovand v nestabilnej alebo nefyziologickej polohe

tela.
3. Pracovné prostredie, ktoré ovplyviuje zdravie, hlavne ak:

a) nie je dostatok priestoru na uskutocnovanie ¢innosti, najma vo vertikdlnom smere,

b) podlaha je takd nerovnd, ze vznika riziko potknutia, alebo je klzkd vzhladom na obuv
zamestnanca,

c) miesto v pracovhom prostredi neumozriuje zamestnancovi manipulovat s bremenami
v bezpecnej vyske alebo v spravnej polohe,

d) uroven podlahy alebo pracovného povrchu sa meni, v dosledku ¢oho je nutné
manipulovat s bremenami na réznych Urovniach,

e) podlaha alebo opora n6h je nestabilna,

f) osvetlenie, teplota, vihkost alebo vetranie je nevyhovujuce.
4. PoZiadavky na c¢innost

Cinnost moze predstavovat riziko po$kodenia zdravia, najma chrbtice, ak zahffia jednu

podmienku alebo viacero z tychto podmienok:

a) prilis ¢astu alebo z hladiska trvania prilis dIht fyzickd zataz namahajlcu najma chrbticu,
b) nedostatocny telesny odpocinok alebo ¢as potrebny na zotavenie,
c) nadmerné vzdialenosti pri zdvihani, spustani alebo prenasani bremena,

d) vnutené tempo prace pri pracovhom procese, ktoré zamestnanec nemdze menit.

Na predchadzanie rizikam poSkodenia zdravia, ktoré vyplyvaju pre zamestnancov vratane
osobitnych skupin zamestnancov z ru¢nej manipuldcie s bremenami, sa ustanovuju smerné

hmotnostné hodnoty uvedené v prilohe €. 2. prislusného NV.
PoZiadavky nad réamec Smernice Rady 90/269/EHS :

/Néée NV uvadza navyse v tabulkach aj dalSie hodnoty, a to:
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- Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prendsanych bremien,
maximalnu hmotnost bremena a maximalna celozmenova hmotnost za zmenu pre
muzov a Zeny réznych vekovych kategérii v zakladnej polohe postojacky a pri

priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani maximalne 1 hodinu za zmenu.
Uvadza tiez:

- Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prendsanie bremien pre Zeny v zakladnej
polohe postojacky
- Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre mladistvych v

zakladnej polohe postojacky.

Vekové kategérie uvadzané v tabulkach koncia rozpatim 50 — 60 rokov u oboch pohlavi.
V ndvrhu na zmenu legislativy by bolo vhodné tuto vekovu Skalu prehodnotit, ato aj
s ohlfadom na posun hranice veku odchodu po déchodku a dlhsie zotrvavanie [udi vo veku nad

60 rokov v préci.

Povinnosti zamestndvatela pri manipuldcii s bremenami

Zamestnavatelia maju vo vztahu k praci pri manipulacii s bremenami povinnosti, ktoré su

uvedené v nasledujucich predpisoch:
- Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace priamo neupravuje prdva a povinnosti zamestndvatela v oblasti tykajlcej sa
zabezpecenia minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych pozZiadaviek pri manipulacii
s bremenami . Zamestnavatel je povinny v zmysle zakladnych zasad, ¢l. 8 Zakonnika prace
robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci. Podla § 147 ods. (1)
je zamestndvatel povinny v rozsahu svojej pésobnosti ststavne zaistovat BOZP zamestnancov
a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych

p[,ostriedkov/a vhodného systému riadenia ochrany prace.
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- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel je vzaujme zabezpelenia BOZP povinny § 6 ods. (1) pism. j) urcovat
a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, uréovat

a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat.

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 9 o kontrolnej ¢innosti sustavne kontrolovat a vyZzadovat
dodrziavanie zdsad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecného sprdvania sa na
pracovisku. Zamestndvatel je povinny vzmysle §& 10 o spolupraci zamestndvatela
a zamestnancov umoznit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zUcastnovat sa na rieSeni problematiky BOZP, predloZit podklady a poskytnut primerany cas
na vyjadrenie sa aj k ndvrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie prace,
k pracovnému prostrediu, k pracovisku ako aj k posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu

ochranny opatreni (pism. b) a e) uvedeného zakona).

Zamestnavatel je povinny vzmysle § 6 ods.1 pism. p) zabezpecit pri ruénej manipulacii

s bremenami posudzovanie individualnych fyzickych moznosti zamestnanca.

- Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami.

Zamestnavatel je vzmysle §4 povinny zabezpecit organizatnymi opatreniami alebo
pouzivanim primeranych prostriedkov, najma mechanickych zariadeni, vyluéenie rucnej

manipulacie zamestnancov s bremenami.

Ak ruénd manipulaciu s bremenami nemozno vylucit, zamestnavatel vykona primerané
organizané opatrenia, pouZije primerané prostriedky a zamestnancov vybavi takymi
prostriedkami, aby sa vylucilo alebo zniZilo riziko poSkodenia zdravia vyplyvajuce z ruénej

manipulacie s bremenami so zohladnenim faktorov uvedenych v prilohe €. 1.

Zamestnavatel, ktory nevylucil ruénd manipulaciu s bremenami, je povinny zabezpedit, aby

tdto manipulacia / bola pre zamestnancov ¢o najbezpecnejSia a s najmensim rizikom
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poskodenia zdravia. V zaujme odstranenia alebo zniZenia uUcinkov ruénej manipulacie s

bremenami na zdravie zamestnancov je zamestndvatel povinny pred jej zacatim

a) posudit riziko pri kazdom druhu ru¢nej manipuldcie s bremenami so zohladnenim
faktorov uvedenych v prilohe ¢. 1 a smernych hmotnostnych hodnét uvedenych v
prilohe €. 2,

b) vykonat prislusné opatrenia, najma so zreteflom na fyzicki namahu, vlastnosti
pracovného prostredia a poZiadavky na ¢innost uvedené v prilohe €. 1,

c) zabezpecit zdravotny dohlad, ktorym je posudenie zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov na ru¢nd manipuldciu s bremenami so zohladnenim individudlnych
rizikovych faktorov uvedenych v prilohe ¢. 3 a smernych hmotnostnych hodnét
uvedenych v prilohe ¢ 2. vzmysle §6 Zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci v sulade s osobitnym predpisom potrebné vieobecné udaje, a ak je to moiné,
presné informacie o hmotnosti bremena a tazisku najtazsej strany bremena v pripade,
ked' je bremeno v obale umiestnené excentricky,

d) zabezpedit skolenie a zacvik zamestnancov v stilade s osobitnym predpisom o spravnej
manipulacii s bremenom a o rizikach poSkodenia zdravia, ktoré vyplyvaju z nespravnej

manipulacie s bremenom s prihliadnutim na faktory uvedené v prilohach ¢. 1 a 3.
Zaver:

Z uvedenej analyzy vyplyva, Ze NV SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych
a zdravotnych poZiadavkach pri ruénej manipuldcii s bremenami je v stlade so smernicami EU

a MOP.
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2.6. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestndvani
mladistvych zamestnancov v zneni (v zneni ¢. 309/2010 Z. z., 105/2015 Z. z.)

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 94/33/ESz 22. juna 1994 o ochrane mladych ludi pri praci (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 2).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014, ktorou sa menia
smernice Rady 92/58/EHS, 92/85/EHS, 94/33/ES, 98/24/ES a smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/37/ES s ciefom zosuladit ich s nariadenim (ES) ¢. 1272/2008 o

klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi (U. v. EU L 65, 5. 3. 2014).

Transponovanie smernice bolo vykonané na zaklade § 2 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 19/2002 Z.
z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximaénych nariadeni viady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady bolo transponované bez vynimiek. Je v sulade s poziadavkami MOP a EHS.

Smernica o ochrane mladych ludi pri praci vychadza aj z Charty zdkladnych socidlnych prav
pracovnikov spolocenstva prijatej Eurépskou radou v Strasburgu 9. decembra 1989, kde sa
uvadza Ze: ,je potrebné prijat nevyhnutné opatrenia s cielom upravit pracovnopravne
predpisy uplatnitelné na mladistvych pracovnikov tak, aby zodpovedali poZiadavkam ich
rozvoja, potrebamich odbornej pripravy a ich pristupu k zamestnaniu“. KedZe deti a
mladistvych treba pokladat za Specifické rizikové skupiny treba prijat opatrenia tykajuce sa ich
bezpecnosti a zdravia, pricom zamestndvatelia by mali zaviest opatrenia potrebné na ochranu

bezpecnosti a zdravia mladych ludi na zaklade posudenia rizik, ktoré su spojené s ich pracou.

Je dolezité, aby clenské Staty chranili mladych fudi pred akymikolvek Specifickymi rizikami,
ktoré vyplyvaju z ich nedostatocnej skusenosti, neuvedomenia si existujucich ¢i potencialnych

~rizik alebo z ich nezrelosti.
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Eurdpuy fond reghonals raIvala

Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia na zakaz prace deti. Zabezpecia, aby za podmienok
ustanovenych v tejto smernici nebol minimalny vek vstupu do prace alebo do zamestnania
nizsi, ako je minimalny vek ukoncenia riadnej povinnej Skolskej dochadzky, stanoveny
vnutrostatnym pravom, alebo v nijakom pripade nizsi ako 15 rokov, zabezpecia, aby sa praca
mladistvych prisne regulovala a chranila za podmienok ustanovenych v tejto smernici a aby

zamestnavatelia zarucili mladym ludom také pracovné podmienky, aké zodpovedaju ich veku.

Uvedené NV presne Specifikuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym
zamestnancom (prilohe ¢. 1.), pricom zamestnavatel plni povinnosti voc¢i mladistvému

zamestnancovi aj pri inych pracach a pracoviskach, ako st uvedené v (prilohe €. 1).

TaktieZ upravuje povinnosti zamestnavatela, pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych
so Specifickym rizikom z vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému pdsobeniu
fyzikalnych, chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov, posudit, vyhodnotit
vsetky rizika pre jeho bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného posudenia prislusného
lekdra o zdravotnej sposobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut o prijati potrebnych

opatreni.

Zamestnavatel pIni uvedené povinnosti pred zaradenim mladistvého zamestnanca na pracu a

pri podstatnej zmene pracovnych podmienok, pricom osobitne zohladni najma:

a) wvybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

b) ‘charakter, stupen a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym faktorom
a vplyvom,

c) druh, rozsah a spdsob pouZivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni, latok a
materialov,

d) usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu prace,

e) uroven jeho odbornej pripravy a vyucby.

Zamestnavatel nesmie pridefovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by
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a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny skodlivému p6sobeniu nebezpecnych chemickych latok a nebezpecénych
chemickych zmesi, najma toxickych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mozu
sposobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho
budiceho reprodukéného vyvoja alebo ktoré mozu mat iny chronicky vplyv na jeho
zdravie,

c) bol vystaveny skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom moZino predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec
nedokaZe rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatoénu pozornost
bezpecnosti pri praci alebo nema dostatocné skidsenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam.

Mladistvy zamestnanec moze vykonavat vyssie uvedené prace (odsek 3 NV) s vynimkou prac
s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné z hladiska

jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpecend dostatocna ochrana jeho zdravia

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sudstavnym odbornym dozorom pri préci,

c) vhodnou organizaciou rezimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, obmedzenim prace na dobu nevyhnutnd na ziskanie potrebnych

skusenosti a spravnych pracovnych navykov.

Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Nariadenie priamo nedefinuje pojem mladistvi zamestnanec uvedenu definicie upravuje

priamo Zakonnik prace.
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- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

§ 40 Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov

Postavenie mladistvého zamestnanca ma osoba s pracovnopravnou spdsobilostou podla §11
ZP do dnia, ktory predchadza driu kedy zamestnanec dovrsi 18 rokov veku.

Smernica Rady 94/33/ES komplexne upravuje zamestnanecké prava a podmienky prace
mladistvych zamestnancov, patria sem napriklad kultirne alebo podobné ¢innosti mladistvych
zamestnancov, pracovny ¢as, nocnd praca, doba odpocinku, roény odpocinok, prestavky
v prdci. V slovenskej pravnej Uprave su zamestnanecké prdva a podmienky prace mladistvych

zamestnancov upravené vo viacerych paragrafoch Zakonnika prace.
- Zakon ¢.311/2001 Z .z. Zakonnik prace

Cl. 7 zasada ochrany mladistvych v pracovnopravnych vztahoch

Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych podmienok
umoziujucich rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

Do_kategdrie zamestnancov s osobitnou — zvysSenou prdvnou ochranou patria aj mladistvi
zamestnanci. Cldnok 7 zarucuje mladistvyym zamestnancom prdvo na pripravu na povolanie
a zabezpecenie pracovnych podmienok rozvijajucich ich telesné a dusevné schopnosti
s prihliadnutim na ich este neukonceny psychicky a fyzicky vyvoj ZP respektuje Specidlny pristup

k tejto kategdrii zamestnancov a prizndva im osobitné pracovné podmienky?>.
§171

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni délezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestndavatel Gzko

spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

(2) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava

~v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj ddtum narodenia mladistvych zamestnancov.
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Zamestndvatel je povinny utvdrat priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych a

dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych
podmienok. Specifikd Upravy pracovnych podmienok mladistvych vyplyvaju predovietkym
z osobitnych prdvnych predpisov, pricom je, vo vztahu k mladistvym, osobitne zdbraznend
povinnost zamestndvatela obozndmit mladistvého zamestnanca o moZnych rizikdch

vykondvanej prdce a o prijatych opatreniach tykajtucich sa BOZP*3,

§ 173 Zamestnavatel mbéze zamestnavat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré su
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri
praci zvysSenu starostlivost. To isté plati aj pre skoly a obCianske zdruZenia podla osobitného
predpisu, ak v ramci svojej Gcasti na vychove mladeze organizuju prace mladistvych.

Zamestndvatel nesmie mladistvého zamestndvat inymi prdcami, neZ primeranymi jeho
fyzickému a rozumovému rozvoju, tieto prdce ZP presne nekonkretizuje, avsak ide
predovsetkym o prdce, ktoré so zretelom na anatomické, fyziologické a psychické zvldstnosti v
tomto veku su pre mladistvych zamestnancov neprimerané, nebezpecné alebo ich zdraviu
Skodlivé. Fyzicka primeranost suvisi s fyzickou ndroc¢nostou prdce. Pre mladistvych nie je
vhodnd monotonna cinnost, prdca vyZadujuca dlhodobé sustredenie, vSeobecne prdca
s tazkymi bremenami, prdca na pracovisku s nadmernou zdtazou teplom a chladom pri.
Rozumovad primeranost suvisi so schopnostou rozumového posudenia vykondvanych cinnosti
(napr. pochopenie, ¢o sa od zamestnanca Ziada). Zdkaz vykonu inych neZ primeranych prdc sa
moZe tykat vykonu konkrétneho druhu prdce, ale aj vykonu iba niektorych pracovnych ¢innosti
v ramci dohodnutého druhu prdce. Osobitne je zdbraznend povinnost zamestndvatela
poskytovat mladistvym zamestnancom zvysenu starostlivost pri prdci, t. j. vo zvySenej miere

dbat o zabezpecenie vhodnych pracovnych podmienok®3,
§ 174 Zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov pracou nadcas, nocnou

,,,-f[:)"récou a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnut pracovnu pohotovost. Vynimocne mozu
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mladistvi zamestnanci starSi ako 16 rokov vykonavat noc¢nd pracu nepresahujicu jednu

hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie. No¢nd praca mladistvého zamestnanca
musi bezprostredne nadvazovat na jeho pracu pripadajicu podla rozvrhu pracovnych zmien
na denny cas.

(2) Zamestnavatel nesmie pouzivat taky sposob odmenovania prace, ktory by viedol pri
zvySovani pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov.
(3) Ak zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvého zamestnanca pracou, na ktoru ziskal
kvalifikaciu, pretoze je jej vykon mladistvym zamestnancom zakazany alebo preto, Ze podla
lekarskeho posudku ohrozuje jeho zdravie, zamestndvatel je povinny dovtedy, kym bude
mladistvy zamestnanec mdoct tuto pracu vykondavat, poskytnit mu ind primerani préacu

zodpovedajucu pokial mozno jeho kvalifikacii.
§ 175 Prdace zakdzané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri tazbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a §tolni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretefom na
anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané,
nebezpecné alebo jeho zdraviu Skodlivé.

(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, ustanovi

nariadenie vlady.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestndvat mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su
vystaveni zvySenému nebezpecdenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne ohrozit
bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov alebo inych oséb.

Ide o rézne rizikové prdce spojené so zvysenym ohrozenim zdravia, pri ktorych je
nebezpecenstvo vzniku choréb z povolania alebo iného ochorenia v suvislosti s pracou. Zoznam
prdc a pracovisk v cleneni podla jednotlivych skodlivych fyzikdalnych, biologickych a chemickych

_~faktorov a procesov, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom so zretelom na mozné

110
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ ’\ /A MPSVR SR L e OPERACNY PROGRAM
1A MOV Of G a7 g ;
¥ i - iSRS ® @8 |'UDSKE ZDROJE

ucinky na ich anatomické, fyziologické a psychické zvldstnostiich veku, ktoré mézu byt pre nich

neprimerané, nebezpecné alebo zdraviu Skodlivé, ustanovuje priloha ¢. 1 nariadenia viddy c.
286/2004 Z. z. Ide aj o prdce, pri ktorych je vystaveny zvysenému nebezpecenstvu vzniku trazu
alebo pri ktorych vykone by mohol vdZne ohrozit bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov

alebo inych os6b*3.
§ 176 Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu na
zaklade vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci mladistvého
zamestnanca

a)pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu pracu,

b)pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym preventivnym
prehliadkam vo vztahu k praci.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestndvatel riadi aj
lekarskymi posudkami.

Lekdrskou preventivnou prehliadkou vo vztahu k prdci sa zabezpecuje posudenie zdravotnej
sposobilosti zamestnanca na prdcu. Tdto prehliadka je zamerand na zistovanie uZ rozvinutych
chorobnych ndlezov, ale aj klinicky sa neprejavujucich, ale uz zistenych rizikovych ukazovatelov
vzniku choroby z povolania alebo ochorenia v suvislosti s prdcou, ako aj choroby, ktord by
mohla znamenat neskér vznik zdravotnej kontraindikdcie pre vykondvanie danej prdce.
Origindl lekdrskeho posudku odovzddva lekdr zamestndvatelovi a kdpiu zamestnancovi
a zmluvnému lekdrovi, ‘s ktorym md zamestnanec uzatvorenu dohodu o poskytovani
zdravotnej starostlivosti. Zmluvny lekdr zamestnanca, na rozdiel od zamestndvatela je
opravneny na poZiadanie oboznamovat sa aj s vysledkami vysetreni ziskanymi pri vykone

prehliadky®.
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- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci a ozmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

V § 5 (VSeobecné zasady prevencie) uvedeného zakona je upravend povinnost zamestnavatela
uplatriovat vSeobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania informacii, vzdeldavania a
organizacie prace a prostriedkov. VSeobecnou zdsadou prevencie je, v zmysle tohto zdkona, aj
zohladriovanie ludskych schopnosti, vliastnosti a moznosti najmé pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s cielom vylucit
alebo zmiernit ucinky Skodlivych faktorov prdce, namdhavej prdce a jednotvdrnej prdce na
zdravie zamestnanca. Uvedené je mozné aplikovat aj na posudzovanu Specificku skupinu
zamestnancov — mladistvy zamestnanci, pricom dbéraz treba kldst na skutocnost, Ze len
déslednym a kvalifikovanym posudzovanim pracovnych podmienok a s ndslednou realizdciou
opatreni na odstrdnenie nebezpecenstiev ohrozujucich Zivot a zdravie zamestnancov mozno

naplnit principy prevencie, pri¢om prvoradd je bezpeénost a zdravie zamestnancov'®.

V § 6 (povinnosti zamestnavatela a prava a povinnosti zamestnancov) su uvedené vieobecné

povinnosti zamestnavatela, pri zabezpecovani BOZP pre zamestnancov, akymi su napriklad:

- zlepsovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladrnovat
pritom meniace sa skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky,

- pricom uvedenym sa ustanovila zdsadnd povinnost skvalitriovat pracovné podmienky
a zharmonizovat ich s fyzickymi a psychickymi schopnostami zamestnanca, tak, aby
sa predchddzalo nepriaznivym vplyvom prdce, na zdravie zamestnancov, pricom pri
prdci je potrebné zohladriovat nielen skutocne, aktudlne pracovné podmienky, ale aj
tie, ktoré sa mézu predvidat, napr. poruchy zariadeni, havarijné stavy, nekvalifikované

rozhodnutia zamestnancov.
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- zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najma na

vysledok posudenia ich zdravotne] spbsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odborniu spoésobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit,
aby vykonavali prdce, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najma vysledku
posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek,
kvalifika¢né predpoklady a doklad o odbornej sp6sobilosti podla pravnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

uvedené ustanovenie ukladd zamestndvatelovi povinnost zaradovat zamestnancov na vykon
prdce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti, vek, kvalifikacne predpoklady a odbornu
sposobilost podla prdvnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, pricom
zamestndvatel musi sustavne sledovat zdravotny stav zamestnancov vo vztahu k podmienkam
prdce a na jeho zdklade prijimat potrebné opatrenia na upravu tychto podmienok. Dal§im
nemenej dbleZitym predpokladom su odborné predpoklady, kvalifikdcia a potrebnd miera

zruénostit®.

- zabezpedit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ru¢nej
manipulacii s bremenami,

- zabezpedit' vykonadvanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to

zamestnanec poziada,

» vwypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam préc a pracovisk zakazanych
mladistvym zamestnancom,zamestndvatelovi sa, za ucelom zabezpecenia BOZP
specifickych skupin zamestnancov, ukladd povinnost vypracovat vlastny zoznam prdc

a-pracovisk zakdzanych mladistvym zamestnancom. Uvedeny zoznam vychddza z
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posudenia konkrétnych podmienok prdce (faktory prdce a pracovného prostredia,

pracovisko, vykondvané ¢innosti) u uvedeného zamestndvatela a z NV.

»  dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u: osobitnych skupin
zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym nebezpecenstvam, ktoré
osobitne ovplyvnuju ich bezpecnost a zdravie,

ustanovenie ukladd zamestndvatelovi povinnost, aby pri zaistovani BOZP dbal o zvysenu
pozornost osobitnym skupindm zamestnancov, ktorymi su aj mladistvi zamestnanci a to
osobitne vo vztahu k specifickym nebezpecenstvdm, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost
a zdravie. Specifickym skupindm zamestnancov je teda, v zmysle vyssie uvedeného, venovand

zvysend pozornost, pri posudzovani zabezpecenia BOZP pri prdci.

Pri posudzovani rizik z expozicie faktormi prace a pracovného prostredia, ktoré by mohli
ohrozit zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,posudzovanie rizik“)
zamestnavatel prihliada najma na vplyvy na zdravie a bezpecnost osobitnych skupin
zamestnancov, pricom osobitné skupiny zamestnancov upravuje vysSie spominany zakon
0 BOZP (osobitné skupiny zamestnancov su aj mladistvi). Uvedené je upravené aj v dalSich

predpisoch z oblasti BOZP:

- Nariadenie vlady SR ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami

suvisiacimi's expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci

(4) S karcinogénmi alebo mutagénmi mozu pracovat len osoby zdravotne spésobilé, ktoré
dovrsili 18 rokov veku.

(5) Karcinogény alebo mutagény sa nesmu pouzivat pri vyucbe v zakladnych a strednych
Skolach. Na vysokych sSkolach a vyskumnych pracoviskach sa mézu pouzivat na zaklade

schydlenia podla §6 uvedeného nariadenia vlady.

— Nariadenie vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci. Toto nariadenie vlady
ustanovuje poziadavky na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov
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- Nariadenie vlady SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

- Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych
poziadavkdach na ochranu zamestnancov pred rizikami suUvisiacimi s expoziciou
vibraciam

- Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami. Toto nariadenie vlady ustanovuje
minimalne pozZiadavky na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri rucnej
manipulacii s bremenami, pri ktorej je riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice

zamestnancov, a na predchddzanie tomuto riziku.
Dokumentacia k NV
Su to r6zne prevadzkové predpisy a poriadky vo vztahu ku konkrétnemu pracovisku.

Na zabezpecenie oboznamovania sa s uvedenym nariadenim vlady bolo vydanych niekolko
priruciek, propagacnych letdkov a monografii, ktoré sa venuju problematike bezpecnosti na
pracovisku. Nariadenie vlady je uspesne uplatfiované v podnikovej praxi. Patri k tym, ktoré sa

pomerne lahko uplatriuju.
Zaver:

NV SR & 286/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov je v stlade so smernicami EU a MOP. Je

doplnené o prilohy zakazanych prac mladistvym.
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Eurdpiny fond regho

2.7. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznadenia pri praci (v zneni NV SR ¢. 104/2015
Z.2)

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 92/58/EHS z24. juna 1992 o minimalnych poZiadavkach na zaistenie
bezpecnostnych a/alebo zdravotnych oznacdeni pri praci (deviata samostatna smernica

v zmysle €lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2)
Smernica bola zmenena a doplnena:

1. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna 2007
2. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014
3. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 z 20. juna 2019

Zmeny a doplnenia, ktoré nastali sa tykali upresnenia povinnosti ¢lenskych $tatov EU voci
Komisii (Clenskym Statom odpadla povinnost kazdych 5 rokov podavat spravy Komisii
o praktickom vykonani opatreni Smernice Rady 92/58/EHS), dalej sa zmeny tykali zosuladenia
klasifikacie, oznaCovania a balenia latok azmesi a nakoniec to boli zmeny tykajlice sa
technickej Upravy postupu Komisie EU v pripade potreby vykonavania daldich zmien

v Smernici (technické zmeny priloh).

Smernica Rady 92/58/EHS z24. juna 1992 o minimalnych poZiadavkdch na zaistenie
bezpecnostnych a/ alebo zdravotnych oznaceni pri praci bola transponovand do NV SR ¢.
387/2006 Z. z. o poZiadavkach na zaistenie bezpeénostného a zdravotného oznacenia pri
praci.

Transponovanie smernice bolo vykonané na zéklade § 2 ods. (1) pism. e) zakona ¢. 19/2002 Z

Z., ktorym sa ustanovuju podmienky vyddvania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.

_Nariadenie vlady bolo transponované bez vynimiek. Je v silade s poZiadavkami MOP a EHS.
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Poziadavky suvisiace s NV

Zamestnavatel musi zabezpecit bezpecnostné oznacenie tam, kde sa nebezpedenstvo neda
odstranit alebo dostatocne znizit preventivnymi opatreniami alebo postupmi pouzivanymi pri

organizacii prace.

v

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci (dalej len ,zdkon o BOZP“) umozZnit zamestnancom alebo zdstupcom
zamestnancov pre bezpecnost zucastfiovat sa na rieSeni problematiky BOZP, predlozit
podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa aj k navrhu na vyber pracovnych
prostriedkov, technoldgii, organizacie prace, k pracovnému prostrediu a k pracovisku (pism.

b) uvedeného zakona).

Toto nariadenie vlady ustanovuje minimdlne poziadavky na zaistenie bezpecnostného

a zdravotného oznacenia pri praci.
§ 1 ods. (2)

Bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci je oznacenie, ktoré sa vztahuje na konkrétny
predmet, ¢innost alebo situaciu a poskytuje pokyny alebo informacie potrebné na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla potreby prostrednictvom znacky, farby,

svetelného oznacenia alebo akustického signalu, slovnej komunikacie alebo ru¢nych signalov.
§1 ods. (4)
Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na:

a) oznacenie o uvadzani nebezpecnych latok a zmesi, vyrobkov a zariadeni na trh, ak osobitny

predpis neustanovuje inak,

b) oznacenie pouZivané na riadenie cestnej premavky, dopravy na drdhe, vnatrozemskej

plavby, namornej plavby a leteckej dopravy.

Znacky, pokyhy, prikazy alebo zakazy, ktorymi su opatrené jednotlivé miesta, pracoviska alebo

/zariadenia sa vyrabaju v roznych farebnych prevedeniach a tvaroch. Jednotlivé ,,bezpecnostné
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farby“ maju osobitny vyznam. V praxi mdzeme chapat bezpecnostné a zdravotné oznacenia
vztahujuce sa na konkrétne predmety, ¢innosti alebo situacie, ktoré poskytuju pokyny alebo
informacie potrebné na zaistenie BOZP. Podla potreby sa jedna o znacky, vyrazné farby,

svetelné oznacenie alebo akusticky signal, slovnd komunikaciu alebo ru¢né signaly.
Povinnosti zamestndvatela a zamestnancov

Zamestnavatel aj zamestnanci maju vo vztahu k problematike bezpecnostného a zdravotného

oznacenia pri praci svoje prava a povinnosti, ktoré su uvedené v nasledovnych predpisoch:
Povinnosti zamestndvatela
- Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prdce priamo neupravuje prava a povinnosti zamestnavatela v oblasti tykajucej sa
zabezpecenia bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci alebo na pracovisku.
Zamestndvatel je povinny podla § 147 ods. (1) v rozsahu svojej pdsobnosti sistavne zaistovat
BOZP zamestnancov ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecenia
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany prace. Okrem toho
je povinny zlepsSovat Urover ochrany prace vo vietkych ¢innostiach a prispdsobovat Uroven

ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel' je v zaujme zabezpelenia BOZP povinny § 6 ods. (1) pism. j) urCovat
a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, urcovat

a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat.
Zamestnavatel je povinny v zmysle § 9 o kontrolnej ¢innosti sistavne kontrolovat stav BOZP.

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 10 o spolupraci zamestnavatela a zamestnancov umoznit
zamestnancom alebo zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost zucastriovat sa na rieSeni

"'/problematiky BOZP, predlozit podklady a poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa aj k navrhu
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na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacie prace, k pracovnému prostrediu

a k pracovisku (pism. b) uvedeného zakona).

Zamestnavatel je povinny podla § 13 o bezpecnosti stavieb, pracovnych priestorov,
pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov zretelne oznacovat pracoviska a zariadenia,
ktoré mozu ohrozit alebo poskodit zdravie zamestnanca, a pouzivat bezpecnostné a zdravotné

oznacenie pri praci podla osobitného predpisu.

- Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecnostného

a zdravotného oznacenia pri praci

Zamestnavatel je povinny podla § 2 ods. (1) zaistit bezpec¢nostné a zdravotné oznacenie pri
praci na pracovisku avjeho priestoroch vsulade stymto nariadenim vlady, ak sa
nebezpecenstvo neda odstranit alebo dostatocne znizit prostriedkami kolektivnej ochrany
alebo opatreniami, metédami alebo postupmi pouZzivanymi pri organizacii prace.
Zamestnavatel pri tom zohladni aj vysledky posudzovania rizika. Zamestnavatel je napokon aj

povinny sa presvedcit o pritomnosti takého oznacenia.

Podla § 2 ods. (2) je zamestnavatel povinny vydat pokyny, ktoré vysvetluji vyznam
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci na pracovisku a v jeho priestoroch, najma

toho, ktoré obsahuje slova a ktoré uréuje vieobecny sp6sob a osobitny spésob sprdvania.

Podla potreby zamestnavatel zabezpecuje na pracovisku a v jeho priestoroch umiestnenie
oznacenia, ktoré sa pouZiva v cestnej premdavke, doprave na drahe, vo vnutrozemskej
a namornej plavbe, leteckej doprave; tym nie su dotknuté ustanovenia prilohy ¢. 5 NV SR ¢.

387/2006 Z. z.

Zamestnavatel musi pouzivat prioritne také bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci na
pracovisku av jeho priestoroch, ktoré splfia vSeobecné minimdlne poZiadavky na

bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci ustanovené v prilohe €. 1, vSeobecné minimalne

119
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ ’\ /A MPSVR SR L e OPERACNY PROGRAM
1A MOV Of G a7 g ;
¥ i - iSRS ® @8 |'UDSKE ZDROJE

pozZiadavky na znacky ustanovené v prilohe ¢. 2 a minimalne poziadavky na Specifické

oznacenie ustanovené v prilohach ¢. 3 az 9.
Povinnosti zamestnanca
- Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zamestnanec ma v zmysle ¢l. 3 Zadkonnika prdce prdvo na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. V oblasti BOZP upravuje Zakonnik prace povinnost zamestnanca vseobecne,
konkrétne prava a povinnosti pre oblast bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci

neupravuje.

Délezita zasada je zakotvena v ustanoveni § 146 ods. (4) Zakonnika prace. V zmysle tohto
ustanovenia znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP pri praci je
neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych
vysledkov zamestnanca treba prihliadat na dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych

predpisov na zaistenie BOZP.
- Zakon €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Prava a povinnosti v oblasti BOZP su zakotvené v § 12 zdkona o BOZP. Povinnosti zamestnanca
pre oblast bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci nie su Specifikované, vo
vseobecnosti v zmysle ods. (2) pism. a) je zamestnanec povinny dodrziavat pravne predpisy
a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri
praci a zasady bezpecného sprdvania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi
bol riadne a preukazatelne oboznameny. Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec je na
pracovisku pri vykone svojej pracovnej naplne povinny dodrZiavat organizaciu prace,
reSpektovat a riadit sa bezpecnostnym a zdravotnym oznacenim na pracovisku, resp. v areali

zamestnavatela.
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- NV SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpeénostného a zdravotného

oznacenia pri praci

Nariadenie vlady nestanovuje priame povinnosti zamestnancovi, no zamestnanec je povinny
pre vykon svoje pracovnej ndplne obozndamit sa okrem iného aj sbezpecnostnym
a zdravotnym oznacenim pri praci, reSpektovat a dodrZiavat znacky, svetelné oznacenia,

pouzivat predpisanu slovni komunikaciu ako aj rucné signaly.
Dokumentdcia k NV
1. VSeobecné minimalne poziadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenia pri praci

Zamestnavatel ma povinnost analyzovat vietky mozné nebezpecenstva, posudit rizika, a kde
sa nebezpecenstvo neda odstranit alebo dostatocne znizit preventivnymi opatreniami alebo
postupmi pouzivanymi pri organizacii prace musi zabezpecdit bezpecnostné oznacenia. Na
zaklade vyhodnotenia podmienok, resp. zostatkovych nebezpecenstiev na pracovisku sa

vyberaju, kombinuju a vzajomne zamienaju bezpecnostné a zdravotné oznacenia pri praci.
Trvalé oznacenie:

— trvalé znacky sa pouzivaju na oznacenie zakazu, vystrahy, prikazu, na oznacenie
nudzovych vychodov, Unikovych ciest a na umiestnenie a oznacenie prostriedkov
prvej.pomoci,

= oznacenie nadob, ktoré obsahuju nebezpecné latky a zmesi, nadoby pouzivané na
skladovanie tychto nebezpeénych latok a zmesi a potrubné rozvody a vedenia, ktoré
obsahuju alebo dopravuju nebezpecné latky a zmesi,

- oznacenie prekazok a nebezpecnych miest,

= oznacenie komunikacii.

Docasné oznacenie:

e

= svetelné oznacenie,

’
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— slovna komunikacia,

- rucné signaly.

Tieto typy oznaceni sa pri dodrzani rovnakej
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ucinnosti moZu vzdjomne zamienat

a kombinovat. Jednou zo zdkladnych prvkov minimalnych poZiadaviek na bezpecnostné

a zdravotné oznacenie pri praci je pouzivanie bezpecnostnej farby. Bezpecnostna farba ma

osobitny vyznam podla tabulky €. 3.

Tabulka €. 3 Vyznam jednotlivych bezpecnostnych farieb

Farba

Vyznam alebo ucel

Pokyny a informacie

cervena

zakazova znacka

nebezpecné spravanie

signalizacia nebezpecenstva

stat, zastavit, zariadenie

nudzové vypnutie, evakuacia

na

zariadenie na ochranu pred

poziarmi

oznacenie a umiestnenie

zIta alebo Zlto-oranzova

vystrazna znacka

upozornenie, vystraha, kontrola

unikové cesty, prvd pomoc

Modra prikazova znacka osobitné spravanie alebo ¢innost,
povinnost nosit osobné ochranné
pracovné prostriedky

Zelend znacky pre nudzovy vychod, | dvere, vychody, komunikacie,

zariadenie, vybavenie

bez nebezpecenstva

navrat do normalneho stavu

Zdroj: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/387/20150601

Pocet a umiestnenie pouzivanych znacliek alebo signalizacnych zariadeni zavisi od miery

"~
”

ohrozenia alebo nebezpecenstva aod velkosti priestoru, ktory sa ma pokryt. Znacky
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a signalizacné zariadenia je zamestnavatel povinny distit, udrZiavat, kontrolovat, opravovat

a podla potreby pravidelne vymienat tak, aby sa zabezpedil ich ucel a funkéné vlastnosti.
Rucné signaly alebo slovnd komunikacia sa musia pouZit, ak to situacia vyZaduje, na

usmernenie 0s6b vykonavajucich ¢innost, ktora moze ohrozit bezpecnost alebo zdravie.

Cielom bezpecnostného oznacenia je, vc¢o najvacsej miere, informovat zamestnanca
0 moznom riziku a spésobe ochrany ako predchdadzat vzniku neZiaducej udalosti. Je to jeden

2o sposobov prevencie, ktory prispieva k rozvoju bezpecného pracovného prostredia.
Smernica na urcenie podmienok pouZivania bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri prdci

Zamestnavatel nema zakonom stanovenu povinnost vypracovat osobitny vnutropodnikovy
dokument, v ktorom su popisané pouzivané bezpecnostné a zdravotné oznacenia pri praci.
Zamestnavatel zvykne spomendt oblast tykajucu sa bezpecnostného a zdravotného oznacenia
pri praci vo vSeobecnom vnutropodnikovom dokumente tykajucom sa BOZP vSeobecne.
V pripade, Ze zamestnavatel vypracuje osobitny vnutropodnikovy dokument s ndzvom napr.
Smernica na urcenie podmienok pouZivania bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri
prdci, alebo Vyznam bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri prdci na pracovisku tak

obsahom zvykne byt nasledovné:

- Uvodné ustanovenia,

- rozsah platnosti,

- definicia pojmov a skratiek,

- zodpovednosti a pravomoci,

- osobitné ustanovenia,

— slvisiace dokumenty,

— zaverecné ustanovenia,

— prilohy (VSeobecné minimalne poZiadavky na bezpecnostné a zdravotné oznacenie

pri praci, minimdlne poziadavky na znacky, minimdlne poZiadavky na svetelné
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oznacenie, minimalne poZiadavky na akustické signaly, minimalne poZiadavky na

slovnu komunikaciu a pod.).
Sucastou takejto smernice je preukazatelny zaznam o poucdeni zamestnancov.

Na zabezpecenie oboznamovania sa s uvedenym nariadenim vlady bolo vydanych niekolko
priruciek, propagacnych materidlov, ktoré sa venuju problematike bezpecnostného
a zdravotného oznacenia pri prdci. Nariadenie vlady je uplatfiované v podnikovej praxi,
bezpochyby patri ktym, ktoré sa pomerne lahko uplatfuji. Zamestnanci dennodenne
prichddzaju do kontaktu s bezpecnostnym a zdravotnym oznadenim pri prdci na svojich

pracoviskach.
Zaver:

Z uvedenej analyzy vyplyva, e NV SR ¢&. 387/2006 Z. z. je v sulade so smernicami EU a MOP.
NV SR €. 387/2006 Z. z. neprebralo jedine novelizacie Smernice Rady 92/58/EHS v zmysle
Smernice Eurdépskeho parlamentu aRady 2007/30/ES z20. juna 2007 a Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1243 zjuna 2019 ztitulu, e zmeny sa tykali
zavereénych ustanoveni tykajucich sa povinnosti ¢lenskych $tatov EU voé&i Komisii (v tomto
pripade odpadla povinnost clenského Statu kazidych 5 rokov podavat spravy Komisii
o praktickom vykonani opatreni uz spominanej Smernice) ako aj zmeny tykajlce sa technickej
Upravy postupu Komisie EU v pripade vykondavania dalsich zmien (technické zmeny priloh) a to
pre nase potreby nie je podstatné. Teda na zaklade novelizovania Smernice Rady 92/58/EHS

nebolo potrebné novelizovat platné NV SR ¢. 387/2006 Z. z.
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2.8. Sulad Nariadenia vlady SR 391/2006 Z. z. minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkdach na pracovisko

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 89/654/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poZiadavkach na bezpec¢nost
a ochranu zdravia na pracovisku (prva samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1

smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 1.).

Smernica Rady 89/654/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost
a ochranu zdravia na pracovisku (prva samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 5/zv. 1.) bola transponovana do NV SR

¢.391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko

Transponovanie smernice bolo vykonané na zaklade § 2 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 19/2002 Z.
z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady bolo transponované bez vynimiek. Je v sulade s poZiadavkami MOP a EHS.
PoZiadavky v suvislosti s NV

Toto nariadenie vlady sa vztahuje na vsetky pracoviskd v odvetviach vyrobnej sféry a

nevyrobnej sféry okrem pracovisk uvedenych v odseku 2.
(2)Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na

a) dopravné prostriedky pouzivané mimo pracoviska a na pracoviskd v dopravnych
prostriedkoch,

b) ‘docasné pracoviska alebo mobilné pracoviska,

c) pracoviskd, na ktorych sa vykonava banska ¢innost a dobyvanie loZisk nevyhradenych
nerastov,

d) rybarske plavidla,
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e) polia, lesy ainé plochy, ktoré su sucastou pédohospodarskeho pracoviska a lesnickeho

pracoviska a su situované mimo ich objektov.

§ 2 Pracoviskom sa na uUcely tohto nariadenia vlady rozumie miesto, ktoré je uréené na vykon
prace zamestnancov v priestoroch zamestndavatela, na ktoré ma zamestnanec pristup pocas

vykonu prace.
Nad ramec smernice boli do NV este vloZzené opatrenia:

1. Na pracoviskach bez vyskytu skodlivych faktorov ma byt vymena vzduchu na jedného
zamestnanca najmenej 30 m3. h'! vzduchu; pri fyzickej praci sa ma vymenit na jedného

zamestnanca 50 m3.h! vzduchu.

Rozmery miestnosti a volny priestor v miestnostiach — volnost pohybu na pracovhom

stanovisti

15.1. Pracovné miestnosti musia mat dostato¢nu podlahovu plochu, vysku a volny
priestor, ¢o umozni pracovnikom vykonavat ich pracu bez ohrozenia ich bezpecnosti,

zdravia alebo pracovnej pohody.

15.2. Rozmery volného neobsadeného priestoru na pracovnom stanovisti musia byt
vypocitané tak, aby umoznovali dostacujicu volnost pohybu pracovnikov pri vykone ich
prace. Ak sa to z osobitnych dévodov pracoviska neda dosiahnut, pracovnik musi mat
dostatocnu volnost pohybu v blizkosti jeho pracovného stanovista. Doplnené body 15.1-
15.2-15.3 v Nariadeni vlady je to spresnené, pridané hodnoty a rozmery priestorov,
svetlej vysky priestorov, volnej podlahovej plochy, vzdusného priestoru pre jedného

zamestnanca
16. Oddychové miestnosti

Oddychové miestnosti boli doplnené o Specifické zariadenia

”~
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Pévodne v Smernici

Tam, kde to bezpecnost a ochrana zdravia pracovnikov vyzaduje, najma kvoli druhu
vykonavanej Cinnosti, alebo ak pocet pracovnikov prekroci urcitd hodnotu, pracovnici
musia mat k dispozicii lahko pristupnd oddychovi miestnost. Toto ustanovenie neplati,
ak su pracovnici zamestnani v kancelaridch alebo podobnych pracovnych miestnostiach,

ktoré pocas prestavky umoziuju primeranu relaxaciu.

16.2. Oddychové miestnosti musia byt dostatocne velké a musia byt vybavené

primeranym poc¢tom stolov a stoli¢iek s operadlami podla poctu pracovnikov.

16.3. V oddychovych miestnostiach musia byt vykonané prislusné opatrenia na ochranu

nefajéiarov pred nepohodou sp6sobenou cigaretovym dymom.

16.4. Ak je pracovna doba pravidelne a ¢asto prerusovand a neexistuje oddychova
miestnost, musia byt k dispozicii iné miestnosti, v ktorych méZu pracovnici zostat pocas
takychto preruseni, kedykolvek je to potrebné kvéli bezpecnosti a ochrane zdravia
pracovnikov. Mali by byt vykonané prislusné opatrenia na ochranu nefajciarov pred

nepohodou sp6sobenou cigaretovym dymom.
Nase NV

Tam, kde to bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov vyZaduje, najma vzhladom na druh
vykonavanej ¢innosti, alebo ak zamestnanci prekrodia urcity pocet, musia mat k dispozicii
lahko pristupnt oddychovi miestnost. Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov v
kanceldriach alebo v podobnych pracovnych priestoroch, ktoré pocas pracovnej prestavky

umoZzniuju primeranu relaxaciu.
16.2.

Oddychové miestnosti musia byt dostatocne velké, dostato¢ne osvetlené, vetrané a musia byt
‘wybavené dostatocnym poctom stolov, stoli¢iek s operadlami a veSiakov pre dany pocet
zamestnancov; musia zabezpecovat zrakovu a tepelnt pohodu pre zamestnancov.
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Ak sldZia zérover na jedenie a zabezpelenie pitného reZimu podla osobitného predpisu,’)
musia byt vybavené umyvadlom, kuchynskym drezom s vytokom teplej a studenej vody,

varicom na zohrievanie jedal a napojov a chladnickou.
16.3.

V oddychovych miestnostiach sa musia vykonat opatrenia na ochranu nefajéiarov pred

obtazovanim a u¢inkami tabakového dymu podla osobitného predpisu.®)
16.4.

Ak sa pracovny Cas pravidelne a ¢asto prerusuje a nie je k dispozicii oddychova miestnost,
musia sa vytvorit iné priestory, v ktorych sa zamestnanci mo6Zu zdrziavat pocas tychto

preruseni, kedykolvek je to potrebné na zaistenie ich bezpecnosti a ochrany zdravia.
18..Zariadenia na osobnu hygienu 18. Sanitarne vybavenie

Povodne:

18.1. Satne a uzamykatelné skrinky

18.1.1. Ak si pracovnici musia obliekat Specialny pracovny odev a nemo6zu sa prezliekat z
dovodu ochrany zdravia alebo zachovania sikromia v inej miestnosti, musia mat k

dispozicii primeranu Satnu.

Satfia musi byt lahko pristupna, musi mat dostatoénu kapacitu a musi byt vybavena

sedacim nabytkom.

18.1.2. Satne musia byt dostato¢ne velké a musia byt vybavené zariadenim, ktoré

umozni kazdému pracovnikovi zamknut si svoje oblecenie pocas pracovnej doby.

Ak si to okolnosti vyzaduju (napriklad nebezpecné latky, vlhkost, nedistota),
uzamykatelné skrinky pre pracovné oblecenie musia byt oddelené od uzamykatelnych

_skriniek pre civilné oble&enie.
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18.1.3. Musia byt vykonané opatrenia na oddelenie Satni alebo na oddelené pouZivanie

Satni pre muzov a pre Zeny.

18.1.4. Ak v zmysle odseku 18.1.1. Satne nie su potrebné, kazdy pracovnik musi mat k

dispozicii miesto na odkladanie svojho oblecenia.
18.2. Sprchy a umyvadla

18.2.1. Ak je to potrebné kvoli charakteru prace alebo z dévodu ochrany zdravia,

pracovnici musia mat k dispozicii primerané a vhodné sprchy.

Musia byt vykonané opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na oddelené

pouzivanie spfch pre muzov a pre Zeny.

18.2.2. Sprchovacie miestnosti musia byt dostato¢ne velké, aby umoznili kazdému
pracovnikovi umyt sa bez prekdzok v podmienkach primeraného hygienického

Standardu.
Sprchy musia byt vybavené teplou a studenou tecticou vodou.

18.2.3. Ak v zmysle odseku 18.2.1 sprchy nie su potrebné, v blizkosti pracovnych
zariadeni a Satni musia byt k dispozicii primerané a vhodné umyvadl|a s te¢icou vodou (v

pripade potreby teplou).

Tieto umyvadla musia byt oddelené, alebo pouZivané oddelene, pre muzov a Zeny ak je

to potrebné, z dévodov zachovania sukromia.

18.2.4. Ak su miestnosti so sprchami alebo umyvadlami oddelené od $atni, musi byt

medzi nimi jednoduchy prechod.
18.3. Zachody a umyvadla

V blizkosti pracovnych stanovist, oddychovych miestnosti, $atni, miestnosti so sprchami
‘alebo umyvadlami musia byt k dispozicii oddelené socidlne zariadenia s dostatocnym
poctom zachodov.a umyvadiel.
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Musia byt vykonané opatrenia na oddelenie zachodov alebo na oddelené pouZivanie

zachodov pre muzov a pre Zeny.
Nase NV: doplnené o pocty umyvadiel a zdchodov

V blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, $atni, miestnosti so sprchami alebo s
umyvadlami musia byt k dispozicii oddelené zariadenia na osobnu hygienu s dostato¢nym

poctom zachodovych mis a umyvadiel
Minimalny pocet zachodov sa urci podla poctu zamestnancov na pracovisku:

1 zachodova misa na 10 Zien
2 zachodové misy na 11 — 30 Zien,
3 zdchodové misy na 31 — 50 Zien

a na kazdych dalsich 30 Zien jedna zachodova misa
Na pracovisku s po¢tom zamestnancov do piatich mozZe byt spolocny zachod pre Zeny a muzZov

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie zachodov alebo na oddelené pouZivanie zachodov

pre muzov.
Dalej v nasom NV boli spresnené a doplnené oproti Smernici
20. Miestnost na upratovanie

Miestnost na upratovanie musi byt zriadena na kazdom podlazi pracoviska, ak je to potrebné;
musi byt vetratelnd a vybavena vylevkou s vytokom teplej a studenej vody a skrinkou na

odkladanie Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov.
21. Miestnost na udrzbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Ak je to potrebné, musi byt na pracovisku v zavislosti od faktorov prace a pracovného
prostredia zriadenda miestnost na umyvanie pracovnej obuvi, na susenie alebo udrzbu

,fo"s'bbnych ochrannych pracovnych prostriedkov, najma pracovnych odevov a obuvi.
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24. Poskytovanie pitnej vody

Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnd hygienu len Gzitkovu vodu, je
potrebné zabezpecit pre zamestnancov na pracovisku pitnd vodu.®) A napokon st v nasom NV
minimalne lehoty Cistenia vykurovacich telies, osvetlovacich telies a okien. (priloha €. 3), ktoré

nie su v Smernici €. (89/654/EHS).

Povinnosti zamestndvatela a zamestnancov vo vztahu k pracovisku
Zamestnavatel aj zamestnanci maju vo vztahu k problematike pracovného prostredia svoje

prava a povinnosti, ktoré su uvedené v nasledovnych predpisoch:
Povinnosti zamestnavatela:
- Zakonnik prace — zakon ¢. 311/ 2001 Z. z.

Zakonnik prace stanovuje len zdkladny rdmec pre utvaranie bezpecnych pracovnych
podmienok. Zamestndvatel'je povinny podla § 147 ods. 1 v rozsahu svojej p6sobnosti sistavne
zaistovat BOZP zamestnancov ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany

prace.
- Zakon €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Zamestndvatel je povinny podla § 6, vSeobecnych povinnosti zamestnavatela, v ods. 1 zakona
0 BOZP: zabezpecdovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpecovat potrebnt udrzbu

a opravy a dalsie.

- Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych

poziadavkach na pracovisko

131
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ '\ IA MPSVR SR LA OPERACNY PROGRAM
¥ R Eoro Tond realeadiehs s ® 88 |UDSKE ZDROJE

Eurdpiy fond reg

Zamestnavatel je povinny zabezpeit, aby pracovisko podla § 1 ods. 1 spifialo poZiadavky na

bezpecnost a ochranu zdravia pri praci uvedené v prilohach ¢. 1 a 2.
Dokumentdcia k Nariadeniu vidady
Su to rézne prevadzkové predpisy a poriadky vo vztahu ku konkrétnemu pracovisku.

Na zabezpecenie oboznamovania sa s uvedenym nariadenim vlady bolo vydanych niekolko
priruciek, propagacnych letakov a monografii, ktoré sa venuju problematike bezpecnosti na
pracovisku. Nariadenie vlady je Uspesne uplatfiované v podnikovej praxi. Patri k tym, ktoré sa

pomerne fahko uplatiuju.
Zaver:

NV SR ¢&. 391/2006 Z. z. je v stulade so smernicami EU a MOP. Je navyse doplnené o niektoré
ustanovenia, ktoré vymedzuju pocty adruhy vybavenia pracovisk, napr. lehoty Ccistenia

a udrzby a pod.

2.9. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

Slovenska republika nie je viazana Ziadnym dohovorom MOP, ktory by osobitne upravoval

pouZivanie pracovnych prostriedkov.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 89/655/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na bezpecnost
a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych zariadeni pracovnikmi pri praci (druha samostatnd
smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS), v zneni Smernice Rady 95/63/ES z
5. decembra 1995, ktorou sa meni a dopfﬁa smernica 89/655/EHS a v zneni Smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/45/ES z 27. jiina 2001, ktorou sa meni a dopliia smernica
/,Rédy 89/655/EHS.
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Transponovanie smernice bolo vykonané na zaklade § 2 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 19/2002 Z.

z., ktorym sa ustanovuju podmienky vyddvania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady bolo transponované bez vynimiek. Je v sulade s poZiadavkami MOP a EHS.

Poznamka:

Samotna Smernica Rady 89/655/EHS bola tri krat novelizovana. V roku 1995, v roku 2001
a v roku 2007. Novelizacie z r. 1995 ar. 2001 boli predmetom transpozicie do legislativy SR,
ked Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov ( v dalSom texte skratene NV 392/2006)
ich vo svojom zneni prevzalo (t. j. bolo do nariadenia vlady prevzaté znenie Smernice Rady
89/655/EHS, ktoré uzZ tieto dve uvedené Upravy obsahovalo). V r. 2007 bola Smernica Rady
89/655/EHS novelizovana tretikrat (Smernicou Rady 2007/30/ES). Predmetom novelizacie
bolo vypustenie znenia Clanku 10, odsekov 3,4 prvotného znenia Smernice Rady 89/655/EHS.
Tieto ¢lanky obsahovali administrativne povinnosti ¢lenskych $tatov EU, ked kazdych pat rokov
sa mala predkladat Komisii individualna sprava o praktickom vykondvani Smernice Rady
89/655/EHS. Namiesto individualnych sprav o vykondvani jednotlivych smernic EU pre oblast
BOZP sa zaviedla pre €lenské $taty EU povinnost predlozit Komisii jednu komplexnu spravu,
ktora obsahuje hodnotenie vykonavania jednotlivych smernic pre oblast BOZP. Prvym
hodnotenym patrocnym obdobim boli roky 2007 az 2012 a sprava sa prvykrat predkladala v r.
2013. Uvedené odseky 3,4 v Clanku 10, Smernice Rady 89/655/EHS, ktoré z nej boli v r. 2007
vypustené, neboli prevzaté do NV ¢. 392/2006 a preto ho v suvislosti so zmenou Smernice

Rady 89/655/EHS v r. 2007 nebolo potrebné novelizovat.

Vzhlfadom na to, Ze Smernica Rady 89/655/EHS bola opakovane zmenenda a doplnen3,
v zaujme prehladnosti sa pristupilo k jej kodifikacii (spracovanie zmien a doplneni do jedného
predpisu,ktory obsahuje aktudlne znenie). Vroku 2009 bola vydand Smernica Rady

""‘2'009/104/ES, ktora obsahuje kodifikované znenie Smernice Rady 89/655/EHS. Zaroven sa
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Smernica Rady 89/655/EHS zrusila a v pravnom systéme EU sa ako platny predpis uz pouziva

len Smernica Rady 2009/104/ES. Tieto skutocnosti nie su obsiahnuté v NV 392/2006, na
zaklade uvedeného vsak mozno konstatovat, Ze NV 392/2006 je transponovana Smernica

Rady 89/655/EHS a zaroven Smernica Rady 2009/104/ES (ktord ju nahradila).

V tomto dokumente sa pouziva pévodné oznacenie Smernice Rady 89/655/EHS, kedZe tento
termin je uvadzany aj vtexte NV ¢. 392/2006. Pri analyze sa porovnavalo znenie NV (.
392/2006 so znenim Smernice Rady 2009/104/ES (kodifikované znenie Smernice Rady
89/655/EHS).

Smernica Rady 89/655/EHS - vychodiskad

Vydanie samostatnej Smernice Rady 89/655/EHS o minimalnych poZiadavkach na bezpecnost
a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych prostriedkov bolo vykonané v zmysle (rdmcovej)
Smernice Rady o zavaddzani opatreni na podporu zlepsSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci ¢. 89/391/EHS, clanok 16, podla ktorého maju byt prijaté samostatné

smernice, medzi inymi aj smernica pre pracovné prostriedky.

Ako hlavny dévod na vydanie samostatnej smernice pre pracovné prostriedky je uvadzany
fakt, Zze dodrziavanie minimdlnych poziadaviek na zaistenie vysSej Urovne bezpecnosti a
ochrany zdravia pri pouzivani pracovnych prostriedkov je nevyhnutné pre vSeobecné zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov. V odévodneni je osobitnd pozornost venovana
pracamvo.vyskach, pri ktorych mozu byt zamestnanci vystaveni vaznym rizikam padu z vysok,
v dosledku ktorych méze dochadzat k vzniku vaznych pracovnych urazov vratane smrtelnych.
Vydanim smernice je zachované pravo ¢lenskych statov zaviest prisnejsiu pravnu Upravu, ktora

viak neméze byt v rozpore s legislativou EU.

Smernica Rady 89/655/EHS bola prvykrat prevzata do slovenskej legislativy ako Nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 159/2001 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov, ktoré nadobudlo G¢innost 1. maja 2001.

~“Toto nariadenie vlady bolo opakovane novelizované. V uprave platnej od 1. 12. 2003 sa do
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jeho znenia doplnila priloha, v ktorej sa uvadza, Ze Nariadenim vlady ¢. 159/2001 Z. z. sa

prebera pravny akt Eurépskych spolocenstiev - Smernica Rady 89/655/EHS. Po vstupe SR do
EU bolo Nariadenie vlady € 159/2001 Z. z. k 30. 6. 2006 zru3ené a nahradené NV 392/2006
vydanym uz v sulade s podmienkami o vyddvani aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej
republiky. NV 392/2006 nadobudlo ucinnost 1. jula 2006 a plati v pdvodnom zneni, t. j. nebolo

odo dia svojho zverejnenia novelizované.
Analyza suladu NV 392/2006 so Smernicou Rady 89/655/EHS

Smernica Rady 89/655/EHS bola vydana 30. novembra 1989. V zmysle jej ¢ldnku 10.1. Clenské
staty mali do 31. decembra 1992 prijat zakony, resp. iné pravne predpisy potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou. V ¢ase vydania smernice Slovenskd republika este
nebola ¢lenskym $tatom EU a povinnosti vyplyvajlce z ustanovenia tohto ¢lanku SR plnila v
ramci pristupového procesu vydanim Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 159/2001 Z. z.

a neskor, po r. 2004 u? ako €len EU, vydanim samotného NV SR ¢. 392/2006.

NV SR ¢. 392/2006 prebera znenie Smernice rady 89/655/EHS vhodne upravenym prekladom
oficialneho textu smernice. Niektoré ¢lanky smernice su z logickych dévodov doplnené,

upravené alebo nie su prevzaté do NV 392/2006.
Cldnok 1.2. (Predmet tpravy) Smernice Rady 89/655/EHS — neuvedeny v NV & 392/2006

Ustanovenia Smernice 89/391/EHS sa uplatriuju v plnom rozsahu na cely predmet uvedeny v

odseku 1, reSpektujuc prisnejsie alebo osobitné ustanovenia tejto smernice.

Smernica 89/391/EHS (ramcova) je do slovenskej legislativy transponovana zakonom ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ¢ize plati v plnom rozsahu aj pre
pouzivanie pracovnych prostriedkov s tym, Ze v NV ¢. 392/2006 su eSte pre pouZivanie
pracovnych prostriedkov definované dalSie prisnejSie a osobitné ustanovenia prevzaté zo
Smernice Rady 89/655/EHS. Tieto podrobné a Specifické ustanovenia su uvedené v NV ¢.
/392/2006 v Prilohe €. 1 (Minimalne pozZiadavky na pracovny prostriedok) a v Prilohe ¢. 2

i '(Poiiadavky na pouzivanie pracovného prostriedku).
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Cldnok 4 (Pravidld pre pracovné prostriedky) Smernice Rady 89/655/EHS

Podla tohto ¢lanku smernice bol zamestnavatel povinny zabezpecit, aby pracovné prostriedky
po prvykrat poskytnuté zamestnancom po 31. 12. 1992 vyhovovali minimdlne pozZiadavkam
uvedenym v prilohe | smernice, resp. aby vyhovovali poZiadavkam inych prislusnych platnych
smernic EU. Toto ustanovenie malo vynimku, podla ktorej pracovné prostriedky poskytnuté
zamestnancom pred 31. 12. 1992 museli splfiat poZiadavky prilohy I, resp. inych platnych

smernic najneskoér do Styroch rokov po tomto datume.

Prvotné znenie Smernice Rady 89/655/EHS vydané v r. 1989, v pévodnom ¢lanku 9 obsahovalo
ustanovenie, podla ktorého Rada smernicu v prilohe |doplni vbode 3. o minimalne
poziadavky na Specifické typy pracovnych prostriedkov. Toto doplnenie bolo vykonané prvou
novelou Smernice Rady 89/655/EHS (prostrednictvom Smernice Rady 95/63/ES) v r. 1995.
Clanok 4 Smernice Rady 89/655/EHS v nadviznosti na tato novelu zr. 1995 obsahuje
pozZiadavku na to, Ze tieto Specifické typy pracovnych prostriedkov (mobilné pracovné
prostriedky s vlastnym pohonom alebo bez vlastného pohonu a pracovné prostriedky uréené
na zdvihanie bremien) musia spifiat poZiadavky uvedené v doplnenej Prilohe 1, bod 3.,
smernice. Na tieto Specifické pracovné prostriedky, ak boli poskytnuté zamestnancom do 5.
decembra 1998, sa ete vztahovala vynimka, podla ktorej museli spiiiat poziadavky prilohy |,

bod 3., najneskér do Styroch rokov po tomto datume.

Z tejto analyzy Clanku 4 Smernice Rady 89/655/EHS vyplyva, 7e posledné prechodné obdobie
na plnenie poziadaviek Prilohy | smernice (a osobitne jej bodu 3.) uplynulo 5. decembra 2002,
Cize este pred datumom vstupu SR do EU a tieZ pred vydanim NV 392/2006 (v r. 2006), ktorym
je Smernica Rady 89/655/EHS do legislativneho rdmca SR transponovana. Preto NV 392/2006
ustanovenia o prechodnych obdobiach neobsahuje (v r. 2006 uz boli bezpredmetné) av § 4
nariadenia vlady je ucelene naformulované, Ze pracovné prostriedky pouzivané
zamestnancami-musia vyhovovat minimalnym poziadavkam uvedenym v prilohe 1, resp.

_osobitnym predpisom.
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Cldnok 5 (Kontrola pracovnych prostriedkov) Smernice Rady 89/655/EHS

V bodoch 3. a 4. tohto ¢lanku je ustanovené, Ze vysledky kontrol pracovnych prostriedkov sa

za podmienok, ktoré si moézu urcit ¢lenské staty, zaznamendvaju a uchovavaju.
Tieto poziadavky su v NV 392/2006 premietnuté v § 5, podla ktorého:

- ak pre pracovny prostriedok nie je ustanovené vykonavanie kontrol a skusok
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, urcuje rozsah
a periodicitu kontrol zamestnavatel (odsek 3),

- zamestnavatel je povinny uchovavat zaznamy o vysledkoch kontrol v sulade
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a musia byt v pripade

potreby k dispozicii prisluSnym dozornym orgdnom (odsek 4).

Cize je moZné skonstatovat, e poZiadavky Smernice Rady 89/655/EHS ohladom kontroly
pracovného prostriedku a uchovdvania zaznamov o jej vykonani si do NV 392/2006

primeranym sposobom zakomponované.

Cldnok 8 (Informovanie zamestnancov) a Cldnok 9 (Skolenie pracovnikov) Smernice Rady

89/655/EHS

Tieto dva clanky smernice su prevzaté do jedného § 8 NV 392/2006 (Oboznamovanie
a informovanie zamestnanca). Znenie nariadenia vlady je oproti ustanoveniam smernice
precizované vtom, Ze oboznamovanie, informovanie a skolenie zamestnancov vo vztahu
k pracovnym prostriedkom musi byt zo strany zamestnavatela preukazatelné (v praxi je to
spravidla podpis zamestnanca). Smernica Rady 89/655/EHS takuto poziadavku neobsahuje.
Tento postup je v SR zauZzivany, ked pre prdvne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP
sa vyzaduje, aby bol zamestnanec s nimi preukazatelne obozndmeny. Pri transpozicii

uvedenych ¢lankov smernice bola v SR aplikovana prisnejsia pravna Uprava, ktora je pripustna.

Cldnak 10 (Porady s pracovnikmi a tcast pracovnikov) Smernice Rady 89/655/EHS
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Porady a ucast pracovnikov alebo ich zdstupcov, pokial ide o zdleZitosti obsiahnuté v tejto

smernici, vratane jej priloh, sa uskutocnia podla ¢ldnku 11 smernice 89/391/EHS.

Smernica 89/391/EHS (ramcova) je do slovenskej legislativy transponovand zakonom ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a plati v plnom rozsahu aj pre
pouzivanie pracovnych prostriedkov. Clanok 11 rdmcovej smernice ustanovuje poZiadavky na
spoluticast zamestnancov a ich zdstupcov na rieseni problematiky BOZP. Tieto su prevzaté
najma do § 10 (Spolupraca zamestndvatela azamestnancov) ado § 19 (Zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost) Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri

praci v zneni neskorsich predpisov.

Znenie Clanku 10 Smernice Rady 89/655/EHS nie je prevzaté do NV 392/2006, ale uplatfiuje

sa prostrednictvom iného vSeobecne zavazného pravneho predpisu SR.

Cldnok 11 (Zmena a dopinenie priloh), Clédnok 12 (Zdvere¢né ustanovenia) a Cldnky 13, 14, 15

Smernice Rady 89/655/EHS

V tychto ¢lankoch sa jednd o Upravu postupu pri technickom doplneni priloh a o upresnenie
povinnosti ¢lenskych statov EU pri transpozicii Smernice Rady 89/655/EHS do svojho pravneho

systému.
Clanok 14 smernice definuje datum jej Gcinnosti a Cldnok 15 to, 7e je uréend ¢lenskym $tatom.

Z logickych dévodov znenie tychto ¢lankov smernice nebolo potrebné preberat do textu NV ¢.

392/2006.

Clanok 13 kodifikovaného znenia smernice uvadza, 7e Smernica Rady 89/655/EHS sa rusi
a vSetky odkazy na fiu sa povazuju za odkazy na kodifikované znenie obsiahnuté v Smernici
Rady 2009/104/ES, ktord nadobudla uGcinnost 6. oktébra 2009 (t. j. aZz po nadobudnuti
Ucinnosti NV 392/2006 diia 1. jula 2006).
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Pozn.: vzhladom na to, Ze NV ¢. 392/2006 odkazuje na Smernicu Rady 89/655/EHS tato analyza
sa pridrziava povodného nazvu smernice a nepouZiva oznacenie kodifikovaného znenia

(Smernica Rady 2009/104/ES).
$ 9 (Prechodné ustanovenie) NV ¢. 392/2006

Pracovné prostriedky pouZivané pri docasnej prdci vo vyske, ktoré nesplriaju poZiadavky podla

prilohy €. 2 piateho bodu, mozZno pouZivat najneskér do 19. jula 2006.

Znenie tohto prechodného ustanovenia ma suvis s druhou novelizaciou Smernice Rady
89/655/EHS, ku ktorému doslo vr. 2001. Novelizacia bola vykonana Smernicou Rady
2001/45/ES, podla ktorej sa do Smernice Rady 89/655/EHS v prilohe Il doplnil bod -
Ustanovenia tykajuce sa pouZzivania pracovnych prostriedkov poskytnutych na docasné prace
vo vyskach. KedZe k doplneniu doslo v r. 2001 v procese transpozicie predmetny bod uz bol

obsiahnuty v texte Prilohy ¢. 2 v NV 392/2006, ktoré nadobudlo Gc¢innost 1. jula 2006.

Novelizacnd Smernica Rady 2001/45/ES zr. 2001 vSak vo svojom c¢lanku 2 obsahovala

ustanovenia, podla ktorych:

- clenské staty mali povinnost prijat potrebné pravne predpisy, nariadenia a opatrenia
tykajuce sa doplnenia prilohy Il Smernice Rady 89/655/EHS najneskér do 19. jula
2004,

- €lenské $taty mali este pravo, vyuzit prechodné obdobie v dizke najviac dvoch rokov
(od 19. jula 2004) na odloZenie terminu uplatiovania ustanoveni tykajucich sa
pouzivania pracovnych prostriedkov poskytnutych na docasné prace vo vyskach

(ktoré boli do prilohy Il'smernice doplnené).

Cize koneény termin mohol byt stanoveny a7 na 19. jul 2006. Slovenska republika tito moznost

vyuZzila prave zapracovanim prechodného ustanovenia do § 9, NV 392/2006.
Prilohy Smernice Rady 89/655/EHS - NV 392/2006 prebera prvé dve prilohy smernice:

“Priloha | — Minimalne poziadavky na pracovny prostriedok
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Text prilohy smernice je prevzaty do nariadenia vlady s mensimi odchylkami, pripadne je
znenie doplnené tak, Ze pravna Uprava v legislative SR je v niektorych ohladoch prisnejsSia

alebo podrobnejsia. Napriklad:
Priloha | — bod 2.3. Ovladacie prvky na zastavenie pracovného prostriedku.

Ovlddaci prvok na uplné a bezpecné zastavenie pracovného prostriedku musi byt vyrazne

a nezamenitelne oznaceny.
Poziadavka je uvedena len v NV 392/2006, Smernica Rady 89/655/EHS ju neobsahuje.
Priloha | — bod 2.4.

pracovny prostriedok musi byt vybaveny zariadenim na nudzové zastavenie, ktoré musi byt

vyrazne a nezamenitelne oznacené.

Zvyrazneny text (tucné pismo) - poZiadavka je uvedend len v NV 392/2006, Smernica Rady

89/655/EHS ju neobsahuje.

Priloha Il — Ustanovenia tykajuce sa pouZivania pracovného prostriedku (poZiadavky na

pouZivanie)

Text prilohy smernice je prevzaty do NV s minimalnymi odchylkami. ,VSeobecny komentar”
v vode Prilohy Il smernice je v NV 392/2006 uvedeny ako samostatny bod ,1. VSeobecne”.
Z tohto dovodu cislovanie bodov v prilohe smernice a v prilohe NV nie je totoZné. Priloha Il

Smernice Rady 89/655/EHS obsahuje Styri body a Priloha ¢. 2 NV 392/2006 ma pat bodov.

Dalsie prilohy smernice - Priloha Il (zoznam zmien adoplneni smernice, lehoty na
transpoziciu), Priloha IV (tabulka zhody zrusenej Smernice Rady 89/655/EHS a Smernice Rady
2009/104/ES, ktord ju nahradila a obsahuje kodifikované znenie). Tieto prilohy maju Cisto

technicky, resp. administrativny charakter a nie si do znenia NV ¢. 392/2006 prevzaté.

NV 392/2006, Priloha €. 3: Zoznam preberanych pravnych aktov Eurdpskych spolocenstiev.
V-tejto prilohe sa uvadza, ako preberany akt Smernica Rady 89/655/EHS v zneni jej noviel z .
‘ 1995 ar. 2001 (s vymenovanim smernic, ktorymi bola Smernica Rady 89/655/EHS
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novelizovand). Vzhladom na to, Zze NV 392/2006 a jeho prilohy boli vydané v r. 2006, nie je
v tejto prilohe €. 3 podchytena tretia novela smernice zr. 2007 anito, Ze bolo vydané jej
kodifikované znenie v r. 2009, ktorym bola samotna Smernica Rady 89/655/EHS zrusena. Tieto
skutocnosti by bolo vhodné do Prilohy €. 3, NV 392/2006 doplnit. Tento fakt v ramci analyzy
nie je povazovany za dévod na to, aby bol konstatovany rozpor v tom, Ze Smernica Rady

89/655/EHS je riadne transponovana do legislativy SR prostrednictvom NV 392/2006.
Pozndmka:

V texte Smernice Rady 89/655/EHS sa pouziva pojem ,pracovnik”. V slovenskej
pracovnopravnej terminoldgii tomu zodpoveda pojem ,zamestnanec”, ktory sa uvadza aj v

zneni NV €. 392/2006.

Suvislost Smernice Rady 89/655/EHS a NV ¢. 392/2006 s inymi pravnymi predpismi Slovenskej

republiky

S pouzivanim pracovnych prostriedkov (stroje, zariadenia, pristroje, nastroje) je spojené velmi
Siroké spektrum pracovnych Cinnosti, ¢i uz beznych, ¢astych alebo menej obvyklych. Mnoho
druhov pracovnych cinnosti je upravenych osobitnymi predpismi, ktoré maja sdvis s NV
392/2006 (a tym aj so Smernicou Rady 89/655/EHS). Tieto predpisy ustanovuju rdzne
Specifické poziadavky a podmienky, ale zarovern nesmu byt v rozpore s NV ¢. 392/2006. Ako
priklady mozno uviest:

v

Nariadenie vldady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko (transponovand Smernica Rady 89/654/EHS). Tento predpis
upravuje vseobecné podmienky na pracoviska (stavebné rieSenia, komunikacie, Unikové cesty,
protipoziarna bezpecnost, vetranie, teplota) atym aj priestory, v ktorych sa pracovné
prostriedky umiestriuju). Uréuje tiez, Ze pracovné prostriedky sa musia riadne udrziavat
a Cistit.

Nariadenie vlady SR €. 396/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych

g poziadavkach na stavenisko (transponovana Smernica Rady 92/57/EHS). V tomto nariadeni
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vlady su Specifikované vseobecné poziadavky na pracovné prostriedky (napr. rebriky, lesenia)
pouzivané na staveniskach. NV ¢. 392/2006 vo svojich prilohach blizsie spresfiuje pozZiadavky
na prostriedky uréené na zdvihanie bremien (priloha ¢. 1, bod 3.2), poZiadavky na pouzivanie
pracovnych prostriedkov pri do¢asnej praci vo vyske ako aj napr. rebriky, lesenia (priloha €. 2,
bod 5.), Cize prostriedky velmi Casto na staveniskach pouZivané. So stavebnymi pracami
a pracovnymi prostriedkami pri nich pouzivanymi tzko suvisi aj Vyhlaska MPSVaR ¢. 147/2013
Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
stavebnych prdcach a pracach s nimi suvisiacich. Komentar k vyhlaske je uvedeny v inej Casti

tejto analyzy tykajucej sa Nariadenia vlady ¢. 396/2006 Z. z.

Vyhlaska MPSVaR €. 45/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri polhohospodarskej praci. Vyhlaska definuje podrobnosti pre bezpecné
pouzivanie pracovnych prostriedkov pri pestovani rastlin a starostlivosti o nich (priloha ¢. 1),
napr. pre traktory, kombajny, vyoravace, sejacie stroje. V prilohe €. 2 su uvedené podrobnosti
pre bezpecné pouzivanie pracovnych prostriedkov pri chove zvierat astym suvisiacich

cinnostiach, napr. pre rezacky, paraky, dopravniky a davkovace krmiva.

Vyhlaska MPSVaR €. 46/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej sp6sobilosti na vykon niektorych
pracovnych cinnosti @ na obsluhu niektorych technickych zariadeni. SU v nej ustanovené
poziadavky na bezpecnd pracu s pracovnymi prostriedkami pouZivanymi pri tazbe
a sustredovani dreva, napr. pri praci s motorovou pilou (prilohy €. 1 a 2), pri prdci s konskym

potahom, s traktorom, s lanovym dopravnym zariadenim (priloha €. 3).

Medzi pracovné prostriedky patria samozrejme aj dalSie zariadenia ako napr. tvarniace,
drevoobrabacie, kovoobrdbacie a iné Specialne stroje, tiez ru¢né nastroje alebo elektrické
naradie. Nie pre kazidy pracovny prostriedok s pravnym predpisom ustanovené osobitné
poziadavky na jeho pouzivanie. V takomto pripade sa uplatiuje znenie existujucich predpisov,
_teda samotného NV/'392/2006 a zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci, ktory plati‘'v plnom rozsahu aj pre pouZivanie pracovnych prostriedkov. Osobitné
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postavenie vtomto smere maju slovenské technické normy (STN) pre rézne druhy zariadeni

(aj pracovné prostriedky), ktoré podrobne uvadzaju poZiadavky na ich konstrukciu, inStalaciu,
prevadzku, udrzbu a obsluhu. Aj ked STN nie st pravne zavazné, v zmysle Zakona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, § 38, odsek 1, plati, Ze ak zamestnavatel pIni
povinnosti ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci spésobom alebo postupom upravenym v STN, toto plnenie sa
povazuje za splnenie poZiadaviek; tieto povinnosti mozno splnit aj inym preukazatelne
primeranym spésobom. Vzhladom na to, Ze STN sa nepovaZzuju za prdvne predpisy, ale za

ostatné predpisy na zaistenie BOZP, tato analyza sa nimi hlbSie nezaobera.
Povinnosti zamestndvatela a povinnosti zamestnanca

Vo vztahu k NV ¢. 392/2006 su osobitné ustanovenia uvedené najma v Zakone ¢. 124/2006 Z.

z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci:
V sulade s § 6,

— odsek 1d, zamestnavatel je povinny zabezpedovat, aby pracovné prostriedky
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat
potrebnu udrzbu a opravy,

- odsek lo, zamestnavatel je povinny zaradovat zamestnancov na vykon prace so
zretelom na kvalifikacné predpoklady a odbornu spésobilost, a nedovolit, aby
vykonavali prace, na ktoré nemaju kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej
sposobilosti; tato Uprava ma uUzku suvislost s pouzivanim pracovnych prostriedkov,
ked' tieto m6zu u zamestnavatela obsluhovat/pouzivat len osoby, ktoré maju na to

odbornu spbsobilost.
Podla § 13,

— odsek 2, zamestnavatel je povinny pocas prevadzky pracovnych prostriedkov
zabezpedit 'vedenie predpisanej technickej dokumentdcie tak, aby zodpovedala

skuto¢nému stavu,
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- odsek 3, zamestnavatel moéZe prevadzkovat pracovné prostriedky, len ak

zodpovedaju predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak su
dodrzané podmienky vymedzené pri ich projektovani, vratane uréenych prehliadok,

kontrol a skusok.

Zamestnanec je vzmysle § 12, odsek 2d, povinny obsluhovat pracovné prostriedky len na
zaklade preukazu, osvedcenia a len ak je na takd obsluhu alebo c¢innost zamestnavatelom
povereny. Z ustanovenia vyplyva, Ze na obsluhu pracovného prostriedku nepostaduje
predpisané osvedcenie alebo preukaz, ale je potrebné aj poverenie od zamestnavatela, ¢o ma
zabranit svojvolnému pouZivaniu pracovnych prostriedkov, ktoré by mohlo viest k ohrozeniu

bezpecnosti na pracovisku.

Bezpecnostné a zdravotné poZiadavky pri pouZivani pracovnych prostriedkov — prirucky a

usmernenia

Na internetovych strankach (volne dostupnych/platenych) je k dispozicii rozsiahle mnozstvo
podkladov k problematike bezpecného pouzivanie pracovnych prostriedkov. Za osobitne
uZito¢né je moZné povazovat tie, ktoré su verejne pristupné na oficialnych strankach statnych
inStitucii.

PouZivanie pracovnych prostriedkov pri praci, ¢i uz ide o rézne strojové zariadenia, rucné
naradie alebo pomocné prostriedky (rebriky, leSenia a iné) predstavuje Siroké spektrum
¢innosti, s ktorym sa zamestnanci takmer vo vsetkych odvetviach ekonomickej ¢innosti
stretavaju kazdodenne. R6znorodost pracovnych prostriedkov predstavuje aj rozdielnost
z hladiska moZzného ohrozenia bezpecnosti a zdravia pri praci (od drobnych poraneni az po
fatalne nasledky). Pravny ramec Slovenskej republiky v nadvaznosti na poZiadavky EU ma
zabezpecovat, aby Zivot a zdravie fudi vyuZivajlacich pri praci pracovné prostriedky boli

v maximalne moznej miere chranené.

Mozno konéfatovat’, Ze na uplatiiovanie Smernice Rady 89/655/EHS su v SR vytvorené
primerané legislativne predpoklady jej transponovanim do NV 392/2006 a tiez vydanim
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dalSich suvisiacich prdvnych predpisov (napr. pre bezpecné pouzivanie pracovnych

prostriedkov pri polnohospodarskej alebo lesnicke] praci).
Zaver:

Smernica Rady 89/655/EHS je v plnom rozsahu transponovana do NV 392/2006 a je v sulade

s poZiadavkami dohovorov MOP a smernic EHS (EU).

V pripade novelizacie NV ¢. 392/2006, sa odporuca v prilohe ¢. 3 — Zoznam preberanych

pravnych aktov eurdpskych spolocenstiev, doplnit text:

Kodifikované znenie Smernice Rady 89/655/EHS je uvedené v Smernici Eurdpskeho

parlamentu a Rady 2009/104/ES.

Smernica Rady 89/655/EHS bola zrusena a vsetky odkazy na zrusenu smernicu sa povazuju za

odkazy na Smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/104/ES.

2.10. Sulad nariadenia vlady SR 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 89/656/EHSz 30. novembra 1989 o minimalnych zdravotnych a
bezpecnostnych poziadavkach na pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov pracovnikmi
na pracovisku (tretia samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

(Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv.1).

Smernica Rady 89/656/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych zdravotnych a
bezpecnostnych poziadavkach na pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov pracovnikmi
na pracovisku bola transponovana do NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na

poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Transponovanie smernice bolo vykonané na zaklade § 2 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 19/2002 Z.
z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady bolo transponované bez vynimiek. Je v sulade s poZiadavkami MOP a EHS.
Podrobnejsie poziadavky v NV

Vsetky dokumenty tykajuce sa nakupu OOPP sa spristupnia Bezpecnostnej technickej sluzbe a
Komisii pre BOZP (NV SR, zdkon o BOZP). Okrem toho sa poskytne navod na pouzitie s pokynmi

o fungovani, pouzivani, udrzbe, skladovani, konecnom ddtume a inSpekciach OOPP. (NV SR)

Zamestnavatel je povinny podla § 10 o spolupraci predloZit zamestnancom alebo zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost podklady a poskytnat primerany ¢as na vyjadrenie sa aj
k posudeniu rizika, ur¢eniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania OOPP

a prostriedkov kolektivnej ochrany (pism. e) uvedeného ustanovenia).

Toto nariadenie vlady ustanovuje minimdlne poZiadavky na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov potrebnych na ochranu Zivota a zdravia

zamestnancov pri praci.

(2)Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri
praci nosi, drzi alebo inak pouZiva vratane jeho doplnkov a prisluSenstva, ak je ureny na
ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca. Zoznam osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov je uvedeny v prilohe ¢. 1 a zoznam nebezpeclenstiev je uvedeny v prilohe ¢. 2.
Osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami alebo nebezpecenstvami mozu byt aj iné
osobné ochranné pracovné prostriedky a nebezpecdenstvd, ako su uvedené v prilohach ¢. 1 a

2, ak'ich urcil zamestnavatel podla § 4 a su v sulade s tymto nariadenim vlady.
(3)0Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom podla odseku 2 nie je

~a) beiny pracovny odev, uniforma a obuv,

b) prostriedok, ktorym zachranné zlozky poskytuju pomoc,
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c) prostriedok pouzivany pri cestnej doprave,

d) Sportovy vystroj,

e) prostriedok na sebaobranu a na odstrasovanie.

Osobné ochranné pracovné prostriedky su uréené na zabranenie vplyvu nebezpecnych, alebo
Skodlivych faktorov prace (faktorov pracovného prostredia, materidlov, pracovnych
prostriedkov a pod.), alebo zmiernenie ich Ucinkov na ¢loveka. Predovsetkym su uréené na

individudlne pouzitie, v aktudlnom ¢ase chrania len jedného konkrétneho zamestnanca.

V praxi sa vyuzivaju najma principy kolektivnej ochrany alebo vyli¢enim zamestnanca z oblasti
pbsobenia nebezpecenstiev. Ak to nie je mozné uskutoclnit, vyuziva sa individudlna ochrana

prostrednictvom OOPP.

Povinnosti zamestndvatela a zamestnancov vo vztahu k OOPP
Zamestnavatel aj zamestnanci maju vo vztahu k problematike OOPP svoje prava a povinnosti,

ktoré su uvedené v nasledovnych predpisoch:
Povinnosti zamestndvatela
- Zakonnik prace — zdkon ¢. 311/ 2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace vyslovne neupravuje prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa OOPP,
stanovuje len zakladny ramec pre utvaranie bezpecnych pracovnych podmienok.
Zamestndvatel je povinny podla § 147 ods. 1 v rozsahu svojej pdsobnosti sustavne zaistovat
BOZP zamestnancov. a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecenia

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
- Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel je povinny podla § 6, vSeobecnych povinnosti zamestnavatela, v ods. 2 zakona

o0 BOZP na zaistenie BOZP prostrednictvom OOPP:

”~
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a) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné Gcinné OOPP a viest evidenciu o ich poskytnuti,

c) udrziavat OOPP v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat o ich riadne pouZivanie.

Zamestnavatel je povinny podla § 9 o kontrolnej Cinnosti sustavne kontrolovat riadne
pouzivanie OOPP, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni (pism. d) uvedeného

ustanovenia).

Zamestnavatel je povinny podla § 10 o spolupraci predlozZit zamestnancom, alebo zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost, podklady a poskytnut primerany c¢as na vyjadrenie sa aj
k posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania OOPP

a prostriedkov kolektivnej ochrany (pism. e) uvedeného ustanovenia).

- Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov

Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia oblast OOPP konkrétne neupravuje,
okrem vSeobecnej povinnosti zamestnavatela zakotvenej v § 37 ods. 2 pism. f, podla ktorého
v ramci ochrany zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préci je zamestnavatel povinny
zabezpecit vhodné OOPP, ochranny odev a pitny rezim pri zvySenej zataZzi teplom alebo
chladom. Poskytovanie OOPP je jednym z faktorov zaradovania prac do tretej a Stvrtej

kategorie podla § 31 ods. 4 a 5.

- Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie

a pouzivanie OOPP

Podla § 2 ods. 1 NV zamestnavatel poskytuje zamestnancovi OOPP, ak nebezpecdenstvo
nemozno vylucit ani obmedzit technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany

~“ani metédami a formami organizacie prace.
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Zamestndavatel musi pred vyberom vhodného OOPP:

1. posudit rizikovost pracovného procesu a prostredia,
2. analyzovat nebezpecenstva a na ich zaklade
3. vybratvhodné, icinné a bezpecné OOPP, ktoré chrania zamestnanca pred negativnymi

vplyvmi pracovného procesu a prostredia.

Podla tohto ustanovenia zamestnavatel poskytuje OOPP podla svojho zoznamu
poskytovanych OOPP (dalej ,zoznam“) vypracovanom na zdklade posudenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev podla § 4. V zozname zamestnavatel Specifikuje konkrétne typy

OOPP, ktoré poskytuje pri jednotlivych pracach (ods. 1).

Zamestnavatel v zozname upravi aj osobitny rezim zaobchadzania s OOPP, ktoré su uréené na
ochranu pred zvldastnymi nebezpecenstvami, napr. pred radioaktivnymi |atkami,

karcinogénnymi latkami alebo na ochranu pred infekciou (ods. 2).

Zamestnavatel je povinny navyse podla ods. 3 tohto ustanovenia prehodnotit zoznam vzdy po

posudeni vhodnosti poskytovanych OOPP podla § 4 ods. 2 NV.

Konkrétnejsie povinnosti vo vztahu k poskytovaniu, udrzbe a pouZivaniu OOPP upravuje § 6

NV. V sulade s citovanym ustanovenim je zamestndavatel povinny:

1. na zaklade zavaznosti nebezpelenstva a dizky jeho pésobenia, charakteru prace a
pracoviska, vlastnosti a Uc¢innosti prislusSného OOPP urcit podmienky pouzivania OOPP,
najma dobu pouzivania (ods. 1),

2. zamestnanca zrozumitefne oboznamit s nebezpecenstvami, pred ktorymi ho
pouzivanie poskytnutého OOPP chrani a

3. spristupnit zamestnancom tie informacie o kazdom type OOPP pouzivanom u
zamestnavatela, ktoré zamestnanci potrebujui na jeho pouZzivanie,

4. zamestnavatel zabezpecuje udrZiavanie OOPP najma cistenim, opravou a vymenou

(ods. 5).
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Vzhladom na nevyhnutnost zabezpecenia OOPP zamestnancom a nasledne aj pre ucely

kontroly, § 5 zakotvuje povinnost evidencie pouZivania OOPP.
Zamestndvatel je povinny:

1. urcit podmienky pouZzivania OOPP, najma obdobie pouZivania na zaklade zdvaZnosti
nebezpecenstva, dizky jeho pésobenia, charakteru prace a pracoviska, vlastnosti
a ucinnost prislusného OOPP,

2. zrozumitelne obozndamit zamestnanca s nebezpecenstvami, pred ktorymi ho
pouzivanie OOPP chrani, poucit ho o jeho spradvnom pouzivani a podla potreby mu
poskytnut aj prakticky vycvik,

3. spristupnit zamestnancom informacie o typoch a druhoch OOPP, ktoré sa pouzivaju
u zamestnavatela,

4. zabezpecit udrZiavanie OOPP najma cistenim, spravnym skladovanim, opravou
a vymenou,

5. poskytovat ich aj inym osobam, ktoré sa so sihlasom zamestnavatela zdrZiavaju jeho
v priestoroch a objektoch ( kontroly, navstevy a pod.) a naleZite ich poucit.

Povinnosti zamestnanca
- Zakonnik prace — zdkon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prdce garantuje pravo zamestnancov na bezpecné pracovné podmienky a sucasne
upravuje vSeobecné zakladné povinnosti zamestnancov v tejto oblasti. Konkrétne prava a

povinnosti pre oblast OOPP neupravuje.

Ustanovenie § 147 ods. 4 Zakonnika prace zakotvuje dolezitu zdsadu. Podla tohto ustanovenia
znalost pravnych predpisov. aostatnych predpisov na zaistenie BOZP pri praci je
neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych
vysledkov zamestnanca treba prihliadat na dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych

predpisov na zaistenie BOZP.
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- Zakon €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

Prava a povinnosti v oblasti ochrany zdravia zakotvuje § 12 zakona o BOZP, vo vztahu k OOPP
je dolezité ustanovenie tohto odseku, ktoré upravuje povinnost zamestnanca pouZivat

uréenym sposobom pridelené OOPP (ods. 2 pism. f) uvedeného ustanovenia).

- Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov

Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v § 45 ods. 28 pism. c) zakotvuje
povinnost zamestnancov, ktori vykonavaju ¢innosti veduce k oZiareniu pouzivat pridelené

OOQPP a spravne s nimi zaobchadzat.

- Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie

a pouzivanie OOPP

NV v § 6 ods. 4 zakotvuje, Ze zamestnanec je povinny pouzivat poskytnuty OOPP len uréenym
sposobom, na uréené ucely, po cely ¢as trvania nebezpedenstva a v sulade s pokynmi na

pouzivanie.
Zamestnanci su povinni:

1. pouzivat poskytnuty OOPP len urcenym sposobom, na uréené tcely, po cely ¢as trvania
nebezpecenstva a v sulade s pokynmi na pouzivanie,

2. primerane sa starat o pridelené OOPP,

3. neodkladne nahlasit stratu funkénych vlastnosti (znehodnotenie nosenim, prerezanie,
roztrhnutie, poliatie olejom a pod.) svojmu prislusnému vedicemu zamestnancovi
a Ziadat o vymenu,

4. pri ukonéeni pracovného pomeru vratit pridelené OOPP prislusSnému vedidcemu

zamestnancovi v Cistom stave,
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5. za Skodu na OOPP, ktoru zamestnanci sposobili ich stratou, nespravnym resp.
nedbalym pouZivanim, alebo ich Umyselne poskodili tak, Ze sa nedaju dalej pouZivat,
by mali niest zodpovednost resp. uhradit prislusnu finanénu Ciastku.

Dokumentdcia k NV

1. Vyhodnotenie nebezpecenstiev a posudenie rizik vyplyvajucich z pracovnych procesov

a pracovného prostredia

Je to subor hodnoteni rizika pre vsetky profesie, pracovné procesy a pracovné prostredie
v podniku. Pred vyberom OOPP pri posudzovani rizika a hodnoteni nebezpecenstiev

vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia, je zamestnavatel povinny:

- analyzovat nebezpecenstva a urdit tie, ktoré nemozno vylucit ani obmedzit inymi
spbsobmi a mozZu ohrozit Zivot, alebo zdravie zamestnanca,

- charakterizovat vlastnosti, ktoré musi mat OOPP, aby bol ucéinny pred
nebezpecenstvami, ako aj charakterizovat nebezpecenstva, ktoré mozu vyplynat
z pouzivania OOPP,

- hodnotit, ¢i OOPP, ktory zamysla poskytovat zamestnancom, zodpoveda

pozadovanym vlastnostiam a splfiia vSetka poziadavky na neho kladené.

2. Zoznam poskytovanych OOPP na zadklade posudenia rizika ahodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

Je'to dokument, ktory obsahuje vlastny zoznam poskytovanych OOPP v podniku, vypracovany
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev. V zozname zamestnavatel

Specifikuje konkrétne typy OOPP, ktoré poskytuje pri jednotlivych pracach.

Zamestnavatel v zozname upravi aj osobitny rezim zaobchddzania s OOPP, ktoré su urcené na
ochranu pred zvlastnymi nebezpecenstvami, napr. pre radioaktivnymi latkami,

karcinogénnymi latkami, pred biologickymi faktormi apod. Zamestnavatel je povinny
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prehodnotit zoznam vzdy po posudeni vhodnosti poskytovanych OOPP. Je sucastou Smernice

o OOPP.

V zozname sa vyzaduje:

- Specifikovat konkrétne druhy (typy) OOPP poskytovanych pri jednotlivych pracach,
- urcit dobu ich pouzivania,
- upravit osobitny rezim zaobchadzania s tymi prostriedkami, ktoré su uréené na

ochranu pred zvlastnymi nebezpecenstvami.

1. Smernica o poskytovanych OOPP
Dolezity vnutropodnikovy dokument, v ktorom su rozpisané podrobné postupy a zasady

poskytovania, pridelovania a kontroly pouZivania OOPP v podniku.

Smernica obsahuje:
A:Uvodné ustanovenia
A.1 Ucel a dévod vydania predpisu

Priklad textu: Smernica ustanovuje podmienky pre hodnotenie zostatkovych nebezpecenstiev
suvisiacich s pracou, posudenie rizik podla zoznamu pracovnych Ccinnosti a profesii

a pridelovanie OOPP a dobu ich Zivotnosti v spolo¢nosti XXY...
A.2 Definicia pojmov

Napr.: BOZP, BTS PZS, OOPP, ZZ, ZAM, ZST, a podobne. PouZit pojmy zo zakona o BOZP,

Zakonnika prace, nariadenia vlady...

A.3 Suvisiace predpisy

Napr.: Zoznam nadvazujucich a stvisiacich zakonov, nariadeni a vyhlasok

e

B. Osobitné ustanovenia

o

”~
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B.1 Osobitné ustanovenia o osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch

B.2 Povinnosti zamestndavatela vo vztahu k osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom
B.3 Povinnosti zamestnancov vo vztahu k osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom
B.4 Zasady vybavenia pracovisk osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

B.5 Hospoddrenie s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

B.6 Udrziavanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

B.7 Evidencia a kontrola osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

B8 Vypocet doby funkénosti OOPP

Napr.: odporicana doba Zivotnosti je stanovena vyrobcom alebo uréena zamestndvatelom.
Zavisi od doby pouzivania OOPP, v akych podmienkach sa pouziva OOPP, a nakoniec aj od
starostlivosti zamestnanca, ktory pouziva prideleny OOPP. Zivotnost je stanovend v mesiacoch
a predbezny vypocet doby Zivotnosti OOPP vychddza zdoby Zivotnosti OOPP a doby

pouzivania OOPP v roku.

Pri vypocte mozno orientacne vychadzat zo vzorca:
c=(12xa)/b

a) doba Zivotnosti OOPP v mesiacoch
b) ‘pocet mesiacov pouzivania OOPP

c) doba v mesiacoch na ktoru sa OOPP poskytuje.
C. Zaverecné ustanovenia
C.1 Zavaznost
C.2 Platnost a ucinnost, rozsah platnosti

C.3 Zodpovednost za kontrolu

-

o
"

C.4 Sankcie
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Prilohy:

Priloha €.1 — Zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v podniku

Priloha ¢.2 — Zoznam dalSich kritérii na vyber osobného ochranného pracovného prostriedku
v zmysle NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie

OOPP

Priloha ¢. 3 — Zoznam nebezpecenstiev vzmysle NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych

poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP

Priloha ¢.4 — Zoznam poskytovanych ochrannych ndapojov, Cistiacich a dezinfekénych

prostriedkov

Priloha €. 5 — Osobna (evidencna) karta na zverené (pridelené) OOPP
Priloha ¢. 6 — Zapis o predéasnom opotrebovani a vyradeni OOPP
Priloha ¢. 7 — Oboznamenie so smernicou

4. Prevddzkové predpisy (poriadky)

SuU v nich upravené postupy pri vykondvani tych, ktorych ¢innosti a zasady dodrziavania BOZP.
V ramci nich su stanovené aj povinnosti pouzivat uréenym spésobom pridelené OOPP
a primerane sa o ne starat. SU vypracované pre konkrétnu prevadzku, zariadenie, i
technologie. Poriadky musia byt pristupné na viditelnom mieste a dostupné vsetkym

zamesthancom, navstevam a zakaznikom.

Obsahuju aj cast o pouzivani vybranych OOPP. Ako priklady moZno uviest: Prevddzkovy
poriadok pre prdce s vystavenim a expoziciou biologickym faktorom, Prevddzkovy predpis pre

prdce s expoziciou chemickym ldatkam a faktorom a pod.

Na zabezpeCenie oboznamovania sa s uvedenym nariadenim vlady bolo vydanych niekolko

o’

“"briruéiek, propagacnych letakov a monografii, ktoré sa venuju problematike OOPP. Nariadenie
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vlady je UspesSne uplatiované v podnikovej praxi. patri ktym, ktoré sa pomerne lahko

uplatiiuju. smernice, ktoré z neho vyplyvaju sa v podnikovej praxi vyuZivaju a su beZzne zndme.
Zaver:

NV SR ¢. 395/2006 Z. z. je v sulade so smernicami EU a MOP.

2.11. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poZziadavkach na stavenisko

Dohovor MOP ¢. 167/1988 o bezpecnosti a zdravi v stavebnictve z 20. juna 1988 je zavazny
pre Slovensku republiku (ako ndstupnicku krajinu po byvalom Ceskoslovensku, ktorého

ratifikovalo 11. januara 1990).

Ustanovenia obsiahnuté v predmetnom dohovore su prevzaté do legislativy Slovenskej
republiky prednostne v Nariadeni vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poZiadavkach na stavenisko a v dalSich pravnych predpisoch. Dohovor MOP

upravuje a definuje:

- stavebné Cinnosti a dalSie pojmy suvisiace so staveniskom,

- konzultacie a spolutcast zamestnancov, resp. ich zastupcov pri zaistovani
bezpecénosti a ochrany zdravia na staveniskach,

- koordinaciu viacerych zamestnavatelov na staveniskach a participaciu inych oséb
ako zamestnancov pri pracach na staveniskach,

- informovanie, odbornu pripravu a Skolenie zamestnancov,

- povinnosti zamestnancov pri vykone stavebnych prac a pocas ich pritomnosti na
staveniskach,

- preventivne a ochranné opatrenia pri pracach na staveniskach,

- poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

ey protipoZiarne opatrenia,
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- poziadavky na zaistenie bezpecnosti pri osobitnych druhoch prac (napr. prace vo

vyskach, vykopové prace, zemné prace, buracie prace).

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 92/57/EHS z 24. juna 1992 o zavedeni minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poZiadaviek na docasnych alebo lokalitne sa meniacich staveniskach (6sma
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16, ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie

U.v. EU, 5/zv. 2.).

Smernica Rady 92/57/EHS z 24. juna 1992 o zavedeni minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poZiadaviek na docasnych alebo lokalitne sa meniacich staveniskach (v dalSom
texte skratene Smernica Rady 92/57/EHS) je do legislativy Slovenskej republiky prevzata NV ¢.
396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na stavenisko,
z dia 24. maja 2006, ktoré nadobudlo ucinnost 1. jula 2006. (v dalSom texte skratene NV

396/2006).

Transponovanie smernice bolo vykonané na zaklade § 2 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 19/2002 Z.
z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni viady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady bolo transponované bez vynimiek. Je v sulade s poziadavkami MOP a EHS.

Smernica Rady 92/57/EHS - vychodiskd

\lydanie samotnej Smernice Rady 92/57/EHS na zaistenie BOZP na staveniskach bolo
vykonané v zmysle (rdmcovej) Smernice Rady o zavadzani opatreni na podporu zlepsenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci ¢. 89/391/EHS, ¢lanok 16, podla ktorého
maju byt prijaté samostatné smernice, medzi inymi aj smernica pre prechodné alebo lokalitne

sa meniace staveniska.
Hlavné dovody na vydanie samostatnej smernice pre staveniska boli skuto¢nosti, Ze:
- na staveniskach su zamestnanci vystaveni osobitne velkym rizikam,
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- pri vzniku pracovnych drazov na staveniskdch je casto klucéovou pricinou
neuspokojiva organizacia prace a nedostato¢né planovanie prac uz v $tadiu pripravy
stavieb,

- v Elenskych $tatoch EU musia byt prisluiné $tatne organy zodpovedné za bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci vopred informované o realizacii stavieb, na ktorych objem
prac presiahne urcity rozsah,

- nedostato¢nd koordinacia méze byt na staveniskach pricinou castych pracovnych
urazov, hlavne ak rézni zhotovitelia (dodavatelia, subdodavatelia) pracuju na tom
istom stavenisku zaroven alebo nasledne; je preto potrebné zlepsit koordinaciu
medzi zhotovitelmi uz v Stadiu pripravy projektu stavby aj v stadiu jej realizacie,

- fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie si zamestnavatelmi, a ani zamestnancami
(napr. Zivnostnici) ¢asto vykonavaju pracovnu cinnost na staveniskach, mézu byt
rizikovym faktorom z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; je potrebné,
aby sa opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia rozsirili aj na tieto osoby,

— dodrZiavanie minimalnych bezpecnostnych poZiadaviek na staveniskach je

nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov.
Ciele vydania Smernice Rady 92/57/EHS:

- podpora zlepSovania pracovnych podmienok na staveniskach, kde pracovnici mézu
byt vystaveni osobitne zavaznym rizikam,

= zohladnenie poziadaviek na zaistenie BOZP uZ pri ndvrhu a organizacii stavebného
projektu,

= urcenie zodpovednosti pre jednotlivych zhotovitelov, ktori sa na realizacii stavby

podielaju za Ucelom eliminovania nebezpeclenstiev.

Slovenska republika
Podla zisteni a statistik uvadzanych Narodnym inSpektoratom prace SR, stavebnictvo patri na

“Slovensku dlhodobo k najrizikovejSim odvetviam. Aj ked' sa medziro¢né Statistky pracovnej
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urazovosti lisia, z dlhodobého hladiska v priemere az 20 % vsetkych smrtelnych pracovnych

Urazov a priblizne 15 % zavaznych pracovnych Urazov s tazkou ujmou na zdravi v SR je
registrovanych v stavebnictve. Mnoho Urazov je zapriCinenych nedostatkami v planovani a
nespravnou organizaciou prace (aj tieto dévody viedli k vydaniu Smernice Rady 92/57/EHS ako
je uvedené vyssSie). NajCastejSie na staveniskdch dochadza k smrtefnym azavainym
pracovnym Urazov pri padoch z vysky, pri praci so stavebnymi strojmi a tieZ zasypanim. S touto
nepriaznivou situaciou ma uzky suvis kratkodobé zamestnavanie zamestnancov
s nedostatocnymi pracovnymi navykmi a ucast malych podnikatelov v dodévatelskych

retazcoch pri realizacii stavieb.

Smernica Rady 92/57/EHS bola prvykrat prevzatd do slovenskej legislativy ako Nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 510/2001 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko, ktoré nadobudlo G¢innost 1. januara 2002. Uvedené nariadenie
vlady bolo novelizované k 1.5. 2004 (datum vstupu SR do EU), ked sa okrem iného do jeho
znenia doplnila priloha, v ktorej sa uvadza, Ze Nariadenim vlady 510/2001 Z. z. sa preberd
pravny akt Eurépskych spolocenstiev a EU - Smernica Rady 92/57/EHS. NV ¢. 510/2001 Z. z.
bolo k 30. junu 2006 zrusené a nahradené NV ¢. 396/2006 v sulade s podmienkami o vydavani
aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej republiky. NV 396/2006 nadobudlo ucinnost 1. jula

2006 a plati v pévodnom zneni, t. j. nebolo od dna svojho zverejnenia novelizované.
Poznamka:
Znenie povodnej Smernice Rady 92/57/EHS bolo dvakrat novelizované:

a) Smernicou Eurdépskeho parlamentu a Rady EU €& 2007/30/ES z 20. juna 2007. S
ucinnostou od 27. juna 2007 sa zrusili pévodné ustanovenia c¢lanku 14, odsek 4 a 5
prvotného znenia smernice.

b) Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU €. 2019/1243 z 20. juna 20109.

V smernici sa clanok 13 nahradil novym znenim a boli doplnené nove clanky 13a, 13b.
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Ako je v texte analyzy dalej rozvedené predmetné ¢lanky 13, 13a, 13b, 14, nie su prevzaté do

textu NV 396/2006 aztoho dovodu nariadenie vlady SR nebolo potrebné novelizovat

v suvislosti so zmenami Smernice Rady 92/57/EHS vykonanymi v r. 2007 a v r. 2019.
Analyza suladu NV 396/2006 so Smernicou Rady 92/57/EHS

Smernica Rady 92/57/EHS bola vydana 24. juna 1992 a v zmysle jej ¢lanku 14.1, ¢lenské staty
mali prijat najneskor do 31. decembra 1993 zakony a iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou. V tom case Slovenska republika este
nebola élenskym $tatom EU a povinnosti vyplyvajlce z ustanovenia tohto ¢lanku SR plnila v
ramci pristupového procesu vydanim Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 510/2001 Z. z.
a neskor, po r. 2004 u? ako ¢len EU, vydanim samotného NV 396/2006. Zo znenia ¢lanku 14.1
smernice nevyplyva, Ze smernica musi byt prevzata len jednym pravnym predpisom, ¢o je

dolezité aj z hladiska posudenia jej suladu so slovenskou legislativou.

NV 396/2006 prebera znenie Smernice rady 92/57/EHS upravenym prekladom zverejneného
oficidlneho textu smernice, s tym, Ze niektoré ¢lanky smernice su z logickych dévodov

doplnené, upravené alebo nie si uvedené priamo v texte NV 396/2006.
Clanok 1.3 (Predmet) Smernice Rady 92/57/EHS — neuvedeny v NV 396/2006

Ustanovenia smernice 89/391/EHS platia v plnom rozsahu pre celkovy predmet uvedeny v
odseku 1 bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie a/alebo Specifické ustanovenia uvedené v tejto

smernici.

Smernica 89/391/EHS (ramcova) je do slovenskej legislativy transponovanad zakonom ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ¢ize plati v plnom rozsahu aj pre
staveniska, s tym, Ze v samotnom NV 396/2006 su eSte pre staveniskd uvedené prisnejsie a
Specifické ustanovenia prevzaté zo Smernice Rady 92/57/EHS. Medzi tieto 3Specifické
ustanovenia patri najma povinnost vypracovania planu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

pre stavenisko a povinnost urcit koordinatora dokumentdcie a koordindtora bezpecnosti pre
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stavenisko, na ktorom vykondva prace viac ako jeden zhotovitel. V prilohe €. 3, NV 396/2006

su podrobne definované bezpecnostné a zdravotné pozZiadavky na stavenisko.
Cldnok 2 (Definicie) Smernice Rady 92/57/EHS
bod a)

Na ucely tejto smernice ,docasné alebo lokalitne sa meniace staveniska” (dalej len
,Staveniskd“) su vsetky staveniskd, na ktorych sa vykondvaju stavebné alebo stavebno—

inZinierske prdce; nevycerpdvajuci zoznam takychto prdc je uvedeny v prilohe | smernice.

NV 396/2006 neprebera tuto definiciu, vo svojom § 1/1 vsak odkazuje na definiciu uvedenu v
§ 43i platného zakona SR ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku

(Stavebny zakon) podla ktorého:

Stavenisko je priestor, ktory je pocas uskutoCfiovania stavby uréeny na vykondvanie
stavebnych prac na stavbe, na uskladfovanie stavebnych vyrobkov a dopravnych a inych
zariadeni potrebnych na uskuto€riovanie stavby a na umiestnenie zariadenia staveniska;

zahfna stavebny pozemok, pripadne v uréenom rozsahu aj iné pozemky alebo ich ¢asti.

Je to v podstate obdobna definicia ako je uvedend v Smernici Rady 92/57/EHS (ako to vyplyva

z jej ¢lanku 14.1 smernica nemusi byt prevzata len jednym pravnym predpisom).

NV 396/2006 v § 2/1 rozsiruje definiciu staveniska o okruh vsetkych prac uvedeny v prilohe |,
Smernice Rady 92/57/EHS. V d6sledku toho uz nebolo potrebné prilohu | smernice prevziat do

NV 396/2006.
Cldnok 2 (Definicie) Smernice Rady 92/57/EHS
bod c)

»Stavebny dozor” je kazdd fyzickd alebo prdvnickd osoba, ktord je zodpovednd za pldnovanie

a/alebo vykop a/alebo dozor nad vyhotovenim projektu a kond v mene stavebnika;

”~
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NV 396/2006 neprebera toto znenie. Definicia stavebného dozoru je v legislative SR uvedena
v § 46b zakona SR ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (Stavebny

zakon) podla ktorého:

Osoba vykonavajuca stavebny dozor okrem iného sleduje sposob a postup uskutocriovania

stavby tak, aby sa zarucila bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.

Tato definicia v podstate zodpovedd zneniu uvedenému v smernici a je tak prevzaté inym

pravnym predpisom a nie NV 396/2006.

Clanok 3 (Menovanie koordinatorov — Plan bezpeénosti a ochrany zdravia — Oznamenie pred

zacatim prac) Smernice Rady 92/57/EHS

1. Stavebnik alebo stavebny dozor urci jedného alebo viacerych koordinatorov pre otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia, ako definuje ¢lanok 2 pism. e) a f) pre kazdé stavenisko,
na ktorom pracuje viac dodavatelov.

2. Stavebnik alebo stavebny dozor zabezpedi, aby bol pred zriadenim staveniska

vypracovany plan bezpecnosti a ochrany zdravia v sulade s ¢lankom 5 pism. b).

Clenské $taty mozu po poradach so socidlnymi partnermi povolit odchylky od ustanoveni

prvého pododseku, s vynimkou pripadov, ked'ide:

- - 0 prace spojené s osobitnym nebezpecenstvom, ako je uvedené v prilohe I,
alebo

- - 0 prace, pre ktoré sa vyzaduje predbezné oznamenie podla odseku 3 tohto ¢lanku.

Smernica Rady 92/57/EHS umoziiuje v zmysle svojho Clanku 3 &lenskym $tatom EU prijat
menej prisnu pravnu Upravu tykajucu sa povinnosti stavebnika menovat pre stavenisko, na
ktorom vykonava prace viacero zhotovitelov, koordinatora pre otazky bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a tiez povinnosti vypracovat plan bezpecénosti a ochrany zdravia. MoZznost
derogdcie (vynimky) sa v zmysle smernice nevztahuje na staveniska, kde sa vykonavaju prace

~s 0sobitnym nebezpecenstvom uvedené v prilohe Il smernice a tiez na staveniska, pri ktorych
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sa predklada statnym orgdnom (v pripade SR je to prislusny IP) osobitné oznamenie pred
zacatim prac na staveniskach, na ktorych objem prac presiahne urcity rozsah definovany
smernicou v jej Clanku 3.3. Slovenska republika tito moznost derogdcie (vynimky) neuplatnila,
preto uvedené predmetné znenie Clankov 3.1 a 3.2 sa v texte NV/396/2006 nenachadza.
Slovensky pravny ramec tak neumoznuje vynimky na povinnost menovat koordinatora pre

otazky BOZP a tiez povinnosti vypracovat plan bezpecnosti a ochrany zdravia.

Cldnok 10 (Povinnosti inych skupin oséb) Smernice Rady 92/57/EHS

bod 1

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia na stavenisku samostatne zdrobkovo ¢inné osoby:
a) ucelne dodrzZiavaju primerane najmd nasledovné:

i) poZiadavky clanku 6 ods. 4 a ¢lanok 13 smernice 89/391/EHS, ako aj ¢ldnok 8 a prilohu IV

tejto smernice;
ii) clanok 4 smernice 89/655/EHS a prislusné ustanovenia jej prilohy;
iii) ¢ldnok 3, ¢lanok 4 ods. 1 aZ 4 a ods. 9 a ¢ldnok 5 smernice 89/656/EHS;

NV 396/2006 nepreberd doslovne uvedené znenie smernice. PoZiadavky na dodrZiavanie
¢lanku 6 ods. 4 (koordindacia pri zaisteni BOZP a poskytovanie informadcii, v pripade, Ze na
jednom pracovisku pdsobia viaceri zamestndvatelia), a ¢lanku 13 (povinnosti pracovnikov —vo
vztahu k BOZP) smernice 89/391/EHS su v slovenskej legislative obsiahnuté v zdkone ¢.
124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, konkrétne v jeho § 18 (spolupraca

zamestnavatelov) a v § 12 (prdva a povinnosti zamestnancov).

Povinnost dodrziavania prislusnych ustanoveni smernice 89/655/EHS (minimalne poZiadavky
na bezpecnost a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych zariadeni) a smernice 89/656/EHS
(poziadavky na pouZzivanie osobnych ochrannych prostriedkov pracovnikmi na pracovisku) je
v NV 396/20706, § 9, odsek 1, rieSena odkazom na pravne predpisy, ktorymi su uvedené
"’/smernice prevzaté do legislativy SR. Rovnaky pristup (odkaz na prislusné pravne predpisy) je v
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NV 396/2006 uplatneny aj ohladom Clanku 10, Smernice Rady 92/57/EHS, bod 2a, (zaistenie
bezpecnosti a zdravia na stavenisku, kde zamestndavatelia osobne vykonavaju pracovnu
¢innost). Cize je moiné konstatovat, e predmetné ustanovenia Smernice Rady 92/57/EHS,
¢lanok 10, body 1a), 2a), aj ked nie su prevzaté do NV 396/2006 su transponované v inom

pravnom predpise SR, resp. na neho odkazuju.
Cldnok 11 (Informovanie pracovnikov) Smernice Rady 92/57/EHS

1. Bez toho, aby bol dotknuty cldnok 10 smernice 89/391/EHS su pracovnici a/alebo ich
zdstupcovia informovani o vsetkych opatreniach, ktoré maju byt prijaté na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia na stavenisku.
2. Informdcie musia byt pre prislusnych pracovnikov zrozumitelné.

NV 396/2006 neprebera uvedené znenie smernice. Povinnosti zamestnavatela tykajuce sa
oboznamovania a informovania zamestnancov su v slovenskej legislative upravené v §
7, zakone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, a vo vSeobecnosti sa
vztahuju na vetky pracoviskd, teda aj na staveniska. Clanok 11 Smernice Rady 92/57/EHS, aj
ked nie je prevzaty do NV 396/2006, sa uplatiiuje prostrednictvom iného pravneho predpisu

SR a je tak splnend poziadavka na jeho transpoziciu.

Clénok 13 (Zmeny prilohy 1V), Clénok 13a (Vykondvanie delegovania prévomoci), Cldnok 13b
(Postup pre naliehavé pripady), Cldnok 14 (Zdverecné ustanovenia) a Cldnok 15 Smernice Rady

92/57/EHS
NV 396/2006 z logickych dévodov neprebera uvedené ¢lanky smernice.

Jednad sa o technicku Upravu postupu Komisie EU s ciefom v pripade potreby vykonavat zmeny
prilohy IV smernice (€lanok 13, 13a, 13b), o upresnenie povinnosti ¢lenskych $tatov EU pri
transpozicii Smernice Rady 92/57/EHS do svojho pravneho systému (¢lanok 14). Clanok 15

smernice uvadza, Ze je adresovana ¢lenskym statom.
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Poznamka:

V texte Smernice Rady 92/57/EHS sa vo viacerych ¢lankoch (napr. 2d, 6b, 6d, 8i, 10.1) pouZziva
pojem ,samostatne zarobkovo ¢innd osoba“. V slovenskej pracovnopravnej terminoldgii tomu
zodpoveda pojem , fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom®, ktory sa

uvadza aj v zneni NV 396/2006.

Prilohy Smernice Rady 92/57/EHS - NV 396/2006 prebera znenie priloh smernice s mensimi
odchylkami:

Priloha I, Smernice Rady 92/57/EHS — Nevycerpdvajuci zoznam stavebnych a stavebno-

inZinierskych prdc

V texte NV 396/2006 zoznam tychto prac netvori samostatnu prilohu, ale je prevzaty do znenia
§ 2 - Vymedzenie pojmov, ako doplnenie definicie staveniska. Z tohto dovodu, aj ked ma

Smernica Rady 92/57/EHS styri prilohy, NV 396/2006 obsahuje len 3 prilohy.

Priloha IV, Smernice Rady 92/57/EHS — Minimdlne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky na

staveniskdch

Jedna sa o najrozsiahlejsiu prilohu smernice, ktora je do NV 396/2006 prevzata do prilohy .

3. Priloha je rozdelena do dvoch casti:
Cast A — VSeobecné minimalne poZiadavky na staveniskach.
Cast B — Osobitné poziadavky

V Casti A, v osemnastich jednotlivych bodoch su $pecifikované poZiadavky na staveniska
(Stabilita.a pevnost, Energetické rozvody, Unikové cesty a vychody, Identifikacia a hasenie

poziaru, Vetranie, Vystavenie osobitnym rizikdm, atd’).

NV 396/2006 vo svojej Prilohe ¢. 3 preberad znenie bodov prilohy IV smernice upravenym

prekladom oficiélneho textu s jednou odchylkou:

,IP’r'i'Ioha IV, Smernice Rady 92/57/EHS, Cast A., bod 15. Oddychové miestnosti a ubytovacie

priestory
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15.4.

Stdle ubytovacie priestory, pokial nie su vyuZivané len vynimoéne, musia mat primerané

hygienické vybavenie, oddychovu miestnost a miestnost na pobyt vo volnom case.

Musia byt zariadené postelami, skririami, stolmi a stolickami s operadlami v zavislosti od poctu
pracovnikov a musia byt umiestnené, ak je to primerané, v zdvislosti od pritomnosti

pracovnikov oboch pohlavi.

V NV 396/2006 (priloha €. 3, ¢ast A., bod 15.4) je znenie tohto bodu, druha veta, prevzata

nasledovne:

Stdle ubytovacie priestory musia byt zariadené |6Zkami, skrifiami, stolmi a stolickami v
zavislosti od poctu zamestnancov a ich usporiadanie musi zdvisiet od pritomnosti

zamestnancov oboch pohlavi.

V texte tejto vety je v NV 396/2006 odchylka oproti zneniu Smernice Rady 92/57/EHS.
Smernica Rady 92/57/EHS:

Musia byt zariadené postelami, skririami, stolmi a stolickami s operadlami ...

NV 396/2006:

Stdle ubytovacie priestory musia byt zariadené 16zkami, skrinami, stolmi a stolickami ...

Z uvedeného vyplyva, Ze v slovenskej legislative v nariadeni vlady je pouZity len pojem
,stolickami“ a v smernici pojem ,,stolickami s operadlami®. Je teda vypustena poZiadavka, na
to, aby priestory podla bodu 15.4 boli vybavené stolickami s operadlami, a m6Zu postacovat

aj stolicky bez operadla (tie sa na predajnom trhu v SR bezne vyskytuju).

PoZiadavka definovand v Smernici Rady 92/57/EHS na vybavenie stalych ubytovacich
priestorov stolickami s operadlami ma zrejme suvis s ochranou podporne pohybovej sustavy
(laicky povedené hlavne bolesti chrbtice v krizovej oblasti), ked sedenie na stolicke
,«s"éperadlom poskytuje lepsi komfort a Ulavu pre oblast chrbtice ¢loveka (moznost opriet sa

a odbremenit vertikalny tlak na chrbticu).
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Oficidlna anglicka verzia Smernice Rady 92/57/EHS uvadza pojem ,seats with backs”, ¢o
mozno do slovenského jazyka preloZit ako ,stoli¢ky s operadlami“.!> Nariadenie vlady SR ¢.
391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkich na pracovisko
(dalej len NV 391/2006) prebera do legislativy SR Smernicu Rady 89/654/EHS o minimalnych
poZiadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku. Toto NV nadobudlo G¢innost

dna 1. jula 2006, t. j. v rovnaky den ako NV 396/2006.

NV 391/2006, vo svojej Prilohe ¢. 1, bod 16.2. av Prilohe €. 2, bod 11.2. ustanovuje tiez

poziadavku na vybavenie oddychovych miestnosti stolickami s operadlami.

Z uvedenej analyzy (oficialna verzia Smernice Rady 92/57/EHS v SJ a AJ, znenie NV 391/2006)
vyplyva, Ze v NV 396/2006, priloha €. 3, ¢ast A., bod 15.4 je mala odchylka v prevzatom texte
Smernice Rady 92/57/EHS, ked sa na vybavenie stalych ubytovacich priestorov neuvadza
poziadavka na vybavenie ,stolickami s operadlami“, ale len poZiadavka na vybavenie

,,stolickami®.

Tato odchylka v rdmci analyzy nie je povazovand za dévod na to, aby bol konstatovany rozpor
v tom, Ze Smernica Rady 92/57/EHS je riadne transponovana do legislativy SR v ramci NV
396/2006 a inych pravnych predpisov SR (napr. zakon ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a

stavebnom poriadku - stavebny zakon).

Suvislost Smernice Rady 92/57/EHS a NV 396/2006 s inymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky

Smernice EU upravujlce oblast BOZP museli byt prevzaté (implementované) do narodnej
legislativy ¢lenskych $tatov EU. Clenské $taty vo svojej vlastnej legislative mozu viak pre danu
oblast definovat prisnejsiu alebo podrobnejsiu pravnu Upravu, ktord vsak nesmie byt v rozpore

s prislusnou smernicou alebo z hladiska poZiadaviek na zaistenie BOZP pod jej Uroviiou.

‘,,./15'vhttps://eu r-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01992L0057-20190726
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So Smernicou Rady 92/57/EHS atym aj s NV 396/2006 uzko suvisia aj dalSie legislativne

predpisy Slovenskej republiky. Zakon ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom

poriadku (Stavebny zakon) bol vo vyssSie uvedenej analyze uz spomenuty.

Druhym velmi délezitym suvisiacim pravnym predpisom v SR je osobitnd Vyhlaska MPSVaR ¢.
147/2013 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri stavebnych pracach a prdcach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na
vykon niektorych pracovnych cinnosti (v dalSom texte len Vyhlaska 147/2013).
V nevyhnutnom rozsahu sa tieZ vztahuje na préace pri zachrane osdb na stavenisku. Je mozné
konstatovat, Ze prave touto vyhlaskou je v SR uplatneny pristup podrobnejsej a prisnejsej
pravnej Upravy oproti poziadavkdam uvedenym v Smernici Rady 92/57/EHS. Vyhlaska je vydana
v zmysle Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov (§ 30, odsek 1, pismeno
a), podla ktorého sa osobitnym predpisom upravia podrobnosti na zaistenie BOZP
a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti. Vyhlaska, aj
ked' sa to v jej texte neuvadza, ma velmi Uzku suvislost s NV 396/2006 (a tym padom aj so
Smernicou Rady 92/57/EHS). V zneni vyhlasky su okrem iného rozvedené podrobnosti o tom,

v

FASH

- vo faze pripravy stavebnych prac musia byt v rdmci dokumentacie spracované aj
navody a pravidld o BOZP potrebné na bezpecny vykon prace a sucastou
dokumentdcie je technologicky postup stavebnych prac vo vztahu k zaisteniu BOZP
(§ 4 Vyhlasky 147/2013 vo vztahu k § 4 — § 6, NV 396/2006),

- ako sa postupuje pri odovzdani a preberani staveniska alebo pracoviska na stavenisku
medzi stavebnikom a zhotovitelom, pripadne medzi zhotovitelmi navzajom (§ 5
Vlyhlasky 147/2013 - obsahovo vymedzeny zdznam o odovzdani a prevzati

staveniska; NV 396/2006 tento postup neupravuje).

Vo svojich prilehach vyhlaska uvddza podrobnosti na zaistenie BOZP na stavenisku vSeobecne
’,,,(p'rl'loha €. 1) a pri réznych druhoch stavebnych prac a tiez pri pracach, ktoré so stavebnymi

pracami suvisia (prilohy €. 2 az ¢. 9). Priloha €. 2 (BOZP pri zemnych pracach), Priloha ¢. 3 (BOZP
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pri betonarskych pracach) atd. Dékladné porovnanie podrobnosti na zaistenie BOZP pri
stavebnych pracach uvedenych vo Vyhlaske 147/2013 s pozZiadavkami Smernice Rady
92/57/EHS by si vyzadovalo spracovanie osobitného analytického dokumentu. V kazdom
smere vsak vSlovenskej republike Vyhlaska 147/2013 uvadza mnohé prisnejsie

a podrobnejsie Specifikacie ako samotna Smernica Rady 92/57/EHS. Priklady:

1. Smernica Rady 92/57/EHS — Priloha IV, Cast A, bod 18.1.

Okolie a obvod staveniska musia byt oznacené a usporiadané tak, aby boli jasne viditelné
a identifikovatelné

Vyhlaska 147/2013 - Priloha ¢. 1

Bod 1.2.

Stavenisko v zastavanom tzemi obce musi byt oplotené do vysky najmenej 1,8m. Liniovd
stavba alebo stavenisko, na ktorom sa vykondvaju krdtkodobé prdce, v zastavanom uzemi
obce sa ohradia dvojtycovym zdbradlim vysokym najmenej 1m alebo sa zabezpecia inym
vhodnym bezpecnostnym opatrenim.

Bod 1.5.

Oplotenie alebo ohradenie zasahujuce do verejnej komunikdcie musi byt v noci a pri zniZenej
viditelnosti oznacené vystraznym cervenym svetlom umiestnenym v cele prekdzky a vo
vzdialenosti najviac kaZzdych 50 m.

2. Smernica Rady 92/57/EHS — Priloha 1V, Cast B, Oddiel I, bod 6.4.

Rebriky musia mat dostatocnu pevnost a musia byt riadne udrZiavané.

Musia byt pouzivané spravne, na prislusnych miestach a v sulade s tucelom, na ktory su urcené.
Vyhlaska 147/2013 - Priloha¢. 1

Bod 4.2.

Rebrik moZno pouZivat len na krdatkodobé a fyzicky nendrocné prdce pri pouZiti jednoduchého
ndradia, pri ktorych sa osoba vykondvajuca stavebné prdce mézZe pridrziavat aspori jednou
rukou alebo je zabezpecend proti padu.

~“Bod 4.4.
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Po rebriku sa nesmie vyndsat alebo zndsat bremeno taZsie ako 20 kg. Na rebrikoch sa nesmie

pracovat nad sebou. Vystupovat a zostupovat po rebriku nesmie sucasne viac os6b. Pri
vystupovani alebo zostupovani je osoba vykondvajtuca stavebné prdce otocend tvdrou k rebriku
a pridrZza sa ho oboma rukami.

V bodoch 4.3., 4.5. — 4.13. Priloha ¢. 1 Vyhlasky 147/2013 obsahuje dalSie podrobnosti na
zaistenie BOZP pri pouzivani rebrikov, ktoré v Smernici Rady 92/57/EHS (a tym padom aniv NV
396/2006, ktorym je smernica transponovanad) nie su uvadzané.

Medzi dalsSie pravne predpisy, ktoré maju suvislost so Smernicou Rady 92/57/EHS (tym aj s NV
396/2006) mozno zaradit:

- NV SR €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov, ktoré upravuje podmienky na zaistenie BOZP
zamestnancov pri pouZivani pracovnych prostriedkov pri praci ateda aj pri
stavebnych pracach na stavenisku. Nariadenie v prilohe Specifikuje poZiadavky na
pracovné prostriedky ¢asto pouzivané aj na staveniskdch (napr. prostriedky na
zdvihanie bremien, prostriedky pre docasné prace vo vyske a iné).

- NV SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (v dalsom texte OOPP), ktoré
ustanovuje minimalne poZiadavky na poskytovanie a pouzivanie OOPP potrebnych na
ochranu Zivota a zdravia zamestnancov pri praci, teda aj pri stavebnych pracach na
stavenisku. Nariadenie vo svojej prilohe napr. urcuje, Ze pri stavebnych pracach so
pouziva pracovna prilba na ochranu hlavy, pri ktorych stavebnych pracach sa pouziva
ochrannd obuv s podrazkami odolnymi proti prepichnutiu a prerezaniu, pri ktorych
stavebnych prdcach sa pouzivaju individualne OOPP proti padu z vysky alebo do

volnej hibky.

V pripade obidvoch-uvedenych nariadeni vlady sa jedna o prevzaté pravne akty EU, konkrétne
Smernicu Rady 89/655/EHS (pracovné prostriedky) a Smernicu Rady 89/656/EHS (OOPP).
Zabezpecovanie BOZP na staveniskdch - praktické nezdvdzné prirucky
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Vroku 2011 bola ziniciativy Eurdpskej komisie vydana Nezdviznd prirucka osvedcenych
postupov na ucely vysvetlenia a vykondvania smernice ¢. 92/57/EHS o ,staveniskdch”.
V elektronickej verzii je volne dostupnd na oficidlnych strankach EU a moZno ju bezplatne vo

formate pdf stiahnut aj v slovenskom jazyku na adrese: https://op.europa.eu/en/publication-

detail/-/publication/96b5fe83-ef7d-4628-9af0-e02b25810c1d/language-en/format-

PDF/source-search, kliknutim na odkaz ,Download and languages”.

Ide o pomerne rozsiahlu, podrobne spracovanu publikaciu, poskytujicu vysvetlujlce
informacie k Smernici Rady 92/57/EHS ajej implementdcii v praxi. SU v nej uvedené
interpretacie a priklady vyuzitelné na staveniskach. V jednotlivych kapitolach sa zaoberd

témami:

- uplatiiovanie vSseobecnych zdsad prevencie v oblasti BOZP,

- dokumentdcia a poZiadavky na zaistenie BOZP,

- typické a osobitné nebezpecenstva arizikd pri praci na staveniskach vo vsetkych
fazach realizacie stavieb,

- riadenia a manaZovanie rizik pocas jednotlivych etdp realizacie stavby,

- prehlad povinnosti GU¢astnikov zaangazovanych na realizacii stavby.

Prirucka je uzitocnou poméckou najma pre odbornikov, ale aj pre vSetkych, ktori su na
problematike BOZP na staveniskdch nejakym sp6sobom zaangazovani. Boli by moZzno vhodné

v ramci SR lepsie spropagovat jej vyuZivanie.

Na internetovej stranke NIP je v sekcii ,Publikacie” zverejnena prirucka ,,Pravidld dobrej praxe
— BOZP na stavenisku 1.“, vydana v r. 2019, ktoru je mozné si bezplatne stiahnut vo formate
.pdf. Publikdcia poskytuje zakladné informacie, ktoré pomdziu spravne sa orientovat v
problematike BOZP na stavenisku v jednotlivych etapach realizacie stavby (priprava projektu,
realizacia projektu). Su v nej uvedené priklady tla¢iv (napr. vzory poverenia koordinatora
quumentécie a koordinatora bezpecnosti, vzor planu BOZP, vzor oznamenia o zacati

~ stavebnych prac, vzor zaznamu o odovzdani staveniska alebo pracoviska na stavenisku a
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dalsie). Pripojeny je tiez zoznam pravnych predpisov, z ktorych zostavovatelia prirucky
vychadzali. Samotna Smernica Rady 92/57/EHS sa medzi nimi neuvadza, ale suvislost so
smernicou vyplyva z NV 396/2006, ktoré sa v zozname nachdadza. Prirucka je prehladng,
doplnena mnozstvom ilustracii a je pisand v jednoduchom, lahko zrozumitelnom jazyku, co jej

pouzivatelia urcite ocenia. Je predpoklad, Ze bude vydané aj jej pokracovanie.
Povinnosti zamestndvatela a povinnosti zamestnanca

V ramci vSeobecnych povinnosti zamestnavatela a zamestnanca, ktoré su uvedené najma
v Zakonniku prace a v Zdkone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci maju

niektoré ustanovenia osobitnu suvislost s NV 396/2006.
Zakon ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov:

Podla § 6, odsek 1o, zamestnavatel je povinny zaradovat zamestnancov na vykon prace so
zretelom na ich zdravotny stav, na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost, a
nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, na ktoré
nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spésobilosti. V suvislosti s pracami
vykonavanymi na staveniskach sa mozZe jednat o doleZité skutoCnosti ako napr. zdravotna
sposobilost pre prace vo vyske, odborna spdsobilost na pouzivanie osobitnych pracovnych

prostriedkov (stavebné stroje, zdvihacie zariadenia).

Vzmysle § 12, odsek 2d, je zamestnanec povinny obsluhovat pracovné prostriedky len na
zaklade preukazu, osvedcenia a len ak je na taku obsluhu alebo cinnost zamestnavatelom

povereny, ¢o ma uzku suvislost s pracovnymi prostriedkami pouZivanymi na staveniskach.
Aplikaénd prax

Z pohladu uplatfiovania Smernice Rady 92/57/EHS (prostrednictvom NV 396/2006) mdze
niekedy dojst k réznemu vykladu alebo odlisnej interpretacii niektorych ustanoveni tychto
predpisov. Preto je dolezité, aby vtakychto pripadoch prislusné Statne institucie (napr.

_MPSVaR SR, NIP SR) poskytli odborné usmernenie pre ich spréavnu aplikaciu.
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Ako priklad moZno uviest realizaciu prac pri beinej udribe a oprave zabudovaného
technologického vybavenia v priemyselnych zavodoch (napr. vyrobné zariadenia v hutnictve,
strojarenstve, potravinarstve a v inych odvetviach). Podla NV 396/2006, § 2, odsek 1 (prevzaté
znenie Clanku 2a a Prilohy I, Smernice Rady 92/57/EHS), sa staveniskom rozumie aj priestor, v
ktorom sa vykondvaju opravy vratane technického, technologického a energetického
vybavenia stavieb. Potom za predpokladu, Ze na takomto stavenisku vykondva prace viac ako
jeden zhotovitel (zamestnavatel) podla NV 396/2006, § 3, odsek 1 (prevzaté znenie Clanku 3,
bod 1., Smernice Rady 92/57/EHS) je potrebné poverit jedného alebo viacerych koordinatorov
bezpecnosti pre zabezpecenie koordindcie BOZP osobitne ztoho hladiska, Ze prace su
vykonavané zamestnancami dvoch alebo viacerych zamestnavatelov. Takyto vyklad by
smeroval k tomu, Ze aj bezna oprava technologickych zariadeni vo vyrobnych halach (bez toho,
aby sa tym menil charakter stavby) by sa povaZovala za prdce na stavenisku a pri Ucasti

viacerych dodavatelov by sa vyZadovalo ustanovenie koordinatora/rov bezpecnosti.

MPSVaR k tejto problematike v decembri 2018 pripravilo metodické usmernenie, ktoré je

zverejnené na stranke NIP SR https://www.ip.gov.sk/bozp/koordinacia-bezpecnosti/ .

Vyplyva z neho, Ze v takychto pripadoch priestory, kde sa realizuju prace pri Udrzbe a oprave
technického, energetického alebo technologického vybavenia stavby a v zmysle Stavebného
zakona nie je potrebné ohlasenie voci stavebnému uradu, povazuju sa za pracovisko v zmysle
Nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko a pri vykone prac viacerymi dodavatelmi sa nemusi plnit
povinnost ustanovenie koordinatora/rov bezpecnosti. Pri zabezpecovani spoluprace

a koordinacie viacerych doddavatelov v oblasti BOZP sa potom postupuje v sulade s § 18,

Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Zaver:

Mozno konstatovat, Zze na uplatiovanie Smernice Rady 92/57/EHS su v Slovenskej republike

,,-f\‘/'ytvorené nadstandardné legislativne predpoklady jej transponovanim do NV 396/2006 a tieZ
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vydanim dalsich suvisiacich pravnych predpisov. Osobitne je treba spomenut najma Vyhlasku
147/2013, prostrednictvom ktorej je v SR aplikovana podrobnejsia a prisnejsia pravna Uprava
oproti poziadavkdm EU. Smernica Rady 92/57/EHS je v plnom rozsahu transponovana do NV

396/2006 a je v stlade s poZiadavkami dohovorov MOP a smernic EHS (EU).

2.12. Sulad Nariadenia vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci v zneni
neskorsich predpisov

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochrane
pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri préci (siedma
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U. v. ES L 262, 17. 10.
2000; Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4).

Ucelom smernice je ochrana pracovnikov pred rizikami ohrozenia ich zdravia a bezpeénosti
vratane predchadzania takymto rizikdam, ktoré vznikaju alebo mézu vzniknut na zaklade

vystavenia ucinkom biologickych Cinitelov pri praci.

Smernica Rady 2010/32/EU z 10. méja 2010, ktorou sa vykonava Rdmcova dohoda o prevencii
poraneni ostrymi predmetmi v nemocniénom a zdravotnickom sektore, uzatvorend medzi

HOSPEEM a EPSU (U. v. EU L 134, 1. 6. 2010).

Smernica Komisie (EU) 2019/1833 z 24. oktébra 2019, ktorou sa menia prilohy I, lll, V a VI k
smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES, pokial ide o vylu¢ne technické tpravy

(U.v. EO L 279, 31. 10. 2019).

Smernica Komisie (EU) 2020/739 z 3. juna 2020, ktorou sa meni priloha Ill k smernici
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/54/ES, pokial ide o zaradenie virusu SARS-CoV-2 do
'zeznamu biologickych Cinitelov, o ktorych sa vie, ze sposobuju infekciu u fudi, a ktorou sa meni
smernica Komisie (EU) 2019/1833 (U. v. EU L 175, 4. 6. 2020).
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Transponovanie smernice bolo vykonané na zéklade § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢.19/2002 Z.z.,
ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.
PoZiadavky suvisiace s NV

Posudzované NV ustanovuje poziadavky na ochranu zdravia a bezpeénosti zamestnancov pred
rizikami z expozicie biologickym faktorom pri praci a na predchadzanie tymto rizikdm pri
vsetkych cinnostiach, pri ktorych zamestnanci su alebo mézu byt pri praci exponovani
biologickym faktorom. Taktiez sa, uvedené nariadenie vlady, vztahuje aj na cinnosti, pri
ktorych zamestnanci v zdravotnictve vratane zamestnancov inych zamestnavatelov, ktori plnia

ulohy na spolo¢nom pracovisku, mézu byt poraneni ostrymi zdravotnickymi predmetmi.
NV v Uvode vymenuva zakladné pojmy vyskytujlice sa v pravnom predpise, taxativne definuje:

- biologické faktory ako mikroorganizmy vratane geneticky modifikovanych
mikroorganizmov, bunkové kultury a ludské endoparazity, ktoré mézu vyvolat
nakazu, alergiu alebo toxicky ucinok u ludi; biologické faktory su tiez pridny, ktoré
mozZu sposobit u fudi prenosné ochorenie,

- mikroorganizmy ako mikrobiologické bunkové jedince alebo nebunkové jedince,
ktoré su schopné procesu zdvojenia alebo prenosu genetického materialu,

- bunkové kultury ako populdcie buniek ziskané kultiviciou mnohobunkovych
organizmov v laboratérnych podmienkach,

- ostré zdravotnicke predmety vratane injekénych ihiel ako pracovné
prostriedky pouzivané na vykondvanie Specifickych zdravotnickych ¢innosti, ktorymi
sa da porezat, pichnut, spdsobit poranenie alebo nakazu (dalej len ,,poranenie alebo

nakaza pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti“).

Dalej pravny predpis klasifikuje biologické faktory na zéklade miery rizika nakazy u fudi na
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a) biologické faktory 1. skupiny, pri ktorych nie je pravdepodobné, Ze by mohli sp6sobit

ochorenie fudi,

b) biologické faktory 2. skupiny, ktoré moZu spoOsobit ochorenie ludi a mohli by
predstavovat nebezpecenstvo pre zamestnancov, ale nie je pravdepodobné, Ze sa
ochorenie rozsiri v populacii, pricom obvykle je k dispozicii U¢inna profylaxia alebo
liecba,

c) biologické faktory 3. skupiny, ktoré mézu spdsobit zavainé ochorenie ludi a vaine
nebezpecenstvo pre zamestnancov; mozu predstavovat riziko rozsirenia v populacii,
pricom obvykle je k dispozicii u¢inna profylaxia alebo liecba,

d) biologické faktory 4. skupiny, ktoré sposobuju zdvazné ochorenie ludi a su vaznym
nebezpecenstvom pre zamestnancov; mézu predstavovat vysoké riziko rozsirenia v

populdcii, pricom obvykle nie je k dispozicii U¢inna profylaxia alebo liecba.

Pricom klasifikacia biologickych faktorov podla odseku pism. b) az d) je uvedena v prilohe €. 2.

posudzovaného NV.

V pripade, ak biologicky faktor nemozZno jednoznacne klasifikovat ako faktor jednej zo skupin

uvedenych vyssie, tento faktor sa klasifikuje ako faktor skupiny s vy$Sou mierou rizika.

NV, rovnako ako Smernica z ktorej vychadza, ustanovuje povinnost nahradzania skodlivych
biologickych cinitelov, ako najlepSej prevencie pred nepriaznivymi vplyvmi biologickych
faktorov na zdravie zamestnancov, Cize, ak to povaha ¢innosti umoznuje, zamestnavatel vyluci
pouzivanie Skodlivého biologického faktora a nahradi ho inym biologickym faktorom, ktory nie

je nebezpecny alebo je menej nebezpecny pre zdravie alebo bezpecnost zamestnancov.

Smernica dalej upravuje poziadavku na: zniZovanie rizik, hygienu a osobnu ochranu,
informacie a odbornu pripravu pracovnikov, informacie pre pracovnikov v osobitnych
pripadoch, povinnost viest zoznam pracovnikov vystavenych Gcinkom biologickych ¢initelov,
porady s pracovnikmi a Ucast pracovnikov, ozndmenia prislusnému orgdanu, zdravotny dohlad
a definicie zariadeni, ktorym sa venuje osobitny dohlad.
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Rovnako je vystavany aj slovensky pravny predpis, porovnavané NV, ktory prebera vsetky
dolezité ustanovenia smernice, akymi su napriklad povinnosti pri: posudzovani rizika z
expozicie biologickym faktorom a uplatfiovanie opatreni pri posudzovani rizika z expozicie
biologickym faktorom, zniZovani rizika z expozicie biologickym faktorom, informovanie organu
verejného zdravotnictva, ochranné opatrenia na zniZovanie rizika z expozicie biologickym
faktorom, informovanie a Skolenie zamestnancov, informovanie zamestnancov v osobitnych

pripadoch a konzultacie a ucast zamestnancov.

Taktiez upravuje povinnost zamestndvatela viest zoznam zamestnancov exponovanych
biologickym faktorom 3. skupiny alebo 4. skupiny podla druhu vykonavanej prace, ak je to
mozné aj podla biologického faktora, ktorému boli zamestnanci exponovani, pricom zdznamy
o expozicii biologickym faktorom a o nehodach a udalostiach a uchovdva ich v predpisanych

lehotach.

Prisne je upravené aj schvalenie pouzivania biologickych faktorov tym, Ze pouZivanie
biologickych faktorov musi vopred schvalit rozhodnutim prislusny organ verejného
zdravotnictva na zaklade Ziadosti (s presne stanovenymi naleZitostami), v pripade ak ide o prvé
pouzitie biologickych faktorov 2. skupiny, 3. skupiny a 4. skupiny, ako aj zdravotny dohlad pri
praci, zamestnavatel'je povinny zabezpecit primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov pri
praci, pri ktorej dochadza k expozicii biologickym faktorom, ak na zaklade posudenia rizika z
expozicie biologickym faktorom zisti riziko pre ich zdravie alebo bezpecnost; sucastou
zdravotného dohlfadu su aj cielené lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci.
Zamestnavatel musi zabezpedit zdravotny dohlad pre zamestnancov pred expoziciou
biologickym faktorom a v pravidelnych intervaloch pocas expozicie tak, aby bolo moziné
priamo uplatnovat individualne ochranné a preventivne opatrenia. Taktiez su, aj v slovenskom
pravnom predpise, upravené Specifické podmienky pre zdravotnicke zariadenia a zariadenia
veterindrnej starostlivosti okrem diagnostickych laboratérii ako aj osobitné opatrenia pre

priemyselné procesy, laboratoria a miestnosti pre pokusné zvierata
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V prilohach Smernice aj NV su dalej taxativne vymenované biologické faktory a uvedeny

vzorovy zoznam prac s biologickymi faktormi, zakladné zdsady pri ockovani, zasady
zdravotného dohladu, zasady uplatfiovania ochrannych opatreni a Urovni ochrany ako aj

zasady uplatfiovania ochrannych opatreni a Urovni ochrany pre priemyselné procesy.

v

- Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci aozmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

§ 5 (VSeobecné zasady prevencie) ustanovuje povinnost zamestnavatela uplatiovat
vSeobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci vratane zabezpecovania informacii, vzdeldvania a organizacie prace

a prostriedkov.

Vseobecnymi zdsadami prevencie suU napriklad vylucenie nebezpecenstva a z neho
vyplyvajuceho rizika, posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a pocas
pouzivania pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov, vykonavanie
opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku, uprednostfiovanie kolektivnych
ochrannych opatreni pred individudlnymi ochrannymi opatreniami, nahradzanie prac, pri
ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpecnymi pracami alebo pracami, pri ktorych je mensie
riziko poskodenia zdravia, zohladfiovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moZnosti najma pri
navrhovani pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych
postupov s cielom vylucit alebo zmiernit Ucinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a

jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca.

§ 6 (VSeobecné povinnosti zamestndavatela) je zamestndvatel, v zaujme zaistenia bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, povinny:

- zlepsovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladrnovat
pritom-meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a

technické poznatky
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Zamestndvatelovi sa ustanovila povinnost skvalitriovat pracovné podmienky a zharmonizovat

ich s fyzickymi a psychickymi schopnostami zamestnanca. V pracovnom procese treba
dodrZiavat vsetky poZiadavky zaistenie bezpecnosti a zdravia zamestnanca tak, aby sa
predchddzalo nepriaznivym vplyvom prdce, napr. vyplyvajucich z jednotvdrnej prdce. Pri prdci
sa musia zohladriovat nielen skutocne, aktudlne pracovné podmienky, ale aj tie, ktoré sa mézu
predvidat, napr. poruchy zariadeni, havarijné stavy, nekvalifikované rozhodnutia

zamestnancov,

- zistovat nebezpeclenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami,
Zamestnavatel je povinny zistovat nebezpeclenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a
vypracovat pisomny dokument o posudeni rizika pri vSetkych cinnostiach

vykondvanych zamestnancami.

Posudzovanie rizik je dynamicky proces, ktory smeruje k zniZovaniu rizika na najmensiu moznu
mieru, pricom cielom vykondvania posudzovania rizik je umoZnit zamestndvatelovi prijat
potrebné opatrenia na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov, to jest na prevenciu
pracovnych rizik, poskytovanie informdcii zamestnancom, zabezpeclenie vzdeldvania pre

zamestnancov a zabezped&enie organizdcie a prostriedkov na zavedenie potrebnych opatreni*?.

- zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyvriujuce psychicku pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov,

- zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, najma na
vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornd spésobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit,
abyvykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najma vysledku

posudenia/ich zdravotnej spbsobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek,

179
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ ’\ /A MPSVR SR L e OPERACNY PROGRAM
1A MOV Of G a7 g ;
¥ i - iSRS ® @8 |'UDSKE ZDROJE

kvalifikaéné predpoklady a doklad o odbornej spbsobilosti podla pravnych predpisov

a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni

neskorsich predpisov
v zmysle § 30 (Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci) je zamestnavatel je povinny

- zabezpecit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym,
chemickym, biologickym alebo inym faktorom prdce a pracovného prostredia (dalej
najmenej vSak na Uroven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,

- zabezpedit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a na zaklade tohto posudenia zabezpecit vypracovanie pisomného
posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s
pracovnou zdravotnou sluzbou v intervaloch v zmysle platnych pravnych predpisov,
teda na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do druhej
kategdrie najmenej raz za 24 mesiacov, a na pracovisku na ktorom zamestnanci
vykonavaju pracu zaradenu tretej kategorie alebo Stvrtej kategdrie najmenej raz za
rok, zamestndvatel zabezpedi posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri
kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru

zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika.

Dohlad nad pracovnym prostredim sa povazuje za najdélezitejSiu ¢innost v oblasti ochrany

zdravia zamestnancov pri praci.

Zaver:

_NVSR ¢. 83/2013 Z. z. v zneni neskorsich predpisov je v stlade so smernicami EU a MOP.
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2.13. Sulad Vyhlasky MPSVR SR €. 45/2010 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri polnohospodarskej praci

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

V sucasnosti neexistuje na eurdpskej Urovni jednotnd smernica, ktord by bola osobitne
zamerana na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vo vSetkych aspektoch
polnohospodarstva vratane chovu zvierat, zahradnictva a lesného hospodarstva. V tychto
oblastiach cinnosti vsak mozZno uplatnit rdmcovid smernicu (89/391/EHS) a niekolko

jednotlivych smernic.

Dohovor MOP o bezpecnosti a zdravi v polnohospodarstve ¢. 184 z roku 2001 bol ratifikovany
27. maja 2002. Dohovor je medzinarodnou zmluvou, ktorda ma prednost pred zdakonmi
Slovenske]j republiky. Dohovor nadobudol platnost 20. septembra 2003 aj pre Slovensku
republiku. Slovenska republika sa stala prvym stdtom z ¢lenskych Statov MOP, ktory ratifikoval

tento dohovor.

Zakladnym Specidlnym predpisom v legislativnom ramci SR je zakon ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o BOZP).
Zakon o BOZP sa vztahuje na zamestnavatelov a zamestnancov vo vsetkych odvetviach
vyrobnej a nevyrobnej sféry, ako aj na fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie su
zamestnavatelmi. Zakonom suU stanovené povinnosti zamestnavatelov, ako aj prava a
povinnosti zamestnancov pri vytvarani zdravych a bezpecnych pracovnych podmienok
vseobecne, zvlast u osobitnych skupin zamestnancov (tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po poérode, dojCiace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym
postihnutim) a to tak priich prijati do zamestnania, ale najma pocas plnenia pracovnych uloh
(vykon prac), ako aj na poradné a kontrolné instituty, ktoré zabezpecuje zamestnavatel z

vlastnych zamestnancov alebo dodavatelsky ako sluzby.

Otazky ochrany zdravia pri praci su riesené aj zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore

~“a rozvoji verejného zdravia, ktory komplexne upravuje zékladné poziadavky na ochranu
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zdravia ludi. Napriek jasnej deklaracii verejného zaujmu ochranovat, podporovat a rozvijat
zdravie ludi v pracovnom procese, zakon v ustanoveni § 52 ods. 1 pism. g) osobitne upravuje
povinnost fyzickych osdéb — podnikatelov a pravnickych osob zabezpedit primerany zdravotny
dohlad voci zamestnancom, s ohladom na Specifické rizika vratane respektovania Specifickych
poZiadaviek vyplyvajucich z rodovych prislusnosti tak, aby muzi a Zeny mali rovnaki moznost
vykonu prace. Ide o konkrétny priklad nadstavbovej Specifikdcie zasady rovnakého
zaobchadzania na principe rodu, ktora méze sluzit ako dobra legislativna prax pre oblast inych

hmotnopravnych predpisov.

MPSVR SR podla § 30 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov splnomocnilo Vyhlasku ¢. 45/2010 Z. z. ako
vSeobecne zavazny pravny predpis, pre podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri polhohospodarskej praci.

Treba zdoraznit, Ze urcité aspekty polnohospodarskeho odvetvia — ako napriklad praca vonku,
v sklenikoch, s tazkymi mechanizmami, so zvieratami, izolacia na pracovisku, nizsia Uroven
odbornej pripravy, pouzivanie chemickych pripravkov a pripravkov na ochranu rastlin —
zvysuju rizika, ktorym zamestnanci a fudia pracujuci vtomto odvetvi Celia, ¢o sa odraza vo

vySSej priemernej nehodovosti v porovnani s inymi odvetviami.

Vzhladom na podhodnotenie daného odvetvia a nizke investicie, ako aj nedostato¢nu
podporu od Statu pre tento segment, bolo aj inSpekciou prace v roku 2019 zistenych najviac
nedostatkov v oblasti prevadzkovych budov a starSich objektoch, ktoré si prevadzkovatelia
polnohospodarskych podnikov prenajimali. Do tychto objektov ich vlastnici neboli ochotni
investovat financné prostriedky na rekonstrukciu, opravy a udrzbu, pre nizku rentabilitu

investicii.

Ako vyplyva zo zisteni NIP, najcastejSie zdroje a priCiny Urazov aj s fatalnymi ndasledkami

v polhehospodarskom odvetvi su:

- Urazy v suvislosti s prepravou (prejdenie vozidlom alebo prevratenie vozidiel);
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- pady z vysky (zo stromov, zo striech);

- zasiahnutie padajucimi alebo hybajlcimi sa predmetmi (stroje, budovy, baly, kmene
stromov);

- utopenie sa (vo vodnych nadrziach, nadrziach na kal, obilnych silach);

- e manipulacia s hospodarskymi zvieratami (Utoky alebo rozmliazdenie zvieratami,
zoonotické ochorenia);

- kontakt so strojmi (nechranené pohyblivé Casti);

- uviaznutia (pod zrutenymi konstrukciami);

- elektrina (zasahy elektrickym pradom).

Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo ako povolanie je trvalo na tretom alebo Stvrtom
mieste najnebezpeénejsich povolani v EU. Tieto informdcie vyplyvaju z posudzovania Urazov a
ochoreni nahlasenych miestnym organom inSpekcie prace. AvSak z praxe je zndme, Ze
dochdadza mnohonasobne vysSiemu poctu Urazov, ochoreniam alebo dokonca aj umrtiam bez

toho, aby sa na miestne prislusny organ statneho dozoru nahl3sili.

Vzhladom k tomu, Ze polhohospodarske podniky su ¢asto kombindciou pracoviska a domova,

deti a starsi ludia su vystaveni zbytoénym rizikam a éelia dodatoénym nebezpeénym situaciam.

Cielfom legislativy v oblasti BOZP je zlepsit pracovné podmienky, znizZit pocet Urazov a chorob
suvisiacich s pracou a zarucit bezpecné a zdravé pracoviska pre osoby v praci. V tejto suvislosti
prezident Slovenskej republiky Dohovor MOP o bezpecnosti a zdravi v pofnohospodarstve ¢.
184 z roku 2001, dalej len ako ,,dohovor” ratifikoval diia 27. maja 2002. Dohovor pre Slovensku

republiku nadobudol platnost 20. septembra 2003.

Slovenska legislativa v oblasti bezpecnosti prace v polnhohospodarstve bola vroku 2010
rozsirena o vyhlasku MPSVR SR. Konkrétne Vyhlaska ¢. 45/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri polhohospodarskej praci vo
/\_/,éeobecnej rovine /vymedzuje podrobnosti na pouZivanie pracovnych prostriedkov pri

pestovani rastlin a pri starostlivosti o rastliny. Taktiez vymedzuje podrobnosti na pouzivanie
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pracovnych prostriedkov pri chove zvierat a na vykonavanie ¢innosti suvisiacich s chovom

zvierat.

Casti ll. a Ill. Preventivne a ochranné opatrenia dohovoru, s v slovenskej legislative prevzaté
do vSeobecnych pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

a v Specifickych predpisoch ako su vyssie uvedené vyhlasky MPSVR SR.

Zamestnanci maju pravo na bezpecné a zdravé pracovisko a poskytnutie informacii, tykajucich
sa vsetkych aspektov BOZP s ohfadom na nimi vykondvanu pracu. Zamestnanci su povinni
dodrziavat bezpecnostné predpisy, s ktorymi boli preukazatelne oboznameni a zasady

bezpecnej prace, ktoré v danom odvetvi mozno zhrnut nasledovne:

- Dbat o vlastni bezpecnost, starat sa o svoje zdravie a tiez o bezpecnost osbb
nachdadzajucich sa na pracovisku.

- Pracovat len s bezpecnym zariadenim avykondvat len tie ¢innosti, na ktoré ma
zamestnanec kvalifikaéné predpoklady a zdravotnu spdsobilost.

- DodrZiavat poziadavky BOZP a z4dsady bezpecného spravania na pracovisku.

- Dodrzovat stanovené pracovné a technologické postupy uvedené v pravnych
predpisoch, navodoch na obsluhu a prevadzkovych poriadkoch a pokynoch.

- Pri praci pouZivat osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré chrania proti
ucinkom zistenych ohrozeni.

- Neotvarat ochranné kryty pohybujlcich sa ¢asti pouzivanych strojnych zariadeni
pocas chodu, nevyradovat z ¢innosti ochranné zariadenia.

— Akékolvek zasahy do strojov a zariadeni vykondvat len po vypnuti stroja, resp. po
odpojeni od elektrického zdroja.

= Nikdy nevykonavat Cistenie strojov a zariadeni, ktoré su v prevadzke, resp. su
pripojené do elektrickej siete. PouZivané strojné a iné zariadenia udrzovat

vbezpecnom a prevadzkyschopnom stave.
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- Oboznamit sa snavodmi a prevadzkovymi pokynmi na pouZivanie a udrzbu

pouzivanych technickych prostriedkov, s prirodnymi podmienkami kde sa praca
vykonava, ako napr. sklon terénu, podne pomery a pod., reSpektovat predpisy
upravujuce bezpeénostné opatrenia k ochrane zdravia.
- Pravidelne sa zucastriovat na Skoleniach BOZP a urcenych lekarskych prehliadkach.
- Upozornit nadriadeného na vsetky nedostatky na pracovisku, ktoré by mohli ohrozit

zdravie zamestnancov a bezpecnost préce.
Povinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel je povinny vykonat opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajlce sa prace
v sulade spravnymi predpismi. Je povinny zlepSovat pracovné podmienky, zistovat
nebezpecenstva a ohrozenia a komplexne posudzovat riziko pri praci, stres nevynimajic. Musi
prijat preventivne opatrenia na zniZenie rizika, oboznamit zamestnancov so zasadami
bezpecnej prace a bezpecného spravania na pracovisku a umoznit zamestnancom vyjadrovat

sa k problematike tykajucej sa BOZP.

Vyhlaska MPSVR SR €. 45/2010 Z. z. v prilohe €. 1. ustanovuje podrobnosti na pouZivanie

pracovnych prostriedkov pri pestovani rastlin a starostlivosti o rastliny.
Vseobecné podrobnosti k Vyhlaske ¢. 45/2010 Z. z.:

2. Vlyhodnotenie nebezpecenstiev a posudenie rizik vyplyvajucich z pracovnych procesov
a pracovného prostredia, o predstavuje subor hodnoteni rizika pre vSetky profesie, pracovné
procesy a pracovné prostredie v polnohospodarstve.

NajcastejSie nebezpecenstva a ohrozenia v pofnohospodarskom odvetvi:

= PoSmyknutia, zakopnutia a pady,
- PouZzivanie ostrych nastrojov a pod.,

- Popaleniny od horucich ¢asti pouzivanych strojov a zariadeni,
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- Ru¢na manipuldcia s bremenami, produktmi, so zvieratami a pouZivanymi
pracovnymi prostriedkami,

= Riziko poranenia zvieratami,

- Hluk, vibracie, prach, Skodlivé latky ako napr. vyfukové plyny, chemikalie a pod.,

— Nadmerna tepelnd zataz, nadmerna zataz chladom, nadmerné fyzické zatazenie,

- Nebezpecenstvo poZiaru,

- Nebezpecenstva a ohrozenia vyplyvajuce z pouZivanych pracovnych postupov a

technologii.

3. Zoznam navodov na obsluhu vSetkych pouzivanych pracovnych prostriedkov — ndvody na
obsluhu musia byt k dispozicii pre zamestnancov a vSetky osoby, ktoré moéziu pouzZivat
pracovné prostriedky tak, aby bola zabezpecend ich stabilita a bezpecna prevadzka

4. Bezpecnostné oznacenie podla osobitného predpisu, ktorym je NV SR ¢. 387/2006 Z. z.

5. Urcenie ochranného pasma pre elektrické zariadenia,

6. Urcenie bezpecnych pracovnych postupov so zretefom najma na:

- sklon terénu,

- zdrziavania sa v priestore ohrozenom pracovnym prostriedkom,

- nastup a vystup z pracovného prostriedku,

- zdrziavanie sa na pracovnom prostriedku,

- pristup k sedadlu na ploSine pracovného prostriedku,

- udrziavanie Cistoty okolo sedadla pracovného prostriedku,

- prepravu 0sob na pracovnom prostriedku,

- zabezpecenie proti samovolnému pohybu pracovného prostriedku,
- moznosti vhodného miesta na odstavenie pracovného prostriedku,
- zabezpecenie proti neopravnenému pozitiu pracovného prostriedku,
= prepravu pracovného prostriedku — s Ucastou zamestnanca v riadiacej kabine/ bez

Ucasti zamestnanca v riadiacej kabine,
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— udrzbu, nastavovanie, Cistenie, mazanie, otvaranie krytov pracovného prostriedku,

- hydraulické zariadenia pracovného prostriedku,

7. urcenie zamestnancov opravnenych pouzivat jednotlivé pracovné prostriedky,

8. oznacenie pracovnych prostriedkov o bezpecnej svahovitej dostupnosti z hladiska
dynamicke;j stability,

Specifické podrobnosti k Vyhlaske €. 45/2010 Z. z.:

1. Pouzivanie traktora, privesu, ndvesu a zaprahového voza

- pri jazde traktora po teréne sa zabezpedi, aby zataZenie prednej napravy traktora
bolo najmenej 20 % z celkovej hmotnosti traktora,

- traktor nemozno pouzivat na tlacenie vozov alebo strojov. Vo vynimocnych pripadoch
mozZno poufzit taznu ty¢ na tladenie za predpokladu, Ze nikto sa nebude zdrZiavat
medzi traktorom a tla¢enym strojom,

- pri uvolfiovani uviaznutého vozidla traktorom sa nemozno zdrZiavat v blizkosti
tazného lana medzi vozidlami. Lano sa pripoji tak, aby smer tahu bol vidy v pozdiZnej
osi traktora. Mozino pouZit len také lano, ktorého nosnost zodpoveda aspon
trojnasobnej hmotnosti uvolfiovaného vozidla.

- oje privesu sa odlahdi tak, aby bolo mozné jeho nastavenie do fubovolnej polohy.

— naklad na privese sa zabezpeci proti pohybu,

= naves nemoZno pouZzivat na prepravu zamestnancov.

= Zaprahovy voz sa vybavi

— sedadlom so zadnym operadlom a postrannymi operadlami, oporou pre nohy a
zabradlim vysokym minimalne 80 cm nad uroviou podlozky pre nohy umiestnenym
pred ploSinou pred sedadlom; ak spdsob pouZivania zdprahového voza vylucuje
umiestnenie_pevného sedadla, na zaprahovom voze mozno sediet na skldapacom

alebo odmontovatelnom sedadle,
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- ruénou brzdou, ktord je umiestnena tak, aby sa dala obsluhovat z pravej strany v

smere jazdy; brzdiace dreva a retaze mozno pouZivat ako pomocné prostriedky len v
nudzi, ak nemozno vozidlo zabrzdit ru¢nou brzdou,

- osvetlenim a oznacenim podla osobitného predpisu,

- stupackami, a to vpredu dvoma a vzadu jednou,

- horskou vzperou pri preprave tazkych nakladov v horskych oblastiach.

- Na zdprahovom voze nemozno pocas jazdy stat.

- Na naloZenom zdprahovom voze nemozno sediet na ndklade.

- Prazdny zaprahovy voz s Uplnou korbou mozZno pouzZivat na prepravu zamestnancov,
ak

- pocet prepravovanych os6b nie je vacsi ako 15; na zdprahovom voze malych
rozmerov mozno prepravovat iba taky pocet osob, ktoré mézu bezpecne sediet na
podlahe zaprahového voza,

- prepravované osoby bezpecne sedia na pevnych sedadlach v strednej casti
zaprahového voza, pricom bocnice zaprahového voza sa vybavia nastavcami a v
strede sa zopnu retazou, alebo prepravované osoby sedia na podlahe zaprahového
voza.

- Pri otvarani bocnic, klanic a zadného cCela privesu, navesu alebo zaprahového voza sa
zabezpedi, aby nikto nebol v dosahu boénic, klanic, zadného cela alebo uvolnheného

nakladu.

2. Pouzivanie strojov a zariadeni na obrdbanie, pripravu a Upravu pody

- Pluhy, brany, kyprice a diskové podmietace nemoZno mechanicky nastavovat a
regulovat pocas jazdy, ak v navode na obsluhu nie je uvedené inak.

- Pri praci nemozZno stupat alebo sadat na brany, kyprice a diskové podmietace.

- Pri vymene orbovych telies sa traktor odpoji od pluhu a pluh sa zabezpeci proti

klesnutiu. /Ak je pluh pripojeny na hydraulické Ustrojenstvo traktora, pri vymene
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orbovych telies sa nevyzaduje odpojenie pluhu od traktora; v takom pripade sa pluh

pri zdvihnuti riadne podloZi a zabezpeci proti klesnutiu.

- Zamestnanec, ktory obsluhuje plecku, méze sediet na sedadle nesenej plecky aj pri
jej zdvihani, otacani a pri spustani na zaciatku riadka; vodic traktora zabezpeci pohyb
tak, aby neohrozil zamestnanca, ktory obsluhuje plecku.

- Pri zdvihani a spustani plecky a pocas pohybu plecky nemozno zostupovat zo sedadla
plecky a nasadat nar.

- Pocas prepravy plecky a presekdvaca nemozno sediet na ich sedadle; riadenie plecky
a presekdavaca sa upevni tak, aby v zakrute nenastal vykyv ramu.

- Namotany materidl na pohyblivom Ustrojenstve frézy sa odstranuje vhodnou

pracovnou pomockou, ked fréza nie je v chode.

3. Pouzivanie strojov a zariadeni na sejbu, sadenie a hnojenie

- Traktor a sejaci stroj sa uvedu do pohybu aZ po pokyne zamestnanca, ktory sejaci stroj
obsluhuje.

- Sejaci stroj s obsluhou je vybaveny

- lavickou s ochrannym zabradlim,

- drzadlom, ktoré sa da uchopit z ktoréhokolvek miesta na pracovnej plosine.

- Pocas prepravy a pri praci sejacieho stroja sa nemozno zdrziavat pred sejacim strojom
a sediet na nom.

- Semena v zasobniku sejacieho stroja nemozno rozhfnat rukou.

- Znackovace sejby sa umiestnia tak, aby nestazovali volny pristup na lavicku z boku
sejacieho stroja s obsluhou. Zabezpedi sa, aby znackovace sejby boli lahko
ovladatelné z miesta obsluhy sejacieho stroja. Znackovace sejby nemozno spustat a
zdvihat za pohybu stroja.

- Korbu a zasobnik rozhadzovaca hnojiv nemozno pouzivat na prepravu zamestnancov.

- Pri preprave rozhadzovaca hnojiv sa nemozno zdrZiavat v korbe rozhadzovaca.
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- Fekalny stroj sa uvedie do pohybu az po pokyne zamestnanca, ktory fekdlny stroj

obsluhuje. Fekalny stroj nemozno pocas plnenia ponechat bez dozoru zamestnanca,
ktory ho obsluhuje.

- Manipulovat so sacou hadicou fekdlneho stroja mozno az po vypnuti vakuového
kompresora alebo po uzavreti sacieho otvoru nadrze.

- Otvarat vypustaci ventil a manipulovat s postrekovacim zariadenim nemozno za jazdy
fekalneho stroja, ak fekalny stroj nie je vybaveny zariadenim na dialkové ovladanie z
kabiny traktora.

- Z cisterny fekalneho stroja nemozno vyberat plechové prekazky a vyradovat z ¢innosti

poistny ventil.

4. Pouzivanie strojov a zariadeni na ochranu kultur a zavlazovanie

- Cistit hadice postrekovacieho zariadenia, zavlaZovacieho zariadenia a rozpra$ovaca
mozno len vtedy, ak toto zariadenie nie je v prevadzke a ak je vypusteny stlaceny
vzduch.

- Zabezpedi sa, aby prud vytekajucej kvapaliny z pretlakovych ventilov postrekovacieho
zariadenia a zavlaZovacieho zariadenia smeroval mimo priestoru obsluhy.

- Na zavlazovacom zariadeni sa prenosné potrubie pripoji na hlavné potrubie az po
zastaveni Cerpadla; prenosné potrubie mozno pripojit na hlavné potrubie aj bez
zastavenia Cerpadla, ak je napajacie miesto uzatvorené samostatnym ventilom.

- Traktor, ktory sa pouziva pri postrekovacom zariadeni na aplikdciu chemickych latok,

sa vybavi kabinou s nitenym vetranim ¢istym vzduchom.

5. Pouzivanie strojov a zariadeni na zber Urody

- Cistenie a zasunovanie kosy sa vykondva s pouZitim osobného ochranného
pracovného ‘prostriedku. Kosu moZno prenasat, prevazat a uskladnovat len v

ochrannom puzdre.

190
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ f\ IA MPSVR SR LA OPERACNY PROGRAM
1A MPSVYR S 5 .
¥ e s A SRR ® @8 |'UDSKE ZDROJE

- Pracovat s rotacnou Zacou listou nemozZno bez krytu na zachytavanie odletujucich

predmetov.

- Pri preprave Zacieho stroja na dlhsie vzdialenosti sa Zacia liSta zabezpeci podperou a
zavesnou tycou v prepravnej polohe a po celej dizke sa zakryje ochrannym puzdrom.
Pocas prepravy Zacieho stroja sa nemozno zdrziavat na sedadle alebo na inych jeho
Castiach.

- V kabine kombajnu a zberacej rezacky sa moze nachdadzat len zamestnanec, ktory ich
obsluhuje.

- Prepravovat obilny kombajn s plnym zasobnikom zrna mozno len vtedy, ak je to
uvedené v navode na obsluhu.

- Za chodu vysokotlakového lisu nemozno na privese rovnat vrhané baliky.

- Za chodu stroja na zber repy, najma pocas nakladania repnych listov a repy, sa
nemozno zdrZiavat pred transportérom a pod nasypnym zasobnikom. Miesto pre
obsluhu je chranené pred poveternostnymi vplyvmi.

- Riaditelny zberac lanu sa prepravuje vidy s vodicom.

- Kombajnovy zberac zemiakov sa uvedie do pohybu az po pokyne zamestnanca, ktory
kombajnovy zbera¢ zemiakov obsluhuje.

- Pohon neseného vyoravata zemiakov s kibovym hriadelom sa zapina a? tesne pri
riadku; pohon nie je zapnuty pri inych ¢innostiach.

= Ak vyoravac zemiakov vyzaduje obsluhu, vybavi sa zabradlim, sedadlom, operadlom
a stupadlami pre nohy. PloSina pre zamestnanca, ktory obsluhuje vyoravac zemiakov,

je dostatoCne pevnd a vybavena stupadlom na vystup na fu.

Prace v polnohospodarstve za pouzivania Speciadlnych strojov, zariadeni a technolégii obsahuju

mnozstvo zjavnych a skrytych ohrozeni ako napr.:

& Pracaje vykonavana za zloZitych prirodnych podmienok, ktoré sa mézu zmenit v
rychlom slede viackrdt za sebou, &im vyvoldvaju potrebu okamzitej zmeny

technologie, schopnost spravne situaciu vyhodnotit a vyvodit prislusné opatrenia.
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- Prevadzkové poriadky musia obsahovat pokyny pre postup pri ndhlej zmene

prirodnych podmienok,

- Musi byt vykondvand stdla kontrola zo strany zodpovednych oséb na overenie
spravnosti stanovenych pracovnych postupov a kontrola ich dodrziavania,

- Prace musia byt vykonavané v sulade s prevadzkovym poriadkom, pokynmi
nadriadeného a vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.

- Vyhlaska dalej upravuje aj podrobnosti na pouzivanie pracovného prostriedku pri
chove zvierat a na vykonavanie ¢innosti suvisiacich s chovom zvierat a to najma:

- Rucnd staciondrna rezacka je vybavena vysuvacou pakou. Kluka je vzdialend najmene;j
20 cm od hrany noZov a ma volne otacajlcu sa rukovat. Zahlavie je chranené krytom,
ktorého prednd hrana je vzdialena najmenej 50 cm od rezacich noZov.

- Pocas chodu stacionarnej rezacky sa nemozno zdrZiavat pri rezacom kolese a v smere
jeho otacania.

- Na staciondrnej rezacke sa pravidelne kontroluju medzery medzi ostrim a reznou
hranou noZov a tupé noZe sa vymienaju.

- Rucnu stacionarnu rezacku nemozno upravit na motorovy pohon.

— Material nemozno do pracovného priestoru strihacky repy pritlacat.

- Odstranovat zvysky rozrezaného krmiva a materialu zo strihacky repy mozno az po
zastaveni stroja.

- Srotovnik je vybaveny zariadenim na zachytavanie kovovych &asti.

- Material zachyteny na stenach miagac¢a nemozno stierat rukou.

- Pardk sa umiestni na beténovu alebo int nehorlavi podlahu a jeho stabilita sa riadne
zabezpedi.

- Parak mozno otvorit az po skondenzovani pary.

— Pariaca vlozka dna paraka a poistny ventil sa pravidelne Cistia. PoCas prevadzky
paréfka sa kontroluje funkcénost poistného zariadenia proti prekroceniu najvyssieho
pracovného tlaku.
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- Vyhybka visutej drahy na prepravu krmiva, hnoja a inych materidlov sa zabezpeci
proti bo¢nym vykyvom. Vyhybka sa pouziva tak, aby sa zabranilo vypadnutiu vozika z
drahy.

- Konce visutej drahy sa zabezpecia proti vypadnutiu vozika z drahy.

- Kontrolu stavu visutej drahy vykonava zamestndvatel podla prevadzkovych
podmienok najmenej raz za rok.

- Zlabovy dopravnik je vybaveny krytom na miestach, po ktorych sa pohybuje
zamestnanec, ktory Zlabovy dopravnik obsluhuje.

- Zlab v pripravovni krmiv mozno odkryt len pri plneni krmivom; po skoné&eni plnenia
sa zlab zakryje.

- Na obezny zhrriovac vykalov v pohybe nemozZno stupat a zdrzZiavat sa v jeho zéne
nebezpecenstva. Priestor Sachty vykalov obeZného zhriiovaca vykalov je ohradeny
ochrannym zabradlim a do tohto priestoru je zabezpeceny bezpecny vstup a vystup z
neho.

- Ovlddacie prvky na bezpecné vypnutie obeiného zhriiovaca vykalov si umiestnené
najmenej na dvoch protilahlych miestach.

— Ak zamestnanec, ktory obsluhuje naklada¢ pri nakladani hmoty na stoh, nema
dostatocny vyhlad, urci sa zamestnanec na stohu, ktory ho pokynmi usmernuje.
Zamestnanec, ktory obsluhuje naklada¢, moéze vykonavat pracu len vtedy, ak vidi
urceného zamestnanca, ktory ho usmerriuje.

- Baliky v stohu krmovin a slamy sa ukladaju tak, aby bol stoh stabilny.

- Pri odoberani balikov zo stohu krmovin a slamy sa postupuje stupriovito zhora nadol;
baliky nemozno vytrhavat zo spodnych vrstiev.

= Pri vystupe na stoh krmovin a slamy sa pouZije rebrik, ktory presahuje vysku stohu
najmenej o 1,1 m. Ak sa pouzije jednoduchy rebrik, umiestni sa tak, aby jeho sklon

nebol mensi'ako 1 : 2,5, a zabezpedi sa jeho stabilita.
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- Volne ulozend krmovina sa odobera len z jednej strany stohu krmovin; stoh nemozno

pri odoberani krmoviny podopierat.

- Pred vstupom do sendznej veZe a sildZnej veZe sa skuskou zisti, i su v nej zdraviu
Skodlivé plyny. Ak su v sendznej vezi alebo silaznej vezi zdraviu Skodlivé plyny, mozno
do nej vstupit aZ po jej riadnom vyvetrani. Prace v senaznej veZi a silaznej veZi sa
vykonavaju pod dozorom uréeného zamestnanca.

- Pri sendZovani a silaZovani sa stroj pohybuje v takej vzdialenosti od okraja hromady,
aby nedoslo k zruteniu stroja; tuto vzdialenost ur¢i zamestnavatel v pracovnom
postupe.

- Utlacat hmotu pri senaZzovani a silaZzovani strojom nemozno na okrajoch hromady, ak
hmota nie je zrovnana.

- Pri rozhfiiani hmoty pri senazovani a silaZzovani hrana radlice nepresahuje okraj
hromady.

- SenaZovanie a sildzovanie mozino vykondvat len v pritomnosti urceného
zamestnanca, ktory riadi postup prace so zretelom na uréeny bezpecny pracovny

postup.
Zaver:

Vyhlaska MPSVR SR €. 45/2010 Z. z. je v sulade so smernicami EU a MOP. Viyhla$ka podrobne
stanovuje bezpecnu pracu v polnohospodarstve, napriek tomu, Ze aplika¢na prax je
v mnohych pripadoch odlisna ako su ustanovenia pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci
uvedené v predmetnej vyhlaske. Vzhladom na skutocnost, Ze eurdpska legislativa priamo
neupravuje BOZP v polnohospodarstve, by mohla SR iniciovat vypracovanie Smernice, v ktorej
budu ustanovené minimalne poZiadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia konkrétne
v polnohospodarstve. Ako vychodiskovy predpis sa odporuca pouzit Vyhlasku Ministerstva

prace socidlnych veci a rodiny SR ¢. 45/2010 Z. z.

”~
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2.14. Sulad Vyhlasky MPSVR SR €. 46/2010 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o
odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu
niektorych technickych zariadeni

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

V sucasnosti neexistuje na eurdpskej Urovni jednotna smernica, ktord by bola osobitne
zamerana na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vo vsetkych aspektoch lesného
hospodarstva. V tychto oblastiach cinnosti vsak mozno uplatnit ramcovid smernicu

(89/391/EHS).

Zakladnym Specialnym predpisom v legislativnom ramci Slovenskej republiky je zdkon
€. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej
len zakon o BOZP). Zakon o BOZP sa vztahuje na zamestnavatelov a zamestnancov vo vsetkych
odvetviach vyrobnej a nevyrobnej sféry, ako aj na fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie
su zamestndvatelmi. Zdkonom su stanovené povinnosti zamestnavatelov, ako aj prdva a
povinnosti zamestnancov pri vytvarani zdravych a bezpecnych pracovnych podmienok
vseobecne, zvlast u osobitnych skupin zamestnancov (tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode, dojciace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym
postihnutim) a to tak pri ich prijati do zamestnania, ale najma pocas plnenia pracovnych uloh
(vykon prac), ako aj na poradné a kontrolné instituty, ktoré zabezpecuje zamestnavatel z
vlastnych zamestnancov alebo dodavatelsky ako sluzby. Otazky ochrany zdravia pri praci su
rieSené aj zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, ktory
komplexne upravuje zakladné poziadavky na ochranu zdravia fudi. Napriek jasnej deklaracii
verejného zaujmu ochrariovat, podporovat a rozvijat zdravie fudi v pracovhom procese, zakon
v ustanoveni § 52 ods. 1 pism. g) osobitne upravuje povinnost fyzickych oséb — podnikatelov
a pravnickych oséb zabezpedit primerany zdravotny dohlad voci zamestnancom, s ohfadom
na Specifické rizika vratane reSpektovania Specifickych poZiadaviek vyplyvajucich z rodovych

prisludnosti tak, aby muZi a Zeny mali rovnaki moznost vykonu préce. Ide o konkrétny priklad
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nadstavbove] Specifikdcie zdsady rovnakého zaobchddzania na principe rodu, ktora moéze

sluzit ako dobra legislativna prax pre oblast inych hmotnopravnych predpisov.

MPSVR SR podla § 30 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov splnomocnilo Vyhlasku ¢. 46/2010 Z. z. ako
vSeobecne zdvazny pravny predpis, ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej sp6sobilosti na vykon

niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni.

Praca v lesnom hospodarstve je jednym z najnebezpecnejsich povolani. Zvlast nebezpecna je,
ked sa na pracu v lesnom hospodarstve vyuZivaju samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo

agenturni zamestnanci, a nie profesionalni dodavatelia.

Unava a presilenie st désledkom pracovnych dni, ktoré su prili§ dIhé, dlhych vzdialenosti na
dochdadzanie do prace, tdborenia na mieste a vysokého pracovného tempa (pretoze vacsina
pracovnikov je platenych za vykonanl pracu). Casovwy tlak vedie k pondhlaniu sa a

nebezpeénym postupom. Unaveni pracovnici mdzu pocitovat letargiu, slabost, vyCerpanie.

Osobitne zranitelni si mladi a starsi pracovnici. Mladi pracovnici z dévodu nedostatocnych
skusenosti a precenenia svojich schopnosti a starsi pracovnici z dovodu problémov spojenych
s vekom a Unavou. Pracovnici su nachylni na Upal, spalenie sinkom, dehydrataciu a vystavenie

extrémnym poveternostnym podmienkam.
Rizikové faktory priprdciv lese

- Klimatické podmienky (vykonavanie prdac za silného mrazu, vetra, za burky),

- Vibracie a hluk (najmd mozZnost vzniku choroby z povolania pri nedodrzovani
stanovenych expozi¢nych dob a bez pouZitia zodpovedajicich OOPP najma pre pracu
s motorovou pilou),

- Nadmerna fyzicka zataz (zdvihanie a premiestriovanie tazkych bremien, ku ktorym

dochadza najma pri tazbe, sustredovani a manipulacii s drevom),
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- Nevhodnd pracovna poloha a jednostrannd opakovana prdca (praca vyzadujuca
hlboké predklony a zaklony, napr. pri ribani stromov prenosnou retazovou pilou,
ru¢nym vyzinanim a vysadbe sadenic), vyZadujuc naviac pri vykonavani tychto prac
vo svahu znacény energeticky vydaj,

- Zataz chladom, ktora je jednym z faktorov ovplyviiujucich vznik choroby z povolania
(vykonavanie prac vo vonkajSom prostredi pri nizkych teplotach celd pracovnu dobu),

- Nedostatocna kvalifikacia a zdravotna nespdsobilost k vykondvanej praci,

- Pad z vysky (pri praci na stojacich stromoch, pripadne pri praci z pracovnej plosiny),

- Nedodrziavanie bezpecnych pracovnych postupov, stanovenych zakazov prace a
zakazu vstupu do ohrozeného priestoru (nezabezpecenie pracovného priestoru pred
vstupom nepovolanych osob),

- PouZivanie strojov a naradia, ktorych technicky stav nezodpoveda poZiadavkam
k zaisteniu BOZP (vratane prdce so strojmi a naradim so spalovacim motorom
v uzatvorenom priestore, a nie je zabezpecené dostatocné odvetravanie),

- Nezabezpecena preprava pohonnych hmot a naradi dopravnymi prostriedkami,
sucasne s ohladom na ohrozenie spolo¢ne prepravovanych osob,

— Vykonavanie prac pri tazbe dreva osamelym zamestnancom (bez zabezpecenia jeho
kontroly v pravidelnych intervaloch),

- Prace s nebezpeénymi chemickymi latkami (pri nedodrzovani zdsad bezpecnej prace
stanovenych pre manipuldciu s tymito latkami),

- NepouZivanie OOPP k ochrane pred rizikom, vyplyvajucim z vykondvanej prace,

— Kontakt ¢loveka so zvieratami, ohrozenie hmyzom.
Zdsady bezpecnosti prdce v lesnom hospoddrstve

- Pracovat iba so zariadeniami avykondvat iba také cinnosti pre ktoré splna

zamestnanec kvalifikacné predpoklady,

197
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

} ’\ IA MPSVR SR D OPERACNY PROGRAM
g T Dy o ® @8 |UDSKE ZDROJE

Eurdpuy fondg reglonaloeho razvwaja

ve

- Pouzivat pri praci ucinné osobné ochranné prostriedky proti riziku mozného
ohrozenia zdravia a dbat o funkénost tychto OOPP,

- Dodrziavat poZiadavky k zaisteniu BOZP azasad bezpecného spravania sa na
pracovisku,

- Dodrziavat stanovené technologické postupy a v pripade, ak podmienky na
pracovisku vyZzaduju odlisné riesenie, postupovat v sulade so zdsadami bezpecnej
prace; nikdy nepracovat osamote,

- Absolvovat lekdarske prehliadky a dodrZiavat stanoveny pracovny rezim,

- Dodrziavat stanovené prestavky v praci sretazovou motorovou pilou. Pocas
prestavok sa nevystavovat hluku a vibracidam - ochrana pred chorobami z povolania,

- NepouZivat zariadenia so spalovacim motorom v uzavretych priestoroch, kde nie je

zabezpeceny dostatocny rozptyl spalin alebo ich U¢inné odvetravanie.
Pri prdci je treba dodrZiavat najmdi tieto zdkazy
a) pritazbe dreva

- nepodrezavat stromy, na ktorych je zaveseny strom,
— nerubat strom cez strom ktory je zaveseny cez dalsi strom,

- neopracovavat stromy leZiace pod zavesenymi stromami.
b) pri sustredovani dreva

= nepracovat so sustredovacim prostriedkom pocas burky, silného vetra a pri poklese
viditelnosti (hmla, spara),
- nevykondvat sustredovanie dreva ak sa v priestore ohrozenom lanom navijaku

nachadzaju dalSie osoby,

c) priodvoze dreva

”~

- nepohybovat sa po dobu manipulécie s bremenom v dosahu zdvihacieho zariadenia

a bremena,

198
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

} ’\ IA MPSVR SR - OPERACNY PROGRAM
f ' o A SR ® ®® |'UDSKE ZDROJE

- nepouzivat zdvihacie zariadenie, ak je poskodené,

- nepohybovat sa po odisteni klanic medzi supravou a skladkou, ak nie je naklad

zaisteny,
d) pri manipulacii s drevom

- nevstupovat na hromadu dreva a pri skracovani napruzenych kmernov vidy zaujat
polohu mimo smeru pruzenia kmena,

— nepridrzovat kmen, ktory sa skracuje, rukou alebo nohou,
e) pri pracis retazovou pilou

- nepouzivat retazovu pilu s nefunkénou brzdou retaze, spojkou alebo zachycovacom
pretrhnutej retaze a s nadmerne opotrebovanou retazou,

— nevykonavat préace s retazovou pilou, ak sa v ohrozenom priestore nachadzaju iné
osoby,

- nepracovat s retazovou pilou vyssie ako v Urovni ramien.
f) zber semien

- nevykonavat zber semien bez pomoci supravy uréenej na zber semien, Specidlnej
horolezeckej techniky a rebrikov,
- sa mo6ze vykonavat len za pritomnosti dalSej osoby, ktora je spdsobila poskytnut prva

pomoc alebo zabezpedit prvi pomoc vratane privolania zachrannej zdravotnej sluzby.

Nepozivat alkoholické napoje a neuZivat ani iné navykové latky na pracovisku a pocas
pracovnej doby ani mimo pracoviska. Alkohol spomaluje reakcie a méze sa stat aj pricinou
urazu. Ak ste svedkom pracovného Urazu, poskytnite postihnutému pomoc a ohlaste uraz

nadriadenému.

Vyhlaska MPSVR SR €. 46/2010 Z. z. v § 2 ustanovuje podrobnosti k vseobecnym zdsadam

_~prevencie, ktorymi su :
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- lesna praca sa vykondava podla technologického protokolu, ak je to na zaistenie BOZP

pri lesnej praci potrebné, technologicky protokol obsahuje aj graficku cast,

- urcenie opatreni zohladnujucich nebezpecenstva a rizika vyplyvajluce z charakteru
pracoviska, pracovnych ukonov, klimatickych podmienok a mozZného ohrozenia
zvieratami alebo hmyzom,

- urcenie spésobu dorozumievania sa, medzi osobami vykonavajucimi lesné prace na
pracovisku, vratane potrebnych signdlov a osobitne uréenie sp6sobu dorozumievania
sa s osobami vykondavajucimi lesné prace na odlucenych pracoviskach,

- urcenie oznacenia pracoviska, ak je to potrebné,

- odovzdanie pracoviska alebo jeho Casti pred zadatim lesnej prace pisomnou formou,

- vymedzenie dévodov na prerusenie lesnej prace, ak jej vykondvanie nie je bezpecné,

- urenie spoésobu kontroly os6b vykondvajucich lesné prace na odliucenych
pracoviskach,

- urcenie vybavenia 0s6b vykonavajucich lesné prace prostriedkami na poskytovanie
prvej pomoci a spésobu zabezpecenia prvej pomoci vratane sposobu privolania
zachrannej zdravotnej sluzby,

— urcenie opatreni na spristupnenie pracoviska, komunikacii a priestorov na prechod a
pohyb os6b vykondavajucich lesné prace a na prejazd a pohyb technickych zariadeni a
odvoznych prostriedkov,

= urcenie opatreni na zabezpecenie podmienok na manipulaciu s drevom vratane jeho
uskladriovania,

— vymedzenie jednotlivych ¢innosti pri lesnej praci tak, aby boli zabezpecené z hladiska
ich nadvaznosti,

- uréenie veduceho pracovnej skupiny, ktory zabezpecuje organizaciu lesnej prace z
hladiska zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ak na jednom pracovisku

pracuju dve alebo viac 0sdb vykondévajucich lesné prace.
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Sucastou organizdcie lesnej prdce je najmd:

- uplathovanie podrobnosti k vSeobecnym zasadam prevencie pri organizacnom
zabezpeceni a technickom zabezpeceni lesnych prdc, ktoré sa vykondvaju sucasne
alebo ¢asovo na seba nadvazuju, a pri uréovani postupnosti vykonavania jednotlivych
pracovnych ¢innosti,

- oboznamenie o0s6b vykonavajucich lesné prace s technologickym postupom pred
zaCiatkom vykondvania lesnej prace na konkrétnom pracovisku,

- kontrola dodrziavania technologického postupu, stavu a spdésobu pouZivania
technickych zariadeni a pouZivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

- vyddvanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najma

pokynov na prerusenie lesnej prace, ak jej vykondvanie nie je bezpecné.
Podrobnosti o odbornej spbsobilosti

Fyzicka osoba mo6Ze obsluhovat motorovu pilu len na zéklade platného preukazu na obsluhu
motorovej pily pri tazbe dreva, alebo platného preukazu na obsluhu motorovej pily pri inej
cinnosti; to neplati pre Ziaka strednej odbornej Skoly pri praktickom vyuéovani, ktory méze po
dovrseni 16 rokov veku obsluhovat motorovu pilu v rozsahu ucebnych osnov a pod stélym
dozorom majstra odbornej vychovy alebo inStruktora, ktory ma platny preukaz na obsluhu
motorovej pily prislusného rozsahu. Fyzickd osoba moze vykonavat zber semien pomocou
Specialnej horolezeckej techniky podla len na zaklade platného preukazu na pracu vo vyske

vykonavanu Specialnou horolezeckou technikou.
Lesnd prdca s motorovou pilou

Prevadzka motorovej pily - pred za¢iatkom prace sa vykona kontrola motorovej pily z hladiska
opotrebenia rezacich casti a zaberového kolieska a kontrola funkénosti bezpeénostnych

prvkov, a to: .
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- automatického vypinania chodu retaze pri volnobeznom chode motora na motorove;j

pile so spalovacim motorom,
- bezpecnostnej brzdy retaze,
- timicov vibrujucich casti,
- zachytavaca roztrhnutej retaze,
- poistky plynu a timica vyfuku na motorovej pile so spalovacim motorom,

- pohyblivého privodu a ovladacich prvkov na motorovej pile s elektrickym motorom.
Motorovu pilu mozno Startovat len v stlade s ndvodom na pouZivanie.

Chod motora motorovej pily sa zastavi pri prekonavani prekazok, pri prendsani motorovej pily
na vzdialenost vacsiu ako 20 metrov alebo vZdy, ak podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci vyzaduju zastavenie chodu motora uz pri mensej vzdialenosti.

Motorovu pilu mozno prepravovat len s nasadenym ochrannym puzdrom zakryvajucim

rezaciu ¢ast alebo s demontovanou rezacou ¢astou.
Pri prdci s motorovou pilou nemozno

— pracovat z rebrika,

- vystupovat na hromadu dreva alebo kmen,

- pridrZiavat v ohrozenom priestore rukami alebo nohami prerezavané drevo,

—  pozdizne rozrezévat drevo,

- rezat vo vyske vacsej, ako je vySka prfs osoby vykondvajucej lesni pracu, ktora
obsluhuje motorovu pilu (dalej len ,,pilic“),

- manipulovat s napruzenym kmeriom, ak pili¢ stoji v smere napruzenia,

- vstupovat pred hromadu dreva, ak nie je zabezpedend proti pohybu alebo ak sa

rozvaluje.

Motorovu pilu nemozno pouZivat, ak
—  je nefunkcna niektora jej Cast,
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- je poskodena alebo opotrebovand rezacia ¢ast motorovej pily alebo zaberového

kolieska nad hodnotu uréenu vyrobcom,
- je poskodené alebo opotrebované elektrické zariadenie motorove;j pily s elektrickym

motorom vratane privodu.
Kontrola technického stavu motorovej pily

- kontrola technického stavu motorovej pily sa vykonava v rozsahu a v lehotach
stanovenych vyrobcom,
- kontrola technického stavu elektrického zariadenia motorove] pily s elektrickym

motorom sa vykondva v lehotdch podla prislusnej slovenskej technickej normy.

Podrobnosti na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri tazbe dreva
- tazbu dreva moino vykonavat len v pritomnosti alebo v blizkosti dalsej osoby
vykonavajucej lesnu pracu, ktora je schopna poskytnut prvd pomoc alebo zabezpecit
prvu pomoc vratane privolania zachrannej zdravotnej sluzby,
- pri spilovani stromu je ohrozenym priestorom kruhova plocha s polomerom najmene;j
dvojndasobnej priemernej vysky stromov v poraste. V ohrozenom priestore sa nesmu
zdrZiavat iné osoby vykonavajlce lesné prace okrem pilica a jeho pomocnika; to

neplati pri vychove a vzdeldvani pilica.

Pred spilovanim stromu je potrebné:
- posudit jeho zdravotny stav, stav koruny, naklonenie, poveternostné podmienky a
blizke okolie spilovaného stromu,
- urcit smer jeho padu, upravit bezpecéna Ustupova cesta odstranenim konarov, krikov,
pripadne snehu na vzdialenost najmenej 4 m sikmo dozadu od uréeného smeru padu
stromu najmenej pod uhlom 45°vzhladom na prediZent os smeru padu spilovaného

stromu,
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- upravit patu spilovaného stromu, odvetvit spodnu Cast stromu od vysky pfs pilica

smerom dolu nabiehajicou ¢astou retaze motorovej pily a podla potreby odrezat
korerfiové nabehy.

- smerovy zarez sa robi do hibky 1/5 a7 1/3 hribky kmefia. Vyska smerového zarezu sa
rovna priblizne jeho hibke. Na velmi strmych svahoch sa moze pouzit spodny zarez,
ktory je zrkadlovym obrazom parametrov smerového zdrezu vratane vedenia
hlavného rezu. Pri strome s hrubkou do 15 cm vo vySke 1,3 m mozZno smerovy zarez
nahradit jednym alebo viacerymi vodorovnymi rezmi.

- hlavny rez sa vedie vodorovne v hornej polovici smerového zarezu vzhladom na jeho
spodnu rovinu.

- na dosiahnutie padu stromu do uréeného smeru sa ponecha nedorez so Sirkou 1 cm
az 4 cm. Pri smerovani padu stromu moézZe mat nedorez trojuholnikovity alebo
lichobeznikovity tvar.

- po spileni stromu, hned ako strom zacne padat, ustupi pili¢ a jeho pomocnik do
bezpecnej vzdialenosti po pripravenej Ustupovej ceste, ak strom zacne padat do
iného smeru ako uréeného, ustupi pili¢ a jeho pomocnik do bezpecnej vzdialenosti po

inej vhodnej ceste ako pripravene;j.

Pretlacat kmeri stromu do uréeného smeru pddu mozno podla potreby:
- drevorubacskou kombinovanou lopatkou pri strome s hribkou do 35 cm na pni,
- taznymi klinmi do rezu, najma pri strome s hribkou nad 35 cm na pni,
— pretlacnou tycou,
= stahovakom zaveseného stromu alebo
- taznym lanom technického =zariadenia na sustredovanie dreva (dalej len

,sustredovacie zariadenie®).

Strom nemozno spilovat

o

v v okruhu dvoch dlzok od zaveseného alebo podrezaného stromu,
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- za silného vetra,

- ked' nie je moZné bezpecne dodrzat uréeny smer padu stromu,

- ak viditelnost klesne pod dvojnasobnu priemernt vysku stromov v poraste,

- pri teplote vzduchu — 20° C a nizsej,

- proti svahu, ak na svahu je nebezpecéenstvo samovolného pohybu dreva a kmeriov,

- v pripadoch, ak nie je moZné zaistit bezpecnost 0s6b, zvierat alebo majetku.

Spracovanie vyvratov, zlomov a polomov

- pred odpilenim vyvratu sa korenovy kold¢ zabezpedi proti neziaducemu pohybu
podoprenim alebo pomocou viazacieho prostriedku sustredovacieho zariadenia. Ak
tento spb6sob nemozino pouZit, kmen sa odpili v bezpecnej vzdialenosti od
koreriového kolaca, najmenej vo vzdialenosti rovnajlicej sa priemeru korerfiového
kolaca.

- vyvrat sa mozZe odrezavat po Castiach od tensieho konca stromu, ak nemozno poufzit
iny spOsob. V pripade napruzenia sa pouzije spina¢ kmena alebo kmen sa upevni
pomocou viazacieho prostriedku sustredovacieho zariadenia. Casti kmena sa
odrezdavaju tak, aby Ziadna osoba vykonavajlca lesnu pracu sa nenachadzala v smere
jeho pruzenia a mozného pohybu alebo pohybu koreriového kolaca.

- pri spracuvani stromov s vychylenym taZiskom, stromov zrastenych, nastiepenych,
zatazenych, pri ktorych sa predpoklada napruZenie, sa pouZije spina¢ kmena,
priblizovacie lano alebo iné bezpecné zabezpecenie proti neocakavanému pohybu

kmena.

Uvoliiovanie zaveseného stromu a podpileného stromu
= stahovanim viazacim prostriedkom sustredovacieho zariadenia alebo konského
potahu,
= stahovakom zaveseného stromu,

- otacanim zaveseného stromu okolo jeho pozdlznej osi obraciakom,
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- odsUvanim prizemku zaveseného stromu Stipdkom, sapinou, drevorubadskou

kombinovanou lopatkou alebo inym bezpeénym spdsobom,
- odrezdvanim zaveseného stromu s hribkou do 15 cm vratane vo vyske 1,3 m po

Castiach (Spalkovanim).

Zaveseny strom nemozno uvolriovat
- podrezavanim stromu, o ktory sa zaveseny strom opiera,
- odrezavanim zaveseného stromu s hrubkou nad 15 cm vo vyske 1,3 m po castiach
(Spalkovanim),
- spilenim iného stromu na zaveseny strom,
- premiestiovanim stromu s hrubkou nad 15 cm vo vyske 1,3 m na ramene,
- pouzitim ¢elného rampovaca, Stitu a rampovacej vzpery traktora,
- zataZovanim zaveseného stromu vahou pilica alebo inej osoby vykonavajucej lesnu

pracu.

Tazba dreva v osobitnych pripadoch

- spilovat strom nakloneny nad vodou mozno len z brehu,

— vyvrateny strom, ktorého koruna lezi vo vode, sa spiluje najma za pomoci
sustredovacieho zariadenia alebo iného technického zariadenia, ktorym sa strom
vytiahne na breh, na ktorom sa dalej spracuje,

- vo vynimocnych pripadoch sa vyvrateny strom, ktorého koruna lezi vo vode, moze
tazit z lode, a to po zaisteni pria alebo korerového koldca a kmena tazeného stromu
proti neZiaducemu pohybu,

- pri tazbe vyvrateného stromu z lode su osoby vykonavajluce lesnu pracu zaistené
lanom upevnenym o'lod"a vybavené zachrannymi plavacimi vestami,

— bezpecne spilovat stromy v porastoch s vyskytom nahnitych stromov, ktoré nie je

mozné klinovat, nadrozmerné stromy, stromy v blizkosti elektrickych rozvodov,
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Zelezni¢nej trate a komunikacie a pri tazbe polomov a vyvratov mozno prednostne za

pomoci sustredovacich zariadeni,

- pri tazbe dreva v blizkosti turistickych chodnikov, pozemnych komunikacii,
Zelezni¢nych trati a verejnych priestranstiev, na ktoré nie je vyluéeny pristup cudzich
0s6b, sa priestor prednostne ohradi alebo sa oznaci vystraznymi znackami so
zakazom vstupu do ohrozeného priestoru. Pozemné komunikacie sa oznacia
dopravnymi znackami a pri cestach I. triedy sa pocas tazby bezpecnost osob zaisti aj
hliadkou oblecenou vo vystraznom odeve alebo veste.

- tazba dreva v osobitnych pripadoch sa vykondava pod stalym odbornym dozorom.

Odvetvovanie a odkérriovanie stromov a skracovanie dreva

- odvetvovat a odkorniovat jeden strom mozZe len jedna osoba vykonavajuca lesnu
pracu. Ak na jednom pracovisku pri odvetvovani a odkorfiovani stromov pracuje viac
0s0b vykonavajucich lesné prace, vzdialenost medzi nimi je najmenej 5 m,

- na svahu, na ktorom hrozi nebezpecenstvo samovolného pohybu kmera, sa
odvetvuje, odkoriiuje a skracuje z hornej strany kmeria. Na svahu mozno pracovat
vedla seba po vrstevnici vo vzdialenosti najmenej 5 m. V ohrozenom priestore, v
ktorom je mozny samovolny pohyb kmeriov, sa nemozu zdrZiavat Ziadne osoby
vykonavajuce lesné prace,

- napruzené kmene sa skracuju narezanim najskor na strane tlaku a dorezanim na
strane tahu. Pri skracovani napruzenych kmenov pili¢c zaujme polohu vidy mimo

smeru pruzenia.
Zaver:

Vyhldska MPSVR SR €. 46/2010 Z. z. je v stlade so smernicami EU a MOP. Viyhladska podrobne
stanovuje bezpecnu pracu vlesnom hospodarstve, napriek tomu, Ze aplikaCna prax je
v.mnohych pripadoch odlisnd ako su ustanovenia pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

uvedené v predmetnej vyhlaske. Vzhladom na skutocnost, Ze eurdpska legislativa priamo
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3. NAVRHOVA CAST

Autori analytického vystupu zistili vzajomnou komparaciou isté zistenia a skutoc€nosti, ktoré
si predmetom navrhovej Casti a diskusie. Predpisy SR v oblasti BOZP su plne v sulade
s legislativou EU a Dohovormi MOP, ktorymi je SR viazana. Niektoré slovenské predpisy idu
nad ramec Dohovorov MOP a Smernic EU. SG omnoho prisnejsie a presnejsie v deklarovani
minimalnych a bezpecnostnych podmienok a faktorov pracovného prostredia a ochrany
zdravia pri prdci a limitov pri manipulacii, ¢i vybaveni pracovisk. Na zaklade zistenych
skuto€nosti autori odporucaju niektoré Upravy a zlepSenia v oblasti pracovnych podmienok,
pracovného prostredia, faktorov pracovného prostredia i celkovej aktualizacie nariadeni vliady

a vyhlasok.

Treba podotknut, Ze eurdpska Ramcova smernica tykajica sa BOZP az nej vychadzajuce
smernice, prevzaté takmer bez vynimiek do legislativy vietkych ¢lenskych $tatov EU, Slovensko
nevynimajuc, su v platnosti uz bezmala 30 rokov. Aj ked su platné a hlavné zasady ostali
nezmenené, vyzadovali by Upravy. V poslednych rokoch doslo vzhladom na dosiahnuty
technicky pokrok k zdsadnym zmendm v pracovnych podmienkach pracovisk a ich vybavenia,
€o uzZ iba scasti zodpoveda podmienkam, za ktorych bola eurdpska legislativa prijata. Tyka sa
to napr. smernice na pouzivanie pracovnych prostriedkov, prace so zobrazovacimi jednotkami,

rucnej manipulacie s bremenami, ale aj dalSich.
Odporucania SLICu

Odporucania vychadzajuce zo zaverov hodnotenia hodnotenie slovenského systému BOZP zo
strany hodnotiacej skupiny SLIC v roku 2017, adresované dvom hlavnym inSpekénym orgdnom
na Slovensku (NIP a UVZ SR), ktorymi sa treba zaoberat kvéli daldiemu rozvoju a lepdiemu

zosuladeniu s BOZP principmi SLIC su nasledovné:
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Znizit administrativnu zdtaZ pre zamestndvatelov

Akym sposobom?

- Zjednotenie a zjednodusenie legislativy

- Zjednodusenie formalnych postupov inSpektorov prace pri vykonoch inSpekcie prace
na pracoviskach zamestnavatelov, ¢im by sa dosiahla zaroven vysSia produktivita
vykonov inSpekcie prace.

- Zlepsit efektivnost a Ucinnost zapojenia zamestnancov do problematiky BOZP
Efektivne zdielat informdcie

Pravidelné stretnutia zastupcov inSpekénych organov, zastupcov zamestnancov
a zamestnavatelov s cielom vymeny informacii z vysledkov inSpekcii, prijimanie spolo¢nych

opatreni, spolocné preventivne a propagacné aktivity a iné.
Odporucania pre eurdpsku legislativu v oblasti BOZP

Ako u? bolo spomenuté, mnohé Smernice EU, ktoré boli prijaté pred 30 rokmi st v niektorych
ustanoveniach zastaralé — napriklad v smernici 90/270/EEC sa spominaju este pisacie stroje
s malym displejom, nereflektuje obrovsky pokrok techniky zariadeni s obrazovkami, IT
techniku, nové technolégie a novo vyvinuté zariadenia. Nie je ulohou Slovenskej republiky
riesit tento ,,eurdpsky problém®, ale Slovensko ma priestor takéto zmeny a revizie iniciovat na

urovni EU. Nésledne by sa premietli nové pravne Gpravy do narodnej legislativy.
Odporucania pre celkovu aktualizaciu predpisov v oblasti BOZP a Zakonnika prace

Obrovsky pokrok vo vede a technike, vyrazné spolocenské a socidlne zmeny za posledné tri
desatrocia sa len malo premietaju do novych pravnych noriem, do spolocnych legislativnych

usmerneni a do prijatia ochrannych opatreni voci novym rizikam.
Z technicke;j a technologickej oblasti mozno spomenut napriklad:
- rizika vyplyvajuce z nanotechnoldgii,
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- rizikd prace s robotmi, inteligentnych zariadeni a umelej inteligencie,

- rizika IT techniky, vratane informacnych systémov.

V socialnej a spolocenskej oblasti chyba legislativne pokrytie napriklad:

- zasady pre riadenie stresu pri praci,
- psychosocialne rizika,

- nové formy zamestndvania, praca z domu, praca online, a pod.

Je potrebné zo strany socidlnych partnerov iniciovat prijatie legislativnych zasad a pravidiel

pre uvedenu oblast (a tiez dalSie oblasti).
Docasné pridelovanie

Zvysenu pozornost venovat atypickému falosnému poskytovaniu pracovnych vykonov v rdmci
obchodnych zmluv alebo zmliv o poskytovani sluZieb pri vykone zavislej prace. Je potrebné

jednoznacné identifikovanie doc¢asného pridelovania.

Zakonnik prace nebol predmetom skimania v rdmci AV15, vzhladom na vSestrannu snahu
o zlepSovanie podmienok zamestnavania a vytvaranie bezpecného pracovného prostredia
vramci analyzy je vsak potrebné upriamit pozornost aj na § 58 tohto zakladného

pracovnopravneho predpisu v Slovenskej republike.

Zamestnavatelmi su v priemyselnych odvetviach beine zabezpecCované niektoré pracovné
¢innosti dodavatelmi, ktori poskytuju svojich zamestnancov na vykon prace v réznych
profesiach (napr. Zeriavnici, viazaci bremien, manipulanti, zvaraci a iné), ktori pravidelne
adlhodobo pracuji na pracoviskdch skmenovymi zamestnancami uzZivatelského
zamestnavatela a vykonavaju rovnaku pracu. Jedna sa pri tom o pracu, ked su plnené ulohy
pridelované zastupcom uzivatelského zamestnavatela, ktory tiez riadi, organizuje a kontroluje
tuto pracu. Prideleni-zamestnanci pracuju za tychto podmienok napr. cely rok, niekedy aj
n"ivekol’ko rokov (lacna pracovna sila) a to na zdklade obchodnej zmluvy. Nemaju garantovanu
""'}nzdu ako kmenovizamestnanci, pracovny cas a iné pre kmenovych zamestnancov dohodnuté
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pracovné podmienky vratane zaistovania bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. UZivatelsky
zamestnavatel ich nepovazuje za docasne pridelenych zamestnancov v zmysle § 58 Zakonnika
prace, ale ich vykony povazuje za plnenie zavazkov doddvatela podla zmluvy uzatvorenej v

ramci Obchodného zakonnika.

Aj poskytovanie sluZzieb jednou pravnickou osobou pre inU pravnickd osobu sa povaZuje za

docasné pridelenie, ak st zaroven splnené tri podmienky uvedené v § 58/2 Zakonnika prace:

- odberatel riadi a organizuje pracu tychto zamestnancov,

- zamestnanci dodavatela pracuju prevaine v priestoroch odberatela ajeho
pracovnymi prostriedkami,

- ide o pracovny vykon, ktory ma odberatel ako predmet cinnosti zapisany v

obchodnom registri.

Po novele Zakonnika prace v r. 2015, ktora tieto ustanovenia zaviedla, vela pravnickych os6b
pristupilo k tomu, Ze v obchodnom registri vypustilo z predmetu ¢innosti rézne druhy prac
a tym ustanovenie o do¢asnom pridelovani jednoducho obisli. Tento postup sa bezne v praxi
aplikuje avysledkom je to, Ze rovnaku pracu, na rovnakom pracovisku vykonavaju
zamestnanci dvoch zamestnavatelov za diametrdlne odliSnych podmienok (osobitne

mzdovych) dohodnutych v pracovnych zmluvdch.
Navrh rieSenia: v Zakonniku prace, § 58, odsek 2, vypustit bod c).
Odporucania ku konkrétnym obsahom nariadeni vlady SR:

Nariadenie vidady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych

poZiadavkdch pri ruénej manipuldcii bremenami

Vekové kategorie uvadzané v tabulkach koncia rozpatim 50 — 60 rokov u oboch pohlavi.
V navrhu na zmenu- legislativy by bolo vhodné tuto vekovu 3$kalu prehodnotit, ato aj
s ohfadom na posun hranice veku odchodu po déchodku a dlhsie zotrvavanie fudi vo veku nad

; 60 rokov v praci:
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Nariadenie viady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych

pozZiadavkdch na pracovisko
Doplnit text tykajuci sa poziadaviek tykajlcich sa oblasti akymi su :

- Nové formy zamestnavania

- Praca z domu — tzv. home office

Nové charakteristiky pracovisk by sa mali vziat do Uvahy aj v definicii pracoviska, citovane;j
v legislative tykajucej sa minimalnych poZiadaviek na bezpecnost a ochranu zdravia na

pracovisku.

Nariadenie viddy SR ¢. 286/2004 Z. z , ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré

su zakdzané mladistvym zamestnancom

Naupravu pravnych predpisov doplnit do pravnych predpisov aj kategériu mladi zamestnanec,
s konkrétnou Specifikaciou veku, napriklad do 24 rokov.

Zo statistik vyplyva, Ze v pripade 18 aZ 24-rocnych existuje vacsia pravdepodobnost Urazu v
praci ako u starSich dospelych osdb, rovnako moézu byt, mladi zamestnanci, vystaveni
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia, ktoré maju za nasledok vznik choréb
z povolania v neskorsom veku. Mladi fudia, ako ,novacikovia“ na pracovisku, nemusia mat
dostatok skusenosti, a casto nie su fyzicky ani psychicky zreli, rovnako nemusia brat
dostatocne vazne rizikd, ktorym celia. TaktieZ mozu byt, mladi zamestnanci, vystaveni zlym
pracovnym podmienkam, ktoré maju za nasledok vznik choréb z povolania, ¢i uz v mladom
veku alebo neskor. Je povinnostou zamestnavatelov zabezpecit BOZP zamestnancov, pricom
osobitny pozornost by mali venovat prave mladym zamestnancom. Mladym zamestnancom
by mala byt pridelend vhodna praca a poskytnutd primerana odborna priprava a dohlad,
vychadzajuci z posudenia faktorov prace a pracovného prostredia priamo pre tuto skupinu

zamestnancov.
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Pre zamestnavatelov - vypracivat zoznam prdac a pracovisk, ktoré su zakdazané mladistvym

zamestnancom nie len deklarativne, ale po podrobnom posudeni vsetkych faktorov prace
a pracovného prostredia, pracovisk a prac, ktoré sa u zamestndvatela vykondvaju, pripadne

pripada do Uvahy, Ze by sa mohli vykonavat (havarijne stavy, mimoriadne situdcie).

Pre zdstupcov zamestnancov

- pravidelne preverovat sulad zoznamu prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym
zamestnancom, ktoré vypraciva zamestnavatel, so skutoénymi prdcami
a pracoviskami zamestnavatela,

- Upozorfiovat zamestnavatela na potrebu posudzovat faktory prace a pracovného
prostredia nie len vo vztahu k mladistvyym zamestnancom, ale aj pre mladych

zamestnancov.

A pre zamestnancov neustale venovat pozornost svojmu pracovisku avykondvanej praci
a bezodkladne oznamit zamestndavatelovi vsetky skutocnosti, ktoré by mohli ovplyvnit

bezpecnost a ochranu zdravia pri vykondvanej pracovnej ¢innosti.

Nariadenie viady SR ¢. 272/2004 Z .z , ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré
su zakdzané tehotnym Zenam matkdam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
Zendm a zoznam prdc a pracovisk, spojenych so specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky

do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojciace Zeny.

Na dpravu pravnych predpisov doplnit povinnosti preventivnych lekarskych prehliadok vo
vztahu kpraci pre uvedent skupinu zamestnankyn pri dalsich faktoroch prace a pracovného
prostredia, ktoré vyplyvaju z novych trendov v oblasti zamestndvania (vynutene tempo prace,
stres na pracovisku, kombindcia viacerych faktorov prdce a pracovného prostredia).

Pre zamestndvatelov - vypracovat zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym
zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojciacim Zzenam a zoznam prac a

pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
214
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ ’\ IA MPSVR SR LA OPERACNY PROGRAM
¥ o Eorton Tod el ®®8® |UDSKE ZDROJE

Eurdpuy fond reghonals raIvala

mesiaca po porode a pre dojciace Zzeny nie len deklarativne, a ako képiu zoznamu uvedeného
v Nariadeni vlady, ale po podrobnom posudeni vsetkych faktorov prace a pracovného
prostredia, pracovisk a prac, ktoré sa uzamestnavatela vykondavaju, pripadne pripada do

uvahy, Ze by sa mohli vykonavat (havarijne stavy, mimoriadne situacie).
Pre zastupcov zamestnancov

- pravidelne preverovat sulad zoznamu prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym
Zzenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim Zendm a zoznam
prac a pracovisk, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny, ktoré vypraciva zamestnavatel, so

skuto¢nymi pracami a pracoviskami zamestnavatela.

Pre zamestnancov je nesmierne délezité venovat pozornost svojmu pracovisku a vykonavane;j
praci a bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vSetky skutocnosti, ktoré by mohli ovplyvnit

bezpecnost a ochranu zdravia pri vykonavanej pracovnej ¢innosti.

Nariadenie viddy SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych

poZiadavkdch na stavenisko

V pripade novelizacie NV 396/2006, v prilohe €. 3, ¢ast A., bod 15.4, znenie druhej vety upravit

nasledovne:

Stale ubytovacie priestory musia byt zariadené |6zkami, skrifnami, stolmi a stolickami s
operadlami v zavislosti od poctu zamestnancov a ich usporiadanie musi zavisiet od

pritomnosti zamestnancov oboch pohlavi.

Odporucania systémové resp. pristupového charakteru

Lepsie spropagovanie a spristupnenie praktickej prirucky k aplikacii NV 396/2006

Nezavaznd prirucka osvedcenych postupov na ucely vysvetlenia a vykondvania smernice ¢.

,,~’9§/57/EHS o ,staveniskach”.
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Pozn.: v elektronickej verzii je volne dostupna na oficidlnych strankach EU aj v slovenskom

jazyku.

v

Nariadenie viddy SR ¢ 392/2006 Z. z. o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych

poZiadavkdch pri pouZiti pracovnych prostriedkov
Odporucania technického charakteru:

V pripade novelizacie NV ¢. 392/2006, sa odporuca v prilohe ¢. 3 — Zoznam preberanych

pravnych aktov eurdpskych spolocenstiev, doplnit text:

Kodifikované znenie Smernice Rady 89/655/EHS je uvedené v Smernici Eurdpskeho

parlamentu a Rady 2009/104/ES.

Smernica Rady 89/655/EHS bola zrusena a vsetky odkazy na zrusenu smernicu sa povazuju za

odkazy na Smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/104/ES.

Nariadenie vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami

suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri prdaci

Odporucania v aj suvislosti s pandémiou spbsobenou koronavirusom a ochorenim COVID 19

ako biologickym faktorom
Pre zamestndvatelov

= Vv suvislosti so sucasnou situdciou posudzovat readlne nebezpecenstvo a ohrozenie
zamestnancov biologickym faktorom spo6sobujicim ochorenie Covid 19 aj u profesii,
ktoré Standardne nie s vystavované spominanym faktorom prace a pracovného
prostredia — biologické faktory (predavacky, zamestnanci posSty, kuriéri, vodici
hromadnych prostriedkov, uditelia) a v opodstatnenych pripadoch zabezpedit
posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a

na zaklade tohto posudenia vydat opatrenia za U¢elom zniZenia zdravotného rizika na

evve
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Pre zdstupcov zamestnancov

- trvat na posudzovani zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia - biologicky faktor (Covid19) a aktivne na riom participovat, najma pri

Specifikacii zamestnancov, ktori mozu byt potencidlne ohrozeni.
Pre zamestnancov

- dodrziavat vsSetky protiepidemické pravidld a odporicania, venovat zvySenu
pozornost svojmu zdravotného stavu ako aj zdravotnému stavu kolegov na

pracovisku v tesnej blizkosti.

Vyhlaska MPSVR SR ¢. 46/2010 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri lesnej prdaci a podrobnosti o odbornej spésobilosti na
vykon niektorych pracovnych cinnosti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni a
Vyhldaska MPSVR SR ¢. 45/2010 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri polnohospoddrskej prdci
Odporucanie:

Vzhladom na vysoku Urazovost v lesnom hospodarstve a polnhohospodarstve je potrebné
vytvorenie Specializovanych timov inSpektorov prace na jednotlivych inSpektoratoch prace,
ktoré budu frekventovanejsie vykonavat dohlad nad dodrZiavanim bezpecnostnych predpisov
v tychto odvetviach hospodarstva. Zvysi sa tak prevencia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci zamestnancov tychto pre investorov nie velmi popularnych odvetvi hospodarstva. Tymto
navrhom samozrejme nemoéZe byt dotknutd povinnost zamestnancov vyvarovat sa
nebezpeénému konaniu. Nakolko odborové organizacie v tychto odvetviach maju pomerne
nizku podporu zo stany zamestnancov, Ci uZ je to spdsobené nevedomostou o moznosti
organizovat sa a byt zastupeni odborovymi organizaciami ako najlepsim moznym spdsobom
posobenia zdstupcu zamestnancov uzamestndvatela, alebo neochoty zamestnancov

_7drugovat sa vplyvom silnejuceho sa individualizmu. Tieto fakty odborovym organizaciam
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Eurdpiy fond reglondlosho razvwaja

ddvaju velmi slaby mandat pre zvySovanie kvality pracovného prostredia u konkrétnych
zamestnavatelov. Odporucanie vychddza aj ztoho, Ze ak uvacsSiny zamestnavatelov
neposobia odborové organizacie, a zamestnanci nie su ochotni poukazovat na obchadzanie
bezpecnostnych predpisov, je potrebné, aby zo strany dozornych organov bola vykonavand

intenzivnejsia kontrola dodrZiavania bezpeénostnych predpisov.
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ZAVER

Vychdadzajluc zo zadania projektu ,Posilnenie odbornych a analytickych kapacit socidlnych
partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikaénej platformy socidlneho dialégu a rozvoja
socidlneho partnerstva na ndrodnej a medzinarodnej Urovni“ vypracovala skupina expertov
dokument, ktorého myslienkovou bdzou boli zasady a spolo¢né principy spracované
Medzinarodnou organizaciou prace (MOP), Vyborom vrchnych predstavitelov inSpekcie prace
(SLIC), principy vychadzajuce zlegislativy BOZP v Slovenskej republike, ako ajzasady

uplatfiované v ostatnych élenskych $tatoch EU.

Dokument podrobne analyzuje vybrané legislativne predpisy a reflektuje na intenzivnu
potrebu spravneho uplatiovania legislativy, posilfiovanie postavenia odborov aich
preventivnu ulohu v zlepSovani Urovne BOZP na pracoviskach. Odbory vo vyspelych ¢lenskych
Statoch Eurdpskej unie plne resSpektované vykondvaju svoju uUlohu systematicky, v
transparentnom ramci, s jasnou viziou a poslanim, jasnym planom a tlohami zameranymi na

kl'icové problémy v tejto oblasti.

Analyza poukazuje, Ze v snahe zlepSovat dosiahnutu Urovern BOZP je nutné aj nadalej désledne
vyuzivat vybudovany tripartitny systém, a to uz v prvej faze, teda pri navrhoch na zmeny a
priprave nhovej legislativy. Je potrebné vyznamnou mierou posilnit vyvaZenost medzi
socidlnymi partnermi, aby vsSetky zucastnené strany boli pri akychkolvek rokovaniach
vyvazené avrozhodovacom procese rovnocenné. Odbory, ako to analyzuje aj predloZeny
dokument, su pripravené pruzne reagovat na novovzniknuté podmienky na trhu prace, nové
formy zamestnavania, situaciu spojenu s celosvetovou pandémiou. Je tu otvoreny eurdpsky
trh, migrujdci pracovnici, s ¢im suvisia dalSie vyzvy, dotykajuce sa aj oblasti BOZP. Je teda
v zaujme odborov, ktorych Uloha je jasne formulovana v legislative atiez v predlozenom
materiali, dbat nad tym, aby boli zaru¢ené rovnaké podmienky v oblasti BOZP pre vsetkych

zamestnancov, bez rozdielu narodnosti a druhu pracovného vztahu so zamestnavatelom.
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V dokumente je viackrat zmienka o potrebe kvalitného hodnotenia rizik na pracoviskach,

pricom nesmu byt opomenuté novo vznikajuce rizika, ako su napr. psychosocialne rizika, stres,
mobbing - nasilie na pracovisku, zneuZivanie pracovnej sily, nové rizikd vyplyvajuce

z nanotechnolégii a pod.

Pri vypracovani analyzy sa kolektiv autorov snazil poukdzat na potrebu revidovania niektorych
z analyzovanych predpisov, pricom tieto navrhy vysvetlil zmenami, ktoré nastali od doby, kedy

boli predpisy uvedené do platnosti.

Patricni pozornost navrhuje kolektiv autorov venovat aj nadalej kontrolnej cinnosti
v zamestnavatelskych subjektoch, ato ako zo strany inSpektorov prace a odborovych
inSpektorov BOZP, tak aj z Urovne samotnych zamestndavatelov. Treba nadalej posilfiovat
preventivny prvok a propagovat doleZitost prevencie pri tvorbe bezpeénych pracovnych

podmienok.

Spoluprdacu v oblasti BOZP uspeSne posiliuju existujuce dohody medzi KOZ a organmi
statneho odborného dozoru na Useku BOZP, zdravotnictva, a to ako pri priprave legislativy,
tak aj v preventivnom pdsobeni a kontrolnej cinnosti. Informdcie zhrnuté v analyze
dokumentu boli spracované na zaklade $tudia slovenskej a EU legislativy BOZP, obozndmenim
sa s viacerymi publikaciami a zdrojmi renomovanych autorov a institlcii zaoberajucich sa
problematikou bezpecnosti prace a samotnej odbornej praxe autorov. Mo6Zu byt preto

dobrym podkladom pre trvalé zvySovanie kvality prijimanych pravnych Uprav v oblasti BOZP.

Prinosom dokumentu je, Ze dava objektivne podklady za SR v oblasti vybranej legislativy BOZP,

ktoré porovnava s legislativou tykajucou sa tych istych oblasti na Grovni EU.

Analyza viackrat zdorazruje skutocnost, Ze BOZP je oblast podliehajica neustdlemu vyvoju,
reagujuca velmi citlivo na zmeny hospodarske, technické alebo suvisiace s demografiou. Preto
si vyzaduje pozornost vSetkych zainteresovanych stran na baze tripartity, aviak nevynimajuc
ani zamestnavatelov a zamestnancov. Ide o postupné zlepSovanie pracovnych podmienok

“ zarucujucich vysoku Uroven bezpecnosti osob aj zariadeni s cieflom minimalizacie akéhokolvek
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hrozenia ¢ vzniku pracovného urazu alebo choroby suvisiacej s pracou. Odportéania

rhy zapracovani v dokumente, napomozu tieto ciele dosiahnut.
LN
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Priloha 1
Vybrané pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné v SR

- Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Z4akon €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku
niektorych vodicov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusnindch o Statnej banskej sprave v
zneni neskorsich predpisov

- Zdakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi
na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon) v zneni neskorsich
predpisov

- Zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac-a pracovisk, ktoré su zakdzané tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so

Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode
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a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestndvatelom pri

zamestndavani tychto Zien v zneni neskorsich predpisov

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri ru¢nej manipuldcii s bremenami

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o poZiadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko

— Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

— Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 393/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

- Nariadenie ' vlady Slovenskej republiky ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych
bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach na stavenisko

- Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.45/2010
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti ochrany zdravia pri
polnohospodarskej praci

S Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.46/2010

Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
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lesnej praci a podrobnosti o odbornej sposobilosti na vykon niektorych pracovnych
Cinnosti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni

- Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkich a rozsahu
vychovnej a vzdeldvacej cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni
predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti Ucastnikov vychovne] a
vzdeldvacej ¢innosti

- Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze

- Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a
plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za
vyhradené technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov

— Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecénosti a ochrany
zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej
spoOsobilostina vykon niektorych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

- Vlyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 9/2009 Z. z., ktorou sa vykonava
zakon o cestnej premdvke a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov

Pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v oblasti faktorov
pracovného prostredia
- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o0 ochrane zamestnancov pred
rizikémi sUvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich
predpisov
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- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia

zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 253/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a
bezpeénostnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s
expoziciou vibracidm v zneni neskorsich predpisov

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 209/2016 Z. z. 0 minimalnych zdravotnych a
bezpecnostnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou elektromagnetickému polu

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

- Vyhlaska MZ SR €. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na osvetlenie pri
praci

- Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci

- Vyhlaska MZ SR ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou
zatazou pri préci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou pri praci

- Vlyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o

naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii v zneni neskorsich predpisov

Legislativa suvisiaca s trhovym dohladom
— Zakon ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani uréeného

vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov

234
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’ ’\ IA MPSVR SR L s OPERACNY PROGRAM
y o Eurdpiy Tond regondineho rarveja ® 88 [UDSKEZDROJE

Eurdpiny fond reg

- Zakon ¢. 254/2011 Z. z. o prepravovatelnych tlakovych zariadeniach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Nariadenie EP a R ¢. 2016/425 o osobnych ochrannych prostriedkoch a o zruseni
smernice Rady 89/686/EHS (rusi NV SR ¢. 35/2008 Z. z, s u¢innostou od 21. 04. 2018)

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 149/2016 Z. z., o zariadeniach a ochrannych
systémoch urcenych na pouZitie v prostredi s nebezpecenstvom vybuchu

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 148/2016 Z. z., o spristupriovani elektrického
zariadenia ur¢eného na pouZivanie v ramci urcitych limitov napatia na trhu

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.234/2015 Z. z. o spristupfiovani
jednoduchych tlakovych nadob na trh

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 236/2015 Z.z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poZiadavkach na acinnost teplovodnych kotlov
spalujucich kvapalné paliva alebo plynné palivd a o postupoch posudzovania zhody

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 393/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych pozZiadavkach na spotrebi¢e plynnych paliv v zneni
neskorsich predpisov

— Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 349/2010 Z. z. ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na
prostriedky ludovej zabavy, zariadenia detskych ihrisk a Sportovo-rekreacné
zariadenia

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 127/2016 Z. z. o elektromagnetickej
kompatibilite

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 222/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody emisii

hluku zariadeni pouzivanych vo vonkajSom priestore
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- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 436/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poZiadavkdch a postupoch posudzovania zhody na
strojové zariadenia v zneni neskorsich predpisov

— Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 235/2015 Z. z. o uvadzani vytahov na trh a
spristupriovani bezpecnostnych ¢asti do vytahov na trhu

- Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 1/2016 Z. z. o spristuprfiovani tlakovych

zariadeni na trhu

.\('
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Priloha 2 Vybrané pravne predpisy EU v oblasti BOZP
Zoznam platnych smernic EU pre oblast BOZP (stav — jun 2020):

- 89/391/EEC — rdmcova smernica
— 89/654/EEC — poziadavky na pracovisko
- 89/656/EEC — osobné ochranné pracovné prostriedky
- 90/270/EEC — zobrazovacie jednotky
- 92/58/EEC — bezpecnostné a zdravotné znacenie pri praci
— 1999/92/EC — rizika vybusného prostredia
— 2009/104/EC — pracovné prostriedky
- 2019/1832 — osobné ochranné pracovné prostriedky (technické upresnenie)
- 98/24/EC — ohrozenia suvisiace s chemickymi faktormi pri praci
- 91/322/EEC — smerné pripustné hodnoty
- 2000/39/EC — prvy zoznam smernych pripustnych hodnét expozicie na pracovisku
- 2006/15/EC - druhy zoznam smernych pripustnych hodnét expozicie na pracovisku
- 2009/161/EU — treti zoznam smernych pripustnych hodnét expozicie na pracovisku
- 2017/164/EU — stvrty zoznam smernych pripustnych hodnot expozicie na pracovisku
- 2019/1831 — piaty zoznam smernych pripustnych hodnét expozicie na pracovisku
- 2004/37/EC — vystavenie karcinogénom a mutagénom pri praci
= 2017/2398 — prvy dodatok smernice o karcinogénoch a mutagénoch
- 2019/130 — druhy dodatok smernice o karcinogénoch a mutagénoch
- 2019/983 — treti dodatok smernice o karcinogénoch a mutagénoch
- 2009/148/EC — vystavenie azbestu pri praci
- 2000/54/EC — vystavenie biologickym faktorom pri praci
- 2010/32/EU — prevencia pred reznymi poraneniami v zdravotnictve
S 2019/1833 - vystavenie biologickym faktorom pri praci (technické upresnenie)
{ 2002/44/EC — rizika vyplyvajuce z vibracii
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- 2003/10/EC — rizika vyplyvajuce z hluku

- 2006/25/EC — rizika vyplyvajuce z umelého optického Ziarenia

— 2013/35/EU - rizika vyplyvajuce z elektromagnetickych poli

- 90/269/EEC — ru¢na manipulacia s bremenami (poranenie chrbtice)
- 91/383/EEC — pracovny pomer na dobu urcitu alebo docasny pracovny pomer
- 92/85/EEC — tehotné a doj¢iace zamestnankyne

- 94/33/EEC — mladistvi zamestnanci

- 92/57/EEC — docasné alebo premiestiiované staveniska

— 92/29/EEC — lekarska starostlivost na palubach plavidiel

- 93/103/EC — praca na palube rybarskych plavidiel

- 92/104/EEC — tazobny priemysel

- 92/91/EEC — tazobny vrtny priemysel

- 2019/1834 — lekarska starostlivost na palubach plavidiel (technické upresnenie)

”

—
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Priloha 3

Dohovory Medzinarodnej organizacie prace, ktorymi je viazana Slovenska republika

1. Dohovor MOP ¢. 1/1919 o obmedzeni pracovného casu na osem hodin denne
a Styridsatosem hodin tyZzdenne v priemyselnych podnikoch

2. Dohovor MOP ¢. 11/1921 o pravach polnohospodarskych pracovnikov zdruZovat sa
a zlu¢ovat sa

3. Dohovor MOP ¢. 12/1921 o odskodnovani pracovnikov v polnohospodarstve

4. Dohovor MOP €. 13/1921 o pouZivani bieleho olova pri natieraéskych pracach

5. Dohovor MOP €. 14/1921 o zavedeni tyzdenného odpocinku po praci v priemyselnych
podnikoch

6. Dohovor MOP ¢. 17/1925 o odskodnovani pracovnikov pri Grazoch

7. Dohovor MOP ¢. 18/1925 o odskodnovani pracovnikov pri chorobach z povolania

8. Dohovor MOP ¢. 19/1925 o rovnakom zaobchadzani s domacimi izahrani¢nymi
pracovnikmi pri odskodrovani pracovnikov pri Urazoch

9. Dohovor MOP ¢. 21/1926 o zjednoduseni inspekcie vystahovalcov na palube lode

10. Dohovor MOP €. 26/1928 o vytvarani mechanizmu urcovania minimalnej mzdy

11. Dohovor MOP €. 27/1929 o oznacovani hmotnosti tazkych zasielok prepravovanych na
lodiach

12. Dehovor MOP ¢. 29/1930 o nutenej alebo povinnej praci

13. Dohovor MOP €. 37/1933 o povinnom invalidnom poisteni os6b zamestnanych
v priemyselnych a obchodnych podnikoch, v slobodnych povolaniach a pracovnikov
pracujucich na objednavku (zmluvni dodavatelia prac) a domaceho sluzobnictva

14. Dohovor MOP ¢. 38/1933 o povinnom invalidnom poisteni os6b zamestnanych
v polnohospodarskych podnikoch

15. Dohovor MOP ¢. 39/1933 o povinnom poisteni vdov a sirdét po osobach zamestnanych

v-priemyselnych  a obchodnych podnikoch, v slobodnych povolaniach apo
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Eurdpiny fond reg

pracovnikoch pracujucich na objednavku (zmluvni dodavatelia prac) a po domacom
sluzobnictve

16. Dohovor MOP €. 40/1933 o povinnom poisteni vdov a sir6t po osobach zamestnanych
v polnohospodarskych podnikoch

17. Dohovor MOP ¢. 42/1934 o odskodrnovani pracovnikov pri chorobach z povolania
(revidovany v roku 1934)

18. Dohovor MOP €. 43/1934 o uprave pracovného casu v sklarfiach na automatickd
vyrobu tabulového skla

19. Dohovor MOP €. 49/1935 o skrateni pracovného c¢asu v sklarriach na vyrobu flias

20. Dohovor MOP ¢. 52/1936 o kazdoro¢nej platenej dovolenke

21. Dohovor MOP ¢. 77/1946 o lekarskom vySetreni deti a mladych os6b aoich
sposobilosti na zamestnanie v priemysle

22. Dohovor MOP ¢. 78/1946 o lekarskom vysSetreni deti a mladych os6b aoich
sposobilosti na zamestnanie v mimo priemyselnych povolaniach

23. Dohovor MOP ¢. 80/1946 o Ciastocnej revizii dohovorov prijatych Generalnou
konferenciou Medzinarodnej organizacie prace na jej prvych dvadsiatich &smich
zasadnutiach na ucely vydania ustanovenia tykajuceho sa buduiceho vykondvania
niektorych funkcii spravy archivu listin zverenych uvedenymi dohovormi generdlnemu
tajomnikovi Spolo¢nosti ndarodov a o zavedeni niektorych dalSich naslednych zmien po
zaniku Spoloénosti narodov vtomto ohlade aozmene Ustavy Medzinarodnej
organizacie prace

24. Dohovor MOP ¢. 81/1947 o inSpekcii prace v priemysle a v obchode

25. Dohovor MOP ¢. 87/1948 o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa

26. Dohovor MOP ¢. 88/1948 o organizacii sluZzieb zamestnanosti

27. Dohovor MOP ¢. 90/1948 o nocnej praci mladych oséb zamestnanych v priemysle
(revidovany v roku 1948)

28. Dohovor MOP ¢&. 95/1949 o ochrane miezd

29. Dohovor MOP €. 98/1949 o pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat
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46.

47.

Eurdpsy fong reglondloeho razvw

Dohovor MOP ¢ 99/1951 o mechanizme wurdovania minimalnej mazdy
v polnohospodarstve

Dohovor MOP ¢. 100/1951 o rovnakom odmeriovani muZov a Zien za pracu rovnakej
hodnoty

Dohovor MOP €. 102/1952 o minimalnych normach v socidlnom zabezpeceni
Dohovor MOP €. 105/1957 o zruSeni nutenej prace

Dohovor MOP €. 111/1958 o diskriminacii, pokial ide o zamestnanie a povolanie
Dohovor MOP €. 115/1960 o ochrane pracovnikov pred ionizujicim Ziarenim

Dohovor MOP ¢. 116/1961 o cCiastocnej revizii dohovorov prijatych Generalnou
konferenciou Medzindrodnej organizacie prace na jej prvych tridsiatich dvoch
zasadnutiach na ucely Standardizacie ustanoveni, pokial ide o pripravu sprav Spravnou
radou Medzindrodného Uradu prace o posobeni dohovorov

Dohovor MOP €. 120/1964 o hygiene v obchode a v Uradoch

Dohovor MOP €. 122/1964 o politike zamestnanosti

Dohovor MOP €. 124/1965 o lekarskom vysetreni mladych osdb a o ich spdsobilosti na
zamestnanie pod zemou v baniach

Dohovor MOP ¢. 128/1967 o invalidnych davkach, o davkach v starobnom veku
a o davkach pozostalym

Dohovor MOP €. 129/1969 o inSpekcii prace v polhohospodarstve

Dohovor MOP €. 130/1969 o lekarskej starostlivosti a ddvkach v chorobe

Dohovor MOP €. 135/1971 o ochrane zastupcov pracovnikov v podniku a o ulahéeni
podmienok na vykon ich €innosti, ktoré sa im poskytuju

Dohovor MOP ¢. 136/1971 o ochrane pred nebezpedenstvami otravy vznikajlcej
z benzénu

Dohovor MOP ¢.138/1973 o minimalnom veku na prijatie do zamestnania

Dohover MOP €. 139/1974 o predchadzani a kontrole nebezpecdenstiev pri praci
sposobenych karcinogénnymi latkami a Cinitelmi

Dohovor MOP ¢. 140/1974 o platenom studijnom volne
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Dohovor MOP ¢. 142/1975 o poradenstve pri volbe povolania a o odbornej priprave
v rozvoji fudskych zdrojov

Dohovor MOP ¢. 144/1976 o trojstrannych konzultaciach na podporu uplatfiovania
medzinarodnych pracovnych noriem

Dohovor MOP ¢. 148/1977 o ochrane pracovnikov pred nebezpecenstvami pri praci
v pracovnom prostredi v désledku znecistenia vzduchu, v désledku hluku a vibracii
Dohovor MOP €. 151/1978 o ochrane prava organizovat sa a o postupoch pri uréovani
podmienok zamestnania vo verejnej sluzbe

Dohovor MOP €. 154/1981 o podpore kolektivneho vyjednavania

Dohovor MOP €. 155/1981 o bezpecnosti a zdravi pri praci a o pracovnhom prostredi
Dohovor MOP ¢. 156/1981 o rovnakych prileZitostiach a rovnakom zaobchadzani
s muzmi pracovnikmi a Zenami pracovnickami: pracovnikmi so zodpovednostou za
rodinu

Dohovor MOP €. 158/1982 o skonceni zamestnania z podnetu zamestnavatela
Dohovor MOP €. 159/1983 o pracovnej rehabilitacii a zamestnavani (invalidnych osob)
Dohovor MOP ¢. 160/1985 o statistikach prace

Dohovor MOP €. 161/1985 o zdravotnych sluzbach pri praci

Dohovor MOP €. 163/1987 o starostlivosti o ndmornikov na mori a v pristave
Dohovor MOP €. 164/1987 o ochrane zdravia a o lekarskej starostlivosti o ndamornikov
Dohovor MOP €. 167/1988 o bezpecnosti a zdravi v stavebnictve

Dohovor MOP €. 171/1990 o nocnej praci

Dohovor MOP €. 172/1992 o ochrane narokov pracovnikov pri platobnej neschopnosti
ich zamestndvatela

Dohovor MOP €. 176/1995 o bezpecnosti a zdravi v baniach

Dohovor MOP ¢.181/1997 o sukromnych agenttrach zamestnania

Dohover MOP €. 182/1999 o zdkaze a o okamiZitych opatreniach na odstranenie

najhorsich foriem detskej prace
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~ 67. Dohovor MOP ¢&. 183/2000 o revidovani Dohovoru Medzinarodnej organizdacie prace

=
s
A

- N

o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952
S
. 68. Dohovor MOP ¢. 184/2001 o bezpecnosti a zdravi v polnohospodarstve

}
- ~ 69. Dohovor MOP ¢. 187/2006 o podpornom ramci pre bezpe€nost a zdravie pri praci
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Priloha 4

Zoznam institucii a dozornych organov vo vztahu k BOZP v SR

Narodny inSpektorat prace: https://www.ip.gov.sk/kontakt/

InSpektorat prace Bratislava
InSpektorat prace Banska Bystrica
InSpektorat prace Zilina
InSpektorat prace Nitra
InSpektorat prace Trnava
InSpektorat prace Trencin
InSpektorat prace Kosice
InSpektorat prace PreSov

Urad verejného zdravotnictva: https://www.uvzsr.sk/

Regiondlne urady verejného zdravotnictva

Regionalny Urad verejného zdravotnictva Bratislava hlavné mesto so sidlom v Bratislave
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trnave

Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Dunajskej Strede
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Galante

Regionadlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Senici

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Trencine.
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v PovaZskej Bystrici
Regionalny Urad verejného zdravotnictva Prievidza so sidlom v Bojniciach
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre

Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Topol¢anoch
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Novych Zamkoch
Regionalny Ufad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne
Regionalny drad verejného zdravotnictva so sidlom v Leviciach
Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline
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Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci

Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Dolnom Kubine
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Martine
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Liptovskom Mikulasi
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Lucenci
Regionadlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Velkom Krtisi
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Zvolene
Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziari nad Hronom
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Poprade
Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v PreSove
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Bardejove
Regiondlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Vranove nad Toplou
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Svidniku
Regionadlny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Humennom
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Starej Lubovni
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v KoSiciach
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Michalovciach
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v RoZriave
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Spisskej Novej Vsi
Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v TrebiSove

Hlavny bansky Urad: https://www.hbu.sk/sk/Hlavny-bansky-urad.alej

MPSVR SR : https://www.employment.gov.sk/sk/

MZ SR : https://www.health.gov.sk/Titulka

MH SR: https://www.economy.gov.sk/

ngtitat pre vyskum prace a rodiny: www.ivpr.gov.sk

MV SR: http://www.minv.sk/
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Statisticky Grad SR: https://www.statistics.sk/

Odborové organy

KOZ SR : https://www.kozsr.sk/

0Z KOVO : www.ozkovo.sk

Integrovany odborovy zvaz : www.ioz.sk

Odborovy zvaz pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku : https://ozpp.webnode.sk/

Odborovy zvaz DREVO, LESY, VODA : http://www.ozdlv.sk/

Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu : https://ozpocr.sk/

Odborovy zvdaz pracovnikov bani, geoldgie a naftového priemyslu v SR
http://www.ozpbgn.sk/
Odborové zdruzenie Zelezniciarov : http://o0zz.sk/

Energeticko — chemicky odborovy zvaz : https://www.echoz.sk/

Zdruzenie odborarov energetiky Slovenska

Odborovy zvaz pracovnikov penaznictva a poistovnictva : http://www.ozppap.sk/

Odborovy zvaz potravinarov Slovenskej republiky : http://www.ozpotravinarovsr.sk/

SOZ pracovnikov polygrafie

Plynarensky odborovy zvaz : http://www.pozsk.sk/

SOZ post a telekomunikacii : https://www.sozpt.sk/

Odborovy zvaz p6st a logistiky :
Odborowy zvaz pracovnikov vodnej dopravy
Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku:

https://www.ozpsav.sk/sk/Odborovy-zvaz.alej

Slovensky odborovy zvdaz zamestnancov obrany

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury : https://www.sloves.sk/

“Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluZieb : http://www.sozzass.sk/

0Z hasicov: http://www.ozh.sk/

_-OZjusticie v SR
e OZ zboru vazenskej a justi¢nej straze
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Priloha 5

TABULKA ZHODY

pravneho predpisu s pravom Eurdpskej Gnie

Smernica Rady 92/58/EHS z 24. juna
1992 o minimalnych poziadavkach na
zaistenie bezpeénostnych a/alebo
zdravotnych oznaceni pri praci
(deviata samostatna smernica v
zmysle clanku 16 ods. 1 smernice

89/391/EHS) (U. v. ES L 245,
26.8.1992) v zneni smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady

2014/27/EU z 26. februira 2014,
ktorou sa menia smernice Rady
92/58/EHS, 92/85/EHS, 94/33/ES,
98/24/ES a smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/37/ES s
cieflom zosuladit ich s nariadenim (ES)
¢. 1272/2008 o klasifikacii, oznaéovani
a baleni latok a zmesi (U. v. EU L 65,
5.3.2014)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 387/2006 Z. z. o
poziadavkach na zaistenie bezpecnostného
a zdravotného oznadenia pri praci (dalej len ,,387/2006 Z.
z'll)

Ndavrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa
meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky &.
387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci (dalej
len ,,ndvrh NV“)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

C:1 2. Tato smernica sa | N | navrhNV | §1 Toto nariadenie vlady | U
0:2 nevztahuje na 0:4 sa nevztahuje na
oznacenia o uvadzani P:a a) oznacenie o
nebezpeénych latok a uvadzani
zmesi, vyrobkov nebezpecnych latok a
a/alebo zariadeni na zmesi," vyrobkov a
trh, pokial sa na ne v zariadeni na trh, ak
inych  ustanoveniach osobitny predpis
Unie konkrétne neustanovuje inak,
neodkazuje.
¢11 2. Ked ¢lenské Staty | N | navrhNV | §4 Tymto  nariadenim | U
0:2 prijmu tieto opatrenia, vlidy sa preberaju
budl obsahovat odkaz pravne zdvazné akty
na tuto smernicu alebo Eurdpske;j Unie
budu sprevadzané uvedené v prilohe ¢.
takymito—odkazmi pri navrh NV | Priloha | 10.
prileZitosti ich ¢. 10
Uradného uverejnenia.
Metddy. takéhoto
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odkazu stanovia ZOZNAM
¢lenské $taty. PREBERANYCH
PRAVNE

ZAVAZNYCH AKTOV
EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady
92/58/EHS z 24.
juna 1992 o
minimalnych
poziadavkach na
zaistenie
bezpecnostnych
a/alebo
zdravotnych
oznaceni pri praci
(9. samostatna
smernica v zmysle
¢lanku 16 ods. 1
smernice
89/391/EHS)
(Mimoriadne
vydanie U. v. EU
05/zv. 2).

2. Smernica
Eurépskeho
parlamentu a
Rady 2014/27/EU
z 26. februara
2014, ktorou sa
menia smernice
Rady 92/58/EHS,
92/85/EHS,
94/33/ES,
98/24/ES a
smernica
Eurépskeho
parlamentu a
Rady 2004/37/ES s
cielom zosuladit
ich s nariadenim

— (ES) €. 1272/2008

,,f o klasifikacii,

oznacovani a

baleni latok a
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zmesi. (U. v. EU L
65, 5.3.2014).
PRILOHA | 12. Plochy, miestnosti navrh NV | Priloha | 12. Plochy, miestnosti | U
I alebo uzavreté ¢.1 alebo uzavreté
Bod 12 priestory pouzivané na Bod 12 | priestory pouZivané na
skladovanie znacnych skladovanie
mnozstiev nebezpeénych  latok
nebezpecnych latok alebo zmesi sa
alebo zmesi musia byt oznacuju vhodnou
oznacené vhodnou vystraznou  znackou
vystraznou znackou navrh NV podla prilohy €. 2 bodu
podla oddielu 3.2 3.2 alebo sa oznacuju
prilohy Il, alebo podla prilohy €. 3 bodu
vyznacené tak, ako sa 1, ak jednotlivé obaly
uvddza v oddiele 1 alebo nadoby nie su
prilohy Ill, ak oznacenie dostato¢ne oznacené.
jednotlivych obalov
alebo nddob nie je Ak sa v prilohe ¢ 2
vhodné na tento ucel. bode 3.2 nenachadza
Ak sa v oddiele 3.2 vhodna vystraznd
prilohy 1l nenachadza znacka, ktora by
rovnocenna vystrazna upozoriiovala na
znacka, ktord by nebezpecné latky
varovala pred alebo zmesi, pouzije
nebezpeénymi sa prislusny vystrainy
chemickymi latkami piktogram podla
alebo zmesami, musi sa osobitného
pouzit prislusny predpisu.?
vystrazny  piktogram,
ako sa uvadza v prilohe
Vv k nariadeniu
Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES)
¢. 1272/2008.
PRILOHA | Vystrazné znacky navrh NV | Priloha | Vystrazné znacky U
Il Skodlivy-alebo-drazdivy ¢.2 PouZivaju sa tieto
Bod 3.2 | materidl Bod znacky:
3.2 Nebezpecenstvo
skodlivej———alebe
PRILOHA | Vieobecné navrh NV | Priloha | Iné nebezpegenstvo™ | U
I nebezpetenstvo***) g2
Bod 3.2 Vysvetlivka k * znie:
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**k*  Tato vystrazna Bod *) Znacka sa nepoutiije
znacka sa nepouzije s 3.2 na upozornenie na
cielom varovat pred nebezpecné latky
nebezpeénymi alebo zmesi; pouiije
chemickymi latkami sa na oznacenie s
alebo  zmesami s vynimkou oznacenia
vynimkou pripadov, skladu nebezpecnych
ked'sa vystrazna znacka latok alebo zmesi
pouzije v sulade s podla prilohy ¢ 3
druhym odsekom bodu 5 druhej vety.
oddielu 5 prilohy Il s
cielom vyznadit sklad
nebezpecnych latok
alebo zmesi.
PRILOHA | 1. Nadoby pouzivané navrh NV | Priloha | 1. Nadoby, ktoré | U
11 pri praci na chemické ¢.3 obsahuji nebezpecné
Bod 1 latky alebo zmesi, ktoré Bod 1 latky a zmesi, nadoby
su Y sulade s V:1 pouzivané na
nariadenim  (ES) ¢ skladovanie tychto
1272/2008 nebezpecnych latok a
klasifikované ako zmesi a  potrubné
nebezpecné podla rozvody a vedenia,
kritérii niektorej z tried ktoré obsahuju alebo
fyzikalnej dopravuju nebezpecné
nebezpecnosti  alebo latky a zmesi, sa
nebezpecnosti pre oznacuju prisluSnymi
zdravie, a nadoby vystrazinymi
pouzivané na 387/2006 | Priloha | piktogramami podla
skladovanie tychto Z.z. ¢.3 osobitného
nebezpecénych latok Bod1 | predpisu?.
alebo zmesi spolu s V:2
viditelnymi potrubiami,
ktoré- obsahuju alebo
dopravuju takéto
nebezpecéné latky a Tato poziadavka sa
zmesi, musia byt Priloha | nevztahuje na nadoby
oznacené prislusnymi navrh NV | ¢. 3 pouzivané kratkodobo
vystraznymi Bod1l | a na nadoby, ktorych
piktogramami v sulade V:3 obsah sa ¢asto meni,
3 uvedenym ak s0 prijaté iné
nariadenim. vhodné opatrenia,
- ktoré zabezpelia tu
Prvy odsek sa istd Uroven ochrany,
nevztahuje na nadoby napr. informovanim,
pouzivané pri praci Skolenim.
251

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
WWWw.ia.gov.sk

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

, /\ IA MPSVR SR L e OPERACNY PROGRAM
o\ T T Eurdpnky sociiny fond ® 88 |UDSKE ZDROJE

Eurdpuy fondg reglonaloeho razvwaja

kratkodobo, ani na
nadoby, ktorych obsah
sa Casto meni, za
predpokladu, Zze su
prijaté iné vhodné

opatrenia, najma
prostrednictvom

informAcii a/alebo
skoleni, ktoré

zabezpedia tu istu
Uroven ochrany.

Oznacenia, ktoré sa
uvadzaju v  prvom
odseku, mozu byt:

- nahradené
vystraznymi znackami
stanovenymi v prilohe
Il's pouzitim rovnakych
piktogramov alebo
symbolov. Ak sa v
oddiele 3.2 prilohy I
nenachdadza

rovnocenna vystrazna
znacka, musi sa pouZzit
prislusny vystrainy
piktogram, ako sa
stanovuje v prilohe V k
nariadeniu  (ES) ¢.
1272/2008,

- doplnené dalSimi
informdaciami, ako je

napriklad nazov
a/alebo vzorec
nebezpecnej latky
alebo zmesi, a
podrobnostami o
nebezpecenstve,

-V  suvislosti s
prepravou ndadob na
pracovisku  doplnené
alebo nahradené

Uvedené oznacenia
mozu byt

a) nahradené
vystraznymi znackami
podla prilohy €. 2, ak sa
pouziju rovnaké
piktogramy alebo
symboly; ak sa
v prilohe €. 2 bode 3.2
nenachadza vhodna
vystraina znacka,
pouzije sa prislusny
vystrazny piktogram
podla osobitného
predpisu,?

b) doplnené dalsimi
informaciami,
napriklad nazvom,
vzorcom alebo
zlozenim nebezpecnej
latky alebo zmesi a
podrobnostami o
nebezpecenstve,

c) pri doprave nadob
na pracovisku a v
priestoroch
zamestnavatela
doplnené alebo
nahradené znackami,
ktoré sa pouZivaju pri
preprave
nebezpeénych  latok
alebo zmesi.
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znackami
uplatnitefnymi v celej
Unii pre prepravu
nebezpecénych l[atok
alebo zmesi.

PRILOHA | Plochy, miestnosti | N | navrh NV | Priloha

11 alebo uzavreté ¢.3
Bod 5 priestory pouzivané na Bod 5
skladovanie znacnych V:1,2
mnozstiev
nebezpecnych latok
alebo zmesi musia byt
oznacené vhodnou

vystraznou znackou
podla oddielu 3.2
prilohy Il alebo
oznacené tak, ako to
ustanovuje oddiel 1
prilohy I, pokial
oznacenie jednotlivych

baleni alebo nadob 387/2006 | Priloha
nezodpovedd tomuto Z.z ¢.3
Uucelu s ohladom na Bod 5
prilohu 1, bod 1.5 vo V:3

vztahu k rozmerom.

Sklady réznych typov
nebezpecnych latok
alebo zmesi mo6zu byt
vyznacené vystraznou
znackou pre oznacenie
vseobecného
nebezpecenstva.

Znacky alebo oznacenia
uvedené vysSie musia
byt umiestnené podla
moznosti v  blizkosti
skladovacej plochy
alebo na_dveridch do
skladovacich

/ priestoroyv.

5. Plochy, miestnosti

alebo uzavreté
priestory pouzivané na
skladovanie

nebezpeénych  latok
alebo zmesi sa
oznacuju vhodnou
vystraznou  znackou
podla prilohy €. 2 bodu
3.2 alebo prislusSnym
vystraznym
piktogramom podla
bodu 1, ak obaly alebo
nadoby nie su
dostatocne oznacené
na tento ucel so
zretefom na prilohu €.
2 bod 1.5 a na ich
rozmery.

Sklady nebezpecnych
latok alebo zmesi
mozu byt oznacené
vystraznou  znackou
pre iné
nebezpecdenstvo.

Toto oznacenie musi
byt umiestnené v
blizkosti  skladovacej
plochy alebo privstupe
do skladovacich
priestorov.

C
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