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Zákon 292/2014 o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov
a o zmene a doplnení niektorých zákonov definuje funkciu jednotlivých útvarov v procese využívania EU prostriedkov, okrem iných aj Centrálneho koordinačného orgánu na UV SR, certifikačného orgánu a orgánu auditu na MF SR.
	
[bookmark: _GoBack]V nadväznosti na prípravu nového programového obdobia na využívanie finančných prostriedkov EÚ v rokoch 2014 – 2020 bolo v roku 2014 prostredníctvom uznesenia vlády SR č. 229 v máji 2014 schválené Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako riadiaci orgán pre implementáciu operačného programu Ľudské zdroje (ďalej len „OP ĽZ“). Sprostredkovateľskými orgánmi sa stali Ministerstvo vnútra SR, Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR a Implementačná agentúra MPSVR SR. Po tomto termíne sa spustil proces negociácií so zástupcami Európskej komisie, ktorý vyústil do prijatia OP ĽZ Európskou komisiou, vykonávacím rozhodnutím č. CCI 2014SK05M0OP00, zo dňa  9. 12. 2014. 
Všetky štyri vyššie uvedené inštitúcie musia pred realizáciou platieb prejsť posúdením ich pripravenosti na implementáciu operačného programu zo strany Európskej komisie, procesom tzv. dezignácie. Toto sa očakáva v prvých mesiacoch roku 2016.

OP ĽZ bol schválený v štruktúre:
Prioritná os 1 – Vzdelávanie
Prioritná os 2 – Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí
Prioritná os 3 – Zamestnanosť
Prioritná os 4 – Sociálne začlenenie
Prioritná os 5 – Integrácia marginalizovaných rómskych komunít
Prioritná os 6 – Technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít
Prioritná os 7 – Technická pomoc

V zmysle nariadenia EP a Rady (EU) č. 1303/2013, článku 47, sa do 3 mesiacov od schválenia OP ĽZ uskutočnilo dňa 6.3.2015 ustanovujúce zasadnutie Monitorovacieho výboru pre OP ĽZ. V období od 1.1.2015 do 31.12.2015 sa konalo celkom päť rokovaní monitorovacích výborov pre OP ĽZ. 
V súlade s princípom partnerstva a nediskriminácie a v súlade s §7 ods. 5 zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku z EŠIF boli zriadené tri Komisie pri Monitorovacom výbore pre Operačný program Ľudské zdroje nasledovne: 
- pre prioritnú os č. 1 (ďalej len „Komisia 1“);
- pre prioritné osi č. 2, 3, 4 (ďalej len „Komisia 2“); 
- pre prioritné osi č. 5, 6 (ďalej len „Komisia 3“).
Najdôležitejšou činnosťou uvedených komisií je na návrh riadiaceho orgánu/ /sprostredkovateľských orgánov posudzovať a schvaľovať zámery národných projektov.

Z pohľadu vykonávania OP ĽZ v roku 2015 v rámci prioritnej osi 1 sprostredkovateľský orgán Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR pripravoval zjednodušené vykazovanie výdavkov, realizačnú a riadiacu dokumentáciu a Komisia 1 schválila 7 zámerov národných projektov. 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako riadiaci orgán pre program spustilo v prioritnej osi 2 dva národné projekty pre zamestnávanie mladých, v hodnote 100 000 000 €. V prioritnej osi 3 boli rozbehnuté štyri národné projekty za 180 000 000 € na podporu zamestnanosti a v prioritnej osi 4 išlo o 4 národné projekty celkovo za 117 930 757,82 €. V prípade troch z nich je prijímateľom Implementačná agentúra MPSVR SR, ostatné projekty sa implementujú prostredníctvom Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny.

Komisia 3 v pôsobnosti sprostredkovateľského orgánu Ministerstva vnútra SR v rámci prioritnej osi 5 schválila zámery na štyri národné projekty. 
V prioritnej osi 6 v gescii sprostredkovateľského orgánu Ministerstva vnútra SR bola spustená výzva na predkladanie dopytovo-orientovaných projektov na výstavbu a rekonštrukciu predškolských zariadení. Pre potrebu zosúladenia s Integrovaným regionálnym operačným programom dňa 18.12.2015 sprostredkovateľský orgán výzvu zrušil a po úprave opätovne spustil začiatkom roku 2016.

Pre hladký priebeh implementácie je tiež nevyhnutná plná funkčnosť elektronického informačného systému ITMS2014+ pre operačné programy obdobia 2014 - 2020, za prípravu ktorého zodpovedá Centrálny koordinačný orgán.

Bližšie informácie sú dostupné na webových sídlach: 
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/;
http://www.minedu.sk/operacny-program-ludske-zdroje/; 
http://www.minv.sk/?OPLZ.  

Tabulka 1 Pokrok v kontrahovaní finančných prostriedkov programu (podpora EÚ + národné spolufinancovanie) 
	Operačný program Ľudské zdroje
	Celková alokácia 2014 - 2020 €
	Kontrahovanie k 31.12. roku 2015 € 
	Podiel kontrahovania na záväzku 2014 - 2020
	Ročný nárast 
	Nezakontrahovaný zostatok alokácie €

	
	
	
	%
	€
	p.b.
	

	
	1
	2
	3 = 2/1
	4
	5
	6 = 1-2

	Prioritná os 1
	549 085 418
	 
	 
	 
	 
	549 085 418

	Prioritná os 2
	215 910 858
	100 000 000
	46,32
	100 000 000
	46,32
	115 910 858

	Prioritná os 3
	949 970 279
	180 000 000
	18,95
	180 000 000
	18,95
	769 970 279

	Prioritná os 4
	368 671 978
	117 930 758
	31,99
	117 930 758
	31,99
	250 741 220

	Prioritná os 5
	163 529 413
	 
	 
	 
	 
	163 529 413

	Prioritná os 6
	286 661 721
	 
	 
	 
	 
	286 661 721

	Prioritná os 7
	94 703 753
	 
	 
	 
	 
	94 703 753

	Spolu 
	2 628 533 420
	397 930 758
	15,14
	 
	 
	2 230 602 662



Tabulka 2 Pokrok v čerpaní finančných prostriedkov programu (podpora EÚ + národné spolufinancovanie) 
	Operačný program Ľudské zdroje
	Celková alokácia 2014 - 2020 €
	Čerpanie k 31.12. roku 2015 €
	Podiel čerpania na záväzku 2014 - 2020
	Ročný nárast 
	Nevyčerpaný zostatok alokácie €

	
	
	
	%
	€
	p.b.
	

	
	1
	2
	3 = 2/1
	4
	5
	6 = 1-2

	Prioritná os 1
	549 085 418
	0
	0
	0
	0
	549 085 418

	Prioritná os 2
	215 910 858
	0
	0
	0
	0
	215 910 858

	Prioritná os 3
	949 970 279
	0
	0
	0
	0
	949 970 279

	Prioritná os 4
	368 671 978
	0
	0
	0
	0
	368 671 978

	Prioritná os 5
	163 529 413
	0
	0
	0
	0
	163 529 413

	Prioritná os 6
	286 661 721
	0
	0
	0
	0
	286 661 721

	Prioritná os 7
	94 703 753
	0
	0
	0
	0
	94 703 753

	Spolu 
	2 628 533 420
	0
	0
	0
	0
	2 628 533 420
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