EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre operacny program Ludské zdroje

Vyrocna sprava
o vykonavani operacného programu Ludské zdroje

za roky 2014 a 2015,
V ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti

Programové obdobie 2014 — 2020

Schvdlena Monitorovacim vyborom pre Operacny program Ludské zdroje dia 24. maja 2016




VS OP LZ

Obsah
VYROCNA SPRAVA O VYKONAVANI PROGRAMU V RAMCI CIELA INVESTOVANIE DO RASTU A ZAMESTNANOSTI (CIEL 1) cuvveeeeerieeeeiieececiveennn, 6
1.1. IDENTIFIKACIA ....eeeeeeeeeeeeceeeesseseesessssssessessessssssessessessssssessessssssassessssssssssssessesssassessessssssessesessssssensensennes 6
1.2. PREHLAD O VYKONAVANiI OPERACNEHO PROGRAMU , LUDSKE ZDROJE“.......ccceururreereresurssnssenensesssssnenennns 6
1.3. IMPLEMENTACIA PODLA PRIORITNYCH OSl...vevivruiuirrusesiniseseisssssssssseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 8
1.3.1. PREHEAD O VYKONAVANI ... utiiitiititiite ettt ettt ettt ettt st ettt et b et e sba e s bt e ba e e b et e san e e eba e e sbneebe e e smneena e e smneesnnis 8
1.3.1.1. Prehlad o vykondvani prioritnej 0si 1 - VZdelGVanie.................cccccuveeeiueeeeiiiieesiiesesiieeeeceseesisaeesiveeens 8
1.3.1.2. Prehlad o vykondvani prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi .................. 8
1.3.1.3. Prehlad o vykondvani prioritnej 0si 3 —ZamesStnanOSt .............cceevueemueencieinienee et 9
1.3.1.4. Prehlad o vykondvani prioritnej 0si 4 — Socidlne zaClenenie................cccceceeeveeesiveeneiesiieseeeseeeseeene, 10
1.3.1.5. Prehlad o vykondvani prioritnej osi 5 — Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit ................. 10
1.3.1.6. Prehlad o vykondvani prioritnej osi 6 - Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou MRK ........... 10
1.3.1.7. Prehlad o vykondvani prioritnej 0si 7 — TeChNiCKG POMOC ........cccuveeeeeeeieeciieeeeiieeeeceee e cie e 11
1.3.2.  SPOLOCNE A PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE ...ccuvviiuierrireieeitetenseesreeeieesnesesneesressneesnesesseesnasesneesanesenneesane 12
1.3.2.1. Ukazovatele prioritnej 0Si 1 - VZA@IGVANIE .............oeeeeeeeeeeeeieeeeiie st e ettt esteeeestaa e e steaaesvaeas 12
1.3.2.2. Investicnd priorita 1.1 (10i) - Pre MRR, VRR........oovuieiieeeieesiteete ettt eseeesttaesstaestaaesseaesssaesssaessssessssesnes 13
1.3.2.3. Investicnd priorita 1.2 (10iv) - Pre MRR, VRR ......ocuueeiieeeieesiieeeie ettt eeteesteesitaesttaesssaesssaessssssssaesssseanes 21
1.3.24. Investicnd priorita 1.3 (10ii) - Pre MRR, VRR ........ooveeeeeeseesieeieeesteestee st sie ettt sie et e e sse s 29
1.3.2.5. Investicnd priorita 1.4 (10ii) = Pre MRR .......o..eeeeeeeeee et e et ee et e e et ee e e s ta e e e saeaaestaaaeetseaenases 39
1.3.2.6. Ukazovatele prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi............................... 45
1.3.2.7. Investicnd priorita 2.1 (8ii) - Pre MRR ........oeeeeeeeeeeee e e e te e et e e et taa e e e tae e e e tsaeessasaaeesssasansanes 45
1.3.2.8. Ukazovatele prioritnej 0Si 3 = ZAMESINANOSE ...........c.cccuveeeeeiieeeeieeeesiieeeeeiteeeesieaeesiasaeesseaeesssaeesssnas 51
1.3.2.9. Investicng priorita 3.1 (8i) = Pre MRR ........ocueeiueeeee ettt ettt ettt ste e tesatesaeasaeesseeseeaseas 52
1.3.2.10. Investicnd priofitad 3.2 (8iv) - Pre MRR, VRR .......cc.oeueeieeieieeseesie ettt ettt st s siee e nan e 58
1.3.2.11.  Investicnd priofita 3.3 (8Vii) = Pre MRR..........coeerueereeeeeeetesteste ettt st e st esteesaeetestesaeesseenseesesasens 66
1.3.2.12.  Ukazovatele prioritnej 0si 4 — SOCIGINE ZACIENENIE...............oveeeceeeeeeieeeeeieeeeieeeesieeeecvee e eiaaaeaaveann 71
1.3.2.13.  Investicnd prioritd 4.1 (9i) - Pre MRR, VRR .......coueeeeeeeeeeeeee et etteeesttt e eetaaa e et iaaaaeestvaaessasaaeaasseans 71
1.3.2.14.  Investicna prioritd 4.2 (9iV) - Pre MRR, VRR .........uueeeeeeeeeeee e eee e ettt eetaaa et taeaeesiraaeesasaaesasseas 80
1.3.2.15.  Ukazovatele prioritnej osi 5 — Integrdcia marginalizovanych romskych komunit................ccccecouu..... 88
1.3.2.16.  Investicnd priofita 5.1 (9ii) = Pre MRR .......cccveeeerieeseee ettt ettt sttt ettt e aeste st esaeenaeeseenens 88
1.3.2.17.  Ukazovatele prioritnej osi 6 - Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou MRK................c......... 94
1.3.2.18.  Investicng priorita 6.1 (9D) - Pre MRR ........eeeeeeeeieeeee et eeteeeeettte et teeette et teeaseeestsseesssessseeesssesssseaseeens 94
1.3.2.19.  Investicng Priorita 6.2 (9C) - Pre& MRR.........ooeeeeeeeeeeee et eeie et e ee ettt e eree et taaesaaeestsseesssessseeasssesssaessseans 97
1.3.2.20. Ukazovatele prioritnej 0Si 7 — TECANICKG POMOC ...........oeeeevvieeeeiieeesiieeeesieeeeecteeeesteaeesveaeeesiraaeeanes 100
1.3.3.  CIASTKOVE CIELE A ZAMERY STANOVENE VO VYKONNOSTNOM RAMCI (UDAJE PREDKLADANE PRVYKRAT VO VYROENEJ SPRAVE ZA
ROK 20065) .0ttt etieetesetteetesestte ettt esseeesuseesseeessseessseassssesssesssseesssesnsssesssesssssesssesssseesssessssessssessssessnseessessnsessssees 104
1.3.4.  FINANCNE UDAJE «...etiiiiiieeeeitiee st ee e sttt e s sttt e s ettt e s e e s sab et e e e mb e e e s ame e e e samae e e e a b et e s e aseeeesamseeeesaneeeeennaeesannneeesnneeeaan 107
1.4. ZHRNUTIE HODNOTENI ...uveveeereeieeeeeessesrseessssesssssessesssssssssssenssssssssesssssenssssssssesensssensssesssssssnssssnsssensssssens 112
1.5. INFORMACIA O REALIZOVANI 1ZM, AK JE RELEVANTNE (ELI-'\NOK 19 (2) A 19 (4) NARIADENIA EP A RADY
(EU) €. 1304/2013) ....coururerererireriieietsttssessssesesessssssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssssssesessssssasasssssssssssssnss 113
1.6. PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU A PRUATE OPATRENIA .........ccccevrurernenecnnns 114
1.7. ZHRNUTIE PRE VEREJNOST ....eeeirerteeeertressessestssesessesssssssssessessssessessessesssssssessesssssssessensessssssssssensensesessensen 114

1.8. SPRAVA O VYKONAVANI FINANENYCH NASTROJOV (CLANOK 46 NARIADENIA EP A RADY (EU) €.
1303/2013) ...cuiueireerereireniseissesissesesssessssessssesssssessssessesessssssasssessese s ae s sRe s e R e s bR e b s R et sRe R R e R st e Re st sReanene 114

1.9. OPATRENIA PRIJATE NA SPLNENIE EX-ANTE KONDICIONALIT (CLANOK 50 (2) NARIADENIA EP A RADY (EU)
€. 1303/2013) c.cueeiiiieiciiiieneret et s et bbb b e e bR e b e b e s s e AR e R e b e Rt s R e Re b e R b e R s e R e Re b eabensesaesentan 118

1.10. POKROK PRI PRiIPRAVE A IMPLEMENTACII VELKYCH PROJEKTOV A SPOLOCNYCH AKENYCH PLANOV
(ELANOK 101(H) A 111(3) NARIADENIA EP A RADY (EU) €. 1303/2013 A CLANOK 14 ODS. 3 PiSM. B)

NARIADENIA (EU) €. 1299/2013) ...coueeuirirereesriiiseecsessssssesesssssssssessesssssssssessessssssessessessssssessesssssssssessesses 118

1,001, VEEKE PROJEKTY uueteeeeuuieeeeutteeesuteeesausteessuteeesssseeesausaeessasesessnssaeesssssessssssesssasesesssssseesansseessnsseeessssaeesansseeessseeenns 118
1.10.2.  SPOLOCNE AKENE PLANY (SAP) ooiiiitiie ittt e ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e e tte e e eeabee e s tbeeeeeabaeeeesbseeeaasaeaesasseaeaassaeseansaeaesasseaanns 118
1.10.2.1.  Problémy, ktoré sa vyskytli pri plneni SAP a prijaté opatrenia na ich odstrdnenie ............................ 118

1.11. ZOZNAM SKRATIEK.....ccctstriisrnenisssnsssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssnssssssasasss 118
1.12. PRILOHY VS OP LZ ZA ROKY 2014, 2015 ......cecerererrererrererseessssessssesessessssssessssessssssssssssnsssensssessssssssssenssssssnns 119



VS OP LZ

Zoznam tabuliek

001.
002.

1.3.1.1.
1.3.1.2.
1.3.1.3.
1.3.1.4.
1.3.1.5.

1.3.1.6.

1.3.1.7.
1.3.2.1.
1.3.2.2.
003.

004.

005.
006.

1.3.2.3.
007.
008.

009.
010.

1.3.2.4.
011.
012.

013.
014.

1.3.2.5.
015.
01e6.

017.
018.

1.3.2.6.
1.3.2.7.
019.
020.
021.
1.3.2.8.
1.3.2.9.

TABULKA PRIJATE ZALOHOVE PLATBY (V) ...utiieieuiieeeitiieeeiiteeeeeteeeeeitaeeeesateeeeeaseeaeesaeseeassseeeessssaeesseseaassaessassseeesssseeaannes 7
TABULKA INFORMACIE O VYKONAVANT PRIORITNYCH OS1..ieieieieieieieieieieieieieieieieieieieieieieieieiesesesesesesesesesesesssssssesesesssesesesesens 8
PREHLAD O VYKONAVANI PRIORITNEJ OSI 1 - VZDELAVANIE ......oouveveeeeeneinrineeseessessesseessessessessessssssessessesnes 8

PREHLAD O VYKONAVANI PRIORITNEJ OSI 2 - INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI 8

PREHLAD O VYKONAVANI PRIORITNEJ OSI 3 = ZAMESTNANOST ....eeeveeeeereieieeeeetieessessessessesssessessesssessesnes 9
PREHLAD O VYKONAVANI PRIORITNEJ OSI 4 — SOCIALNE ZACLENENIE .......cceeuruemreereeeerenesseessessesssensssennons 10
PREHLAD O VYKONAVANI PRIORITNEJ OSI 5 — INTEGRACIA MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT
................................................................................................................................................................... 10
PREHLAD O VYKONAVANI PRIORITNEJ OSI 6 - TECHNICKA VYBAVENOST V OBCIACH S PRITOMNOSTOU
IVIRK eciiiiiiiiiiiiitiireiteitettecteetescsastessasssassassassssssassassssssnssassasssnssassssssnssassnsssnssnssnsssnssassnsssnssassnsennssassnsssnssassnnes 10
PREHLAD O VYKONAVANIi PRIORITNEJ OSI 7 = TECHNICKA POIMOC .....ucoueineieeresreieeeseesesseesseeseesessesssssseens 11
UKAZOVATELE PRIORITNEJ OSI 1 - VZDELAVANIE ....ccveeueieieeeneereieessesseeseessesssssessssssessessesssessessessssssesssssesns 12
INVESTICNA PRIORITA 1.1 (101) - PRE MRR, VRR.....ccoviuiiuiereeiiisiseesessessssesessesssssssssessessessessessssessssssssessases 13
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 1, IP 1.1, v ROZDELEN{ NA INVESTICNE PRIORITY A KATEGORIE
REGIONU ...eettttueeeeeerettttneeeeeeeesesaieeeesssssssaneeesssssssaaesesssssssnnsessssssssnsnnsesssssssssnnesessssssssnnseseesssssssnseeeesssssssnsneeeesseses 13
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 1, IP 1.1, V RELEVANTNYCH PRIPADOCH
V ROZDELENT PODUA KATEGORIE REGIONOV ....cevvvuunereeerertruueeteeeresstueeeeesssssssnnsesessssssmsneseessssssssnesessssssssnsnesesssssssssmnesees 15
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESFZA PO 1, IP 1.1, V ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV ................. 17
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 1, IP 1.1, v ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV
.......................................................................................................................................................................... 20
INVESTIENA PRIORITA 1.2 (101V) - PRE MRR, VRR .....coiiuieeiriiisiieesesesssssesessesssssssssssssessessesssssssessesssssessasas 21
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF ZA PO1, IP 1.2, V ROZDELENI NA KATEGORIE REGIONU .................. 21
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO1, IP 1.2, V RELEVANTNYCH V ROZDELEN{
PRIPADOCH PODLA KATEGORIE REGIONOV ...uvvuueeeeieeitetiieeeeeeeeetstiaeseessessssniesessssssssseeessssssssnaeeesssssssssmeeeesssssssnneeeessssees 24
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO1, IP 1.2, V ROZDELENi NA KATEGORIE REGIONOV .................. 25
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO1, IP 1.2, vV ROZDELENI NA KATEGORIE REGIONOV
.......................................................................................................................................................................... 29
INVESTICNA PRIORITA 1.3 (1011) - PRE MRR, VRR.....ceoueiuiiiieeereesiieesesssssnissessesssssssssessessssssessessessssssessessenns 29
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF ZA PO1, IP 1.3, V ROZDELENI NA KATEGORIE REGIONU ......ccoenen... 29
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO1, IP 1.3, AV RELEVANTNYCH PRIPADOCH
V ROZDELEN{ PODUA KATEGORIE REGIONOV ...uuuuueieieiesesesesesesesesesesesesssasasesssssssssasasssssssesssssssssssssesssssssssssssessssseseseses 32
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO1, IP 1.3, V ROZDELENi NA KATEGORIE REGIONOV ......uuuvee...... 35
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO1, IP 1.3, V ROZDELENI NA KATEGORIE REGIONOV
.......................................................................................................................................................................... 38
INVESTICNA PRIORITA 1.4 (1011) - PRE IMIRR ....uviiuiieeeeetiiieeesseesisssesesssesssssessesssessessessessssssessessessssssessessens 39
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF ZA PO 1, IP 1.4, V ROZDELENI NA KATEGORIE REGIONU.......cccvvnn.... 39
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO1, IP 1.4, AV RELEVANTNYCH PRIPADOCH
V ROZDELEN{ PODUA KATEGORIE REGIONOV ...uuuurereeiesesesesssesesesesesesesesesssesssssesssssssesesssssssssssssesssssesssesssssssssssesesssessseses 42
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 1, IP 1.4, V ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV ................. 42
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 1, IP 1.4, v ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV
.......................................................................................................................................................................... 44
UKAZOVATELE PRIORITNEJ OSI 2 - INICIATiIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI........c....... 45
INVESTICNA PRIORITA 2.1 (811) = PRE IMIRR ....ueeuiiuiierineeseieseeesessssssessessessssssessssssssssssesssssssssessessessssssessessenns 45
TABULKA 2B UKAZOVATELE VYSLEDKOV IZM zA PO 2, IP 2.1, I1BA PRE MRR (SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKOV INICIATIVY NA
PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH (YEI) A ZAROVEN UKAZOVATELE VYSLEDKOV SPECIFICKE PRE PROGRAM) ....vvvveveeeeieennnnnes 45
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESFZAPO 2, IP 2.1, IBAPRE MRR .....ccoiiiitriiieee ettt 48
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF /1ZM ZAPO 2, 1P 2.1, IBAPREMRR ......ovvveeeneee. 51
UKAZOVATELE PRIORITNEJ OSI 3 - ZAMESTNANOST ...coovvieteiettieeietiesesesesestsssesesssesseessesssssssssssssssssssesssssssens 51
INVESTICNA PRIORITA 3.1 (81) - PRE IMRR .....ueeouiiuiieeeeeteiiesseseesissssssessessssssessesssssssssessessssssessessessssssessessenns 52



VS OP LZ

022.

023.

024.
025.

1.3.2.10.

026.

027.

028.
029.

1.3.2.11.

030.

031.

032.
033.

1.3.2.12.
1.3.2.13.
034.

035.

036.
037.

1.3.2.14.
038.

039.

040.
041.

1.3.2.15.
1.3.2.16.
042.

043.

044.
045.

1.3.2.17.
1.3.2.18.

046.
047.

TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 3, IP 3.1, v ROZDELEN{ NA INVESTICNE PRIORITY A KATEGORIE

YL c1To] [N PPNt 52
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 3, IP 3.1, AV RELEVANTNYCH PRIPADOCH
V ROZDELEN{ PODLA KATEGORIE REGIONOV ....vveieeeieiuerrreeeseeesesraneeesesssassunssessesssasssssessesssssssssessesssssssssssseesssessssssseeeens 54
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF ZA PO 3, IP 3.1, V ROZDELENI NA KATEGORIE REGIONOV ................. 54
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 3, IP 3.1, v ROZDELENi NA KATEGORIE REGIONOV
.......................................................................................................................................................................... 58
INVESTICNA PRIORITA 3.2 (81V) - PRE IMIRR, VRR ....eeeuieuiiiirieneestisrisesseesssssessesssesssssessesssessessessessssssessessesns 58
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 3, IP 3.2, vV ROZDELENI NA INVESTICNE PRIORITY A KATEGORIE
YL c1lo ] [N PR 58
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 3, IP 3.2, V ROZDELENI PODLA INVESTICNYCH
PRIORIT A V RELEVANTNYCH PRIPADOCH PODLA KATEGORIE REGIONOV (UVEDIE SA AJ PRIORITNA OS TP) .vevveeeciieeeeieee e, 61
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 3, IP 3.2, vV ROZDELENI NA KATEGORIE REGIONOV ................. 62
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 3, IP 3.2, v ROZDELENi NA KATEGORIE REGIONOV
(UVEDIE SA AJ PRIORITNA OS TP) 1..utiiiiiiitieeiieesteesteesteestteesteessseesateessseesateassseessseaasseesnteesnseesnsesaseesseesnseesssesensenanes 65
INVESTICNA PRIORITA 3.3 (8VI1) - PRE IMIRR....ccuuiueeueeesiiseesessessesssssssessessessesessessessessssessessessessesessessessessssensen 66
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 3, IP 3.3, v ROZDELENI NA INVESTICNE PRIORITY A KATEGORIE
REGIONU ...eevtttueieeeeerertttneeeeeeresssaieeeeesssssssanneeesssssssaatesesssssssnnsessssssssnsnssesssssssssnnesessssssssnnsesessssssssneeeessssssssnnneeeesseees 66
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 3, IP 3.3, V ROZDELEN PODLA INVESTICNYCH
PRIORIT A V RELEVANTNYCH PRIPADOCH PODLA KATEGORIE REGIONOV (UVEDIE SA A PRIORITNA OS TP) ..eevveeeciiieeeieee e, 68
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 3, IP 3.3, vV ROZDELENI NA KATEGORIE REGIONOV ................. 68
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 3, IP 3.3, V ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV
(UVEDIE SA AJ PRIORITNA OS TP) 1..uiiiiuiiiiieeitteesteeeteesteeetteesteeesveesateeesseesasaeanseesstaessseesaseeanseesasesaseesnseesnseessesansenanes 70
UKAZOVATELE PRIORITNEJ OSI 4 — SOCIALNE ZACLENENIE........ccvirvieeeereereireeseeseessessesseeseessessesseesssssessesseens 71
INVESTICNA PRIORITA 4.1 (91) - PRE IMRR, VRR.....cueeveueerreeraeeessensssesesssssssssessssssesssssssssessssnssssssssssenssssnsnns 71
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 4, IP 4.1, v ROZDELENI NA INVESTICNE PRIORITY A KATEGORIE
REGIONU ...uuititreeeeeeesetttreeeeeeesetuutaeeeeeeaasnssaaeeessaaasastssseesssasnsteaseesssasassssaseesesesassssseesesesansssssassesssansssssnnsesssnnnnnnn 71
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 4, IP 4.1, AV RELEVANTNYCH PRIPADOCH
V ROZDELENI PODLA KATEGORIE REGIONOV ...vvveeeeeieiiurirreeeeeeeieussseeeesesesesssssssesesssasssssssssessssssnssssssesssessnssssssessssssansssseseens 74
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF ZA PO 4, IP 4.1, V ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV ................. 75
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 4, IP 4.1, v ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV
(UVEDIE SA AJ PRIORITNA OS TP) 1..utiiitieiiieeeiteeitee sttt esteestteesteesaseesateessseesasaeasseesssaessseesnsassnseesasasesessnssesnseeesesenseeane 79
INVESTICNA PRIORITA 4.2 (91V) - PRE MRR, VRR ....uceeueiuiiiieeeniisiinesesssssnissessessssssessessessssssessessessssssessessesns 80
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zZA PO 4, IP 4.2, v ROZDELEN{ NA INVESTICNE PRIORITY A KATEGORIE
REGIONU ...euuititteeeeeeesetttreeeeeessetustaeeeeeesaaasstaaeeaesaaasastaaseesesasnssesseaessesassssaseesssesastasssesesesnnsssssnsseessansssssnnseessnnnnsen 80
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 4, IP 4.2, vV ROZDELENI PODL'A INVESTICNYCH
PRIORIT A V RELEVANTNYCH PRIPADOCH PODLA KATEGORIE REGIONOV (UVEDIE SA AJ PRIORITNA OS TP) .cvvveeeeireecereee e, 83
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF ZA PO 4, IP 4.2, V ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV ................. 83
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 4, IP 4.2, v ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV
(UVEDIE SA AJ PRIORITNA OS TP) 1..utiiitiieiieeeiteesteeete e steestteesteesaseesateessseesasaeanseesssaessseesasaessseesnsassseesssesnseeesesenseennes 87
UKAZOVATELE PRIORITNEJ OSI 5 — INTEGRACIA MARGINALIZOVANYCH ROMSKYCH KOMUNIT ................ 88
INVESTICNA PRIORITA 5.1 (911) - PRE IMIRR ....ceeeuiiuiieenestiieeeessessssssessesssssssssessessssssessessessssssessessessssssessessens 88
TABULKA 2A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 5, IP 5.1, vV ROZDELEN{ NA INVESTICNE PRIORITY, LEN PRE MRR
.......................................................................................................................................................................... 88
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF zA PO 5, IP 5.1, AV RELEVANTNYCH PRIPADOCH
V ROZDELEN{ PODUA KATEGORIE REGIONOV ...uuuurereeiesesesesssesesesesesesesesesssesssssesssssssesesssssssssssssesssssesssesssssssssssesesssessseses 90
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF ZA PO 5, IP 5.1, V ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV ................. 91
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESF zA PO 5, IP 5.1, v ROZDELEN{ NA KATEGORIE REGIONOV
(UVEDIE SA AJ PRIORITNA OS TP) «.utiiieiiiee e ettee e ettt e ettt e e ettt e e ettt e e eeataeeesbaeeaeaabeeesaasaaeeeabseaeassseesansasaeessaeeenntaeesnnsenas 93
UKAZOVATELE PRIORITNEJ OSI 6 - TECHNICKA VYBAVENOST V OBCIACH S PRITOMNOSTOU MRK............ 94
INVESTICNA PRIORITA 6.1 (9B) - PRE IMRR.....ccouiiuiireeeeeiiisseeseestsssesessessssssesssssssssssesssssssssessessessssssessessenns 94
TABULKA 1 UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE EFRR A KF ZA PO 6, IP 6.1, IBA PRE MRR, PODL'A SPECIFICKYCH CIELOV ................. 94

TABULKA 3A SPOLOCNE A PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE EFRR A KF zA PO 6, IP 6.1, 1BA PRE MRR.. 95



VS OP LZ

048.

1.3.2.19.

049.
050.
051.

1.3.2.20.
052.

053.
054.
055.
056.
057.

058.
059.
060.
061.

062.
063.

1.10.2.1.

TABULKA 3B SPOLOENE UKAZOVATELE VYSTUPOV PRE EFRR V RAMCI CIELA INVESTOVANIE DO RASTU A ZAMESTNANOSTI TYKAJUCE
SA INVESTICI{ DO VYROBY — POCET PODNIKOV, KTORE DOSTAVAJU PODPORU Z OP, BEZ PODPORY Z INYCH ZDROJOV PRE TIE ISTE

PODNIKY .eevtruuueeeeeesersssneeeeeessesssuneeeessssssssnnseeessssssssnsesesssssssnnsessssssssssnesessssssssnssesesssssssssnnesesssssssnnneesesssssssnnneesesssses 97
INVESTICNA PRIORITA 6.2 (9C) - PRE IMIRR .......uiiiiiiiiiiiiinissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 97
TABULKA 1 UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE EFRR A KF ZA PO 6, IP 6.2, IBA PRE MRR, PODLIA SPECIFICKYCH CIELOV ....ceeeennenn.. 97

TABULKA 3A SPOLOCNE A PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE EFRR A KF zA PO 6, IP 6.2, 1BA PRE MRR.. 98
TABULKA 3B SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPOV PRE EFRR V RAMCI CIELA INVESTOVANIE DO RASTU A ZAMESTNANOSTI TYKAJUCE
SA INVESTICIi DO VYROBY — POCET PODNIKOV, KTORE DOSTAVAJU PODPORU Z OP, BEZ PODPORY Z INYCH ZDROJOV PRE TIE ISTE

10011 7 o O N SNt 99
UKAZOVATELE PRIORITNEJ OSI 7 = TECHNICKA POMOC ......ueeouiiuiireeneeneisresseeseestsssessessesssessessesssessessessesses 100
TABULKA 2C PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSLEDKU PRE ESF ZA PRIORITNU OS 7, V ROZDELENI NA SPECIFICKE CIELE
........................................................................................................................................................................ 100
TABULKA 4A SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESFZA PO 7 .oeveeeiiie ettt e st e s e s e s snvannee e e e e sesnnnnes 101
TABULKA 4B PROGRAMOVO SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU PRE ESFZAPO 7.ttt 103
TABULKA 5: INFORMACIA O CIASTKOVYCH CIELOCH A ZAMEROCH STANOVENYCH VO VYKONNOSTNOM RAMCL......vveereeerennnnes 104
TABULKA 6: FINANCNE INFORMACIE NA UROVNI PRIORITNEJ OSI A PROGRAMU ...veeieeeieiiiirieeeeeeeesinrrereeeeeeeeesnsseeesessensnnnes 107
TABULKA 7 ROZDELENIE SUHRNNYCH FINANCNYCH UDAJOV PODLA KATEGORIE INTERVENCIE V RAMCI KF, EFRR A ESF (TABULKA 2
PRILOHY Il VYKONAVACIEHO NARIADENIA KOMISIE (EU) €. 1011/2014 - VZOR NA PRENOS FINANCNYCH UDAIOV)................. 109
TABULKA 8 POUZITIE KRIZOVEHO FINANCOVANIA (EFRR A ESF v RAMCI CIELA 1 INVESTOVANIE DO RASTU A ZAMESTNANOSTI) 109
TABULKA 9 VYDAVKY NA PROJEKTY REALIZOVANE MIMO OBLASTI OP LZ (EFRRAKF) ..evvieeeiiee et 110
TABULKA 10 VYDAVKY REALIZOVANE MIMO UNIE (ESF)....eeieiieieeeseeeeeeeeeeseeesee et et et s st et s s nennenenanes 111

TABULKA 11: ALOKACIA ZDROJOV IZM PRIDELENA PRE MLADYCH LUDI MIMO OPRAVNENYCH REGIONOV UROVNE NUTS 2 (CLANOK
16 NARIADENIA EP A RADY (EU) €. 1304/2013)....ccvcveeieieieiiieeeeeieeeeeveenennns

TABULKA: PLAN HODNOTENI PRE NASLEDUJUCE OBDOBIE 2016
TABULKA: PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU A PRIJATE OPATRENIA .oeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 114

PROBLEMY, KTORE SA VYSKYTLI PRI PLNENi SAP A PRIJATE OPATRENIA NA ICH ODSTRANENIE .............. 118



VS OP LZ

Vyro¢na sprava o vykonavani Programu v ramci ciel’a
Investovanie do rastu a zamestnanosti (ciel’ 1)

| 1.1. Identifikicia

Kéd programu (CCI) 2014SK05M00P001

Nazov programu Operacny program LCudské zdroje

Détum schvalenia Schvaleny Europskou komisiou vykondvacim rozhodnutim
¢. CCI2014SK05M00PO001, zo dia 9. decembra 2014

Verzia 1.0

Vykazovany rok 2014, 2015

Datum schvélenia

vyrocnej/zaverecnej spravy 24.05.2016

monitorovacim vyborom

1.2. Prehlad o vykonavani opera¢ného programu ,,LCudské zdroje“

Za ucelom predlozenia navrhu opera¢ného programu Cudské zdroje na programové obdobie 2014 -
2020 EK na proces formalneho schvalovania bolo prijaté uznesenie vlady SR &. 229 zo dna 14.
maja 2014. Predmetnym uznesenim vlada SR sucasne schvalila riadiacu Struktaru OP L[Z
nasledovne:

- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako RO a PJ;

- Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako SO pre PO 1 OP LZ;

- Ministerstvo vnutra SR ako SO pre PO 5a 6 OP LZ.

OP LZ je spolufinancovany z Europskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho
fondu az osobitnych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi v rdmci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku.

Uznesenie vlady SR ¢. 487 zo dna 2. septembra 2015, urcilo ako SO pre PO 2, 3 a4 OP LZ
Implementa¢nu agenturu MPSVR SR.
Uznesenim vlady SR €. 519 z 15.10.2014 boli MV SR a MSVVS SR schvalen¢ ako PJ pre OP ’Z.

Dalej boli uzatvorené zmluvy o vykonavani &asti tiloh RO sprostredkovatel'skymi organmi:

- zmluva medzi MPSVR SR a MV SR, zo dna 8.7.2015 (u¢inna dna 11.07.2015);

- zmluva medzi MPSVR SR a MSVVaS$ SR bola prijata dita 23.07.2015 (4¢inna od 28.07.2015);
- zmluva medzi MPSVR SR a IA MPSVR SR zo diia 11.11.2015 (d¢inna od 19.11.2015).

Audit pripravenosti na overenie splnenia kritérii pripravenosti organov uréenych pre implementaciu
OP LZ, ¢. A637/K3858, bol spusteny dna 12.5.2015, na urovni RO, SO a PJ. MF SR ako organ
auditu poverilo vykonom tohto auditu nezavisly auditny subjekt - spolo¢nost” Pricewaterhouse
Coopers Slovensko, s.r.o. (PwC). Proces predkladania riadiacej dokumentacie zo strany MPSVR
SR ako RO a MV SR ako SO pre OP [Z bol k 31.12.2015 ukonéeny. MSVVaS SR a IA MPSVR
SR ako dalsie SO pre OP LZ do 31.12.2015 predlozili vypracovanu riadiacu dokumentaciu na
pripomienkovanie a schvalenie na RO. PredloZenie predbeznej spravy zo strany PWC pre OP LZ sa
predpokladd do konca aprila 2016.

Na zaklade zaverov sprav a stanovisk PWC, nezavislej auditorskej spolo¢nosti, UV SR ako organ
zodpovedny za oznamenie urenia informuje EK o datume a sposobe urcenia (tzv. ,,dezignacii®)
RO, SO a PJ OP LZ aCO OP LZ. Po ukonceni procesu dezignacie a naslednej notifikacie
Eurodpskej komisii bude mozné predlozit’ prva priebeznu ziadost’ o platbu EK.
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MPSVR SR ako RO zriadilo Monitorovaci vybor pre OP I’Z (MV) na programové obdobie 2014-
2020 v sulade s principom partnerstva podl'a ¢lanku 5 vSeobecného nariadenia. Hlavnou ulohou
MYV je preskimavat’ vykonavania OP LZ a pokrok dosiahnuty pri plneni jeho ciel'ov.

Na plnenie uloh podla §26 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych
Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon o
prispevku z ESIF“) boli v sulade s principom partnerstva a nediskriminacie a v stulade s §7 ods. 5
zédkona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku z ESIF zriadené tri Komisie pri MV pre OP L’Z (pre PO1
Komisia 1, pre PO 2,3,4 Komisia 2, pre PO 5,6 Komisia 3).

Komisie posudzuju a schvaluju zamery NP, zmeny v zozname narodnych projektov, ktoré
znamenaju zmenu v osobe uréen¢ho prijimatel’a alebo podstatni zmenu v rozsahu aktivit. Taktiez
schval'uji zmenu vo finan¢nej vyske urCenej na realizaciu NP V pripade, ak odchylka predstavuje
viac ako 20 % alokacie schvalenej ako sucast’ zoznamu narodnych projektov, ak nejde o pripad,
kedy je urCenie alokacie vysledkom realizovanej Studie uskutocnitel'nosti. Komisia sa vyjadruje aj
k vyzvam, K finan¢nému vyvoju a k naplneniu ciel'ov programu.

Stubezne s vypracovanim riadiacej dokumentacie v roku 2015 prebiehala na tGrovni jednotlivych
prioritnych osi OP LZ priprava projektovych navrhov, projektov a vyziev.

Zazmluvnenych bolo 10 NP (vratane 312041A150, kde podpis zmluvy bol 31.12.2015 a platnost’
zmluvy v ITMS bola az v roku 2016). Celkova zazmluvnena suma je 397 930 757,82 € (15,4%
z alokécie), Cerpanie k 31.12.2015 zatial’ nebolo ziadne. PodrobnejSie informécie su uvedené d’alej
v bode 1.3 Implementécia podl’a prioritnych osi, a tiez v Prilohe 2 Narodné projekty a vyzvy.

K 31.12.2015 boli v stvislosti s postavenim CO v systéme riadenia, implementécie a kontroly SF,
KF a ENRF vykonané 2 audity zo strany narodnych auditnych a kontrolnych subjektov (OA).
Zisten¢ nedostatky v ramci vSetkych vykonanych auditov boli nesystémového a nefinan¢ného
charakteru, prevazne s nizkou a strednou zavaznostou, pricom CO prijal potrebné opatrenia na
napravu zistenych nedostatkov.

V ramci celkového vyroku auditorska skupina konsStatovala, ze CO je v sulade s kritériami urcenia
suvisiacimi s prostredim vnttornej kontroly, riadenim rizik a ¢innostami riadenia a kontroly. Na
zéklade toho vyroku moze byt CO dezignovany.

K 31.12.2015 neboli certifikaénému organu (CO) predloZzené¢ vydavky na schvalenie v ramci
sthrnnych ziadosti o platbu za programové obdobie 2014 — 2020. V sledovanom obdobi neboli CO
oznamené Ziadne nezrovnalosti.

K 31.12.2015 boli na ucty CO prijate pociatocné zalohové platby pre OP LZ v celkovej vyske
62 611 033,09 € za zdroj EU (z toho za ESF v celkovej vyske 35 662 551,26 €, za ERDF v celkovej
vyske 4 574 151,54 € a za IZM v celkovej vyske 22 374 330,29 €).

001. Tabul’ka Prijaté zalohové platby (v €)

rok 2014 rok 2015
Fond | SPelu prijaté Détum Navysenie le‘it':'z?a
oP zP Suma ZP prijatia | Suma ZP Détum prijatia ZP zP EaJ onis

Ludské ZP v ramci IZM vay
2droje I'EcE |35 662 551,26 | 17 831 275,63 | 31.12.2014 | 17 831 275,63 01.04.2015

ERDF | 4574 151,54 : ; 4574 151,54 | 30.01.2015/06.02.2015 * ; }

IZM | 2237433029 | 721752559 | 31.12.2014 | 721 752,59 01.04.2015 | 20 930 825,11 | 29.05.2015
SPOLU 62 611 033,00 | 18 553 028,22 - 23127 179,76 } 20930 825,11 }

Zdroj: MF SR, CO
* 1. tranza poéiato¢nej ZP za ERDF bola pripisana na t¢et CO v roku 2015.

V zmysle platnej legislativy EK plati pre OP LZ $pecifikum pre rok 2016, kedy je do 21.05.2016
potrebné¢ za IZM na narodnej urovni zrealizovat' a predlozit EK vydavky v minimalnej vyske

7
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10 465 412,56 € (zuctovanie 50 % sumy dodatocnej zalohovej platby). V pripade nesplnenia tejto
povinnosti musi SR vratit EK sumu dodato¢nej pociato¢nej zalohovej platby vo vyske 20 930
825,11 €.

V stilade s ¢l. 19 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 sa v roku 2015
uskuto€nilo v rdmci OP LZ aj prvé hodnotenie zamerané na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych T'udi, vypracované k 30.12.2015 a nasledne postipené EK na vyjadrenie. Hodnotenie sa
realizovalo interne. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze do konca hodnoteného obdobia neboli relevantné
vystupy k projektom, ked’Ze sa nachadzali v skorej faze realizacie (prvy termin na predloZenie
monitorovacej spravy bol k 31.1.2016), nebolo mozné posudit’ ucinnost’, hospodarnost’ a vplyv
pomoci EU na podporu zamestnanosti mladych l'udi na Slovensku. Napriek tomu, po postdeni
zdmerov narodnych projektov bolo mozné konstatovat, ze ekonomické nastavenie jednotlivych
parametrov, ukazovatelov a financnych podmienok, zakladd objektivne predpoklady na
zabezpedenie G&innosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej pomoci EU na podporu zamestnanosti

mladych l'udi.

| 1.3. Implementicia podl’a prioritnych osi ‘

| 1.3.1. Prehlad o vykonavani ‘

002. Tabul’ka Informécie o vykonadvani prioritnych osi

Prioritna os

Krlucéové informacie 0 vykonavani prioritnych osi s odkazom na kPdcové prvky vyvoja,
zavazné problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov (podrobnejsie
k jednotlivym NP a k vyzve vid’. Priloha 2 spravy)

Vzdelavanie

1.3.1.1. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 1 - Vzdelavanie

K 31.12.2015 sa implementicia PO 1 Vzdelavanie sustredila predovSetkym na pripravu
a schvalovanie riadiacej a realizacnej dokumentécie, ktora je zékladnou podmienkou pre
vyhlasovanie vyziev a vyzvani, na vypracovanie indikativneho harmonogramu vyziev na
obdobie kalendarneho roka, na pripravu projektovych zamerov pre nirodné projekty. Dalej sa
sustredila na vypracovanie ndvrhu systému zjednodusené¢ho vykazovania vydavkov (d’alej len
»3CO*) na poziadavku Europskej komisie.

Dokumentacia bude zaroven posudena v ramci auditu pripravenosti SO, ktory sa pre PO €. 1
Vzdelavanie za¢ne v priebehu mesiaca januar 2016.

Dnia 18.9.2015 sa uskutocnilo 1. zasadnutie Komisie pri MV OP LZ pre PO 1 Vzdelavanie.
Predmetom zasadnutia komisie bolo schval'ovanie predsedu a podpredsedu Komisie a posudenie
9 predloZenych zdmerov narodnych projektov, z ktorych bolo 7 schvéalenych.

Do konca roka 2015 prebiehala priprava navrhov ZoNFP a rozpoétov komisiou schvalenych
narodnych projektov. Vyzvania na narodné projekty buda vyhlasené po odsuhlaseni
Zjednoduseného vykazovania vydavkov (d’alej len ,,SCO*) zo strany EK.

Na zaklade poziadavky EK SO odhaduje vyuzit’ min. 50% alokacie PO 1 Vzdelavanie OP CZ
prostrednictvom SCO. SCO bude vyuzivané v ramci narodnych, ako aj dopytovo orientovanych
projektov. Pdjde o nasledovné typy SCO - Standardné stupnice jednotkovych nakladov v zmysle
&l. 67 a 68 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ako aj 15% pausalna
sadzba na nepriame vydavky v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

Prvii verziu navrhov SCO zaslal SO zastupcom EK v novembri 2015, néasledne na zaklade
stanoviska EK boli navrhy upravené a v decembri 2015 zaslané EK opétovne na posudenie.

Iniciativa na
podporu
zamestnanosti
mladych l'udi

1.3.1.2. PrehPad o vykonavani prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych Pudi

K 31.12.2015 boli zazmluvnené dva NP, v celkovej hodnote NFP 100 000 000 €, k 31.12.2015
nepredlozili ziadost’ o platbu:
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312021A017 Praxou k zamestnaniu (50 mil. €) - podpora mladych I'udi do 29 rokov veku s
cielom zvySenia ich zamestnanosti prostrednictvom podpory ich odbornych zrucnosti,
vedomosti a praktickych skusenosti formou mentorovaného zapracovania a praxe u
zamestnavatel'ov, ktori na uvedeny ucel vytvoria pracovné miesta.

312021A051 Absolventska prax Startuje zamestnanie (50 mil. €) - podpora mladych T'udi
prostrednictvom praxe u zamestnavatela a naslednej podpory jeho zamestnavania po ukonceni
praxe u toho istého zamestnavatel’a.

K 31.12.2015 sa do uvedenych projektov zapojilo 887 mladych I'udi do 29 rokov (ru¢ne
napocitané z MS).

K 31.12.2015 bola d’alsia Ziadost o NFP s ndzvom Uspe$ne na trhu prace Vv stave ,.schvalena*.
Obsahovo pdjde o podporu zacatia vykonavania SZC mladych T'udi a o podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.

Vykonavanie PO2 ma prispiet’ k plneniu ,,zaruk pre mladych l'udi* v SR. Cielom je zvysit
ucast’ mladych l'udi na pracovnom trhu, aby sa zniZila ich nezamestnanost a rizikonizsej
urovneich buducich zarobkov, strata l'udského kapitalu, prenos chudoby z generacie na
generaciu alebo niz§ia motivacia zalozit’ si rodinu. Poskytnutie zaruky je ur¢ené pre mladych
Pudi, ktori nie su zamestnani, nepokracuji v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju na
odbornej priprave (z angl. ,,not in employment, education or training* — skratka ,,NEET*).
Ponuka mé zahfnat: kvalitni ponuku zamestnania, d’alSiecho vzdeldvania, u¢tovskej pripravy
alebo staze v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho
vzdelania.

Zamestnanost’

1.3.1.3. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 3 — Zamestnanost’

K 31.12.2015 boli zazmluvnené 4 NP v celkovej hodnote NFP 180 000 000 €, prijimatelia
nepredlozili Ziadnu Ziadost’ o platbu.

SC3.1.1

312031A057 Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP (50 mil. €) - NP je zamerany na
podporu zamestnanosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti obcanov so ZP formou
poskytovania prispevkov podla §§56, 56a, 57, 59, 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.
312031A020 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP (50 mil. €) -
zameranie na podporu zamestnanosti, zamestnatel'nosti a zniZovanie nezamestnanosti UoZ a
a zaujemcov o zamestnanie (zamestnané osoby, ktoré chci zmenit' zamestnanie, skr. Z0Z).
Projekt realizuje UPSVR.

312031A064 Sanca na zamestnanie (50 mil. €) — NP zamerany na skupinu znevyhodnenych
0sOb ma zvySit zamestnanost, zamestnatelnost UoZ, ZoZ znizit nezamestnanost,
predovsetkym dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnutych. (§54 ods. 1 pism. a §8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

SCc3.21

312031A062 Prispevok na starostlivost’ o dieta vo VRR (30 mil. €) - NP je zamerany na
podporu zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, zlepSenie pristupu k cenovo dostupnym
sluZbam starostlivosti o dieta do troch rokov veku, zlepSenie prijmove;j situdcie rodin. Prispevok
je vyplacany v zmysle zakona ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a.

K 31.12.2015 boli v ITMS2014+ dve d’alsie ZoNFP na NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti‘
(finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory prijme do
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zakona o zamestnanosti) a ,,Chceme byt
aktivni na trhu prace” (finanény prispevok zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme UoZ vo veku 50+).
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Socialne
zacClenenie

1.3.1.4. PrehPad o vykonavani prioritnej osi 4 — Socidlne zaclenenie

K 31.12.2015 boli zazmluvnené 4 projekty v celkovej hodnote 117 930 757,82 €. Zmluvy boli
podpisované koncom roka 2015 a k 31.12.2015 prijimatelia nepredlozili ziadnu ziadost o platbu.
Vo vystupe z ITMS je projekt 312041A150 uvedeny ako ,,projekt v priprave, zmluva ale bola
podpisand 30.12.2015 (G¢innd 1.1.2016), preto ju vtomto prehlade aj v nasledujicom
finanénom vykazovani zapocitavame.

SC4.1.1

312041A136 Podpora vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej
urovni (20 915 000,00 €) - cielom projektu je je podpora rozvoja poskytovatelov vybranych
socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni, ktori buda poskytovat’ dostupné,
Standardizované odborné cCinnosti, d’alSie Cinnosti a aktivity realizované v oblasti podpory
socialnej inklazie osdb v nepriaznivej socidlnej situacie, ohrozenych socidlnym vylic¢enim alebo
s obmedzenou schopnost’'ou sa spolo¢ensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy.
312041A138 Terénna socialna praca v obciach I (29 340 353,16 €) - projekt je zamerany na
zvySenie UcCasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych o0s6b na zivote v spolo¢nosti
prostrednictvom systematickej podpory a podpory inovécii terénnej socialnej prace

SC4.2.1

312041A137 Podpora opatrovatel’skej sluzby (49 892 538,62 €) - projekt je zamerany na
podporu rozvoja opatrovatel'skej sluzby a domécej opatrovatel'skej sluzby, za ucelom
predchadzania umiestiiovania klientov do pobytovych zariadeni.

312041A150 Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti (17 782 866,04 €) - -
projekt ma za ciel’ podporit’ proces deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, resp. prechod
Z institucionalnej na komunitnu starostlivost’, zavadzanim komplexnych zmien a legislativnych
opatreni.

Integracia
marginalizova
nych
rémskych
komunit

1.3.1.5. Prehlad o vykonavani prioritnej osi 5 — Integracia marginalizovanych romskych
komunit

Ciel'om prioritnej osi 5 je socialno — ekonomicka integracia marginalizovanych komunit.
Specifické ciele sleduju zamer podpory desegregicie a roz$irenia moznosti pristupu v oblasti
vzdeldvania, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvania.

Zakladnym predpokladom rieSenia problémov je uplatiiovanie komplexného principu, t.j. dlhodobé
intervencie vo vSetkych oblastiach siibeZzne na vybranom uzemi stanovenom na zaklade odstuhlasenej
metodologie zjednoduSeného indexu segregicie, resp. podrozvinutosti. SO pre OP [Z zacal
v sledovanom obdobi intenzivne pripravovat’ Styri narodné projekty, ktorych zamery boli
schvalené Komisiou pod Monitorovacim vyborom v roku 2015. Ziadatelom narodného projektu
Zdravé komunity 2A je Ministerstvo zdravotnictva SR, ziadatelom d’alSich troch narodnych
projektov:

- Take away (I.faza) — Komplexna podpora pre integraciu obyvatelov MRK,

- Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnost'ou MRK - I.faza,

- Monitorovanie a hodnotenie politik zameranych na socialne zaclefiovanie
marginalizovanej rémskej populiacie —- NP MaH NRIS

je Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

SO pre OP L'Z planuje vyhlasit’ vyzvanie pre tieto narodné projekty v roku 2016. V sledovanom obdobi

k 31.12.2015 nebola v ramci PO 5 vyhlasena ziadna vyzva.

Technicka
vybavenost’ v
obciach s
pritomnost'ou
marginalizova
nych
réomskych
komunit

1.3.1.6. PrehPad o vykonavani prioritnej osi 6 - Technicka vybavenost’ v obciach
S pritomnost’ou MRK

Cielom prioritnej osi 6 je zvysit kvalitu Zivotnych podmienok obyvatelov MRK. Specifické
ciele sleduji dosiahnutie zlepSenia podmienok byvania, pristupu ku vzdelavaniu a starostlivosti
v ranom detstve, pristupu k socialnej infrastruktire a dosiahnutie rastu miery zamestnanosti
cielovej skupiny v subjektoch socialnej ekomoniky.

SO pre OP LZ vyhlasil dha 30.10.2015 dopytovo-orientovana vyzvu s kodom OPLZ-PO6-
SC612-2015-1a; OPLZ-PO6-SC612-2015-1b v ramci PO 6, SC 6.1.2, so zameranim na podporu

vystavby a rekonStrukcie predskolskych zariadeni.
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Indikativna vySka finan¢nych prostriedkov na vyzvu bola 50M € (35M € v ramci vyzvy
s kddom OPLZ-PO6-SC612-2015-1a a 15M € vramci vyzvy s kédom OPLZ-PO6-SC612-
2015-1b).

Dna 18.12.2015 pristupil SO pre OP IZ k zruSeniu vyzvy v Casti la aj 1b z dévodu identifikovania
potreby zmeny podmienok poskytnutia prispevku v zmysle rozsirenia podporovanych aktivit a potreby
zosuladenia podmienok poskytnutia prispevku s Integrovanym regiondlnym operatnym programom
(IROP). Zosuladenie podmienok poskytnutia prispevku spociva v rovnako nastavenych aktivitach,
Z ¢oho plynie rozsirenie $kaly podporovanych aktivit zo strany OP LZ a prispdsobenie benchmarkov
oboch poskytovatel'ov. Opédtovné vyhlasenie vyzvy je naplanované na mesiac januar 2016.

Technicka
pomoc

1.3.1.7. PrehPad o vykonavani prioritnej osi 7 — Technickd pomoc

V roku 2015 nebolo vyhlasené vyzvanie na projekt, resp. projekty TP. Vydavky za TP
vykonévant pre potreby OP LZ boli preto hradené zo Statneho rozpoctu.
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| 1.3.2. Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele

| 1.3.2.1. Ukazovatele prioritnej osi 1 - Vzdelavanie

Tematicky ciel’
Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdelavania

Investi¢na priorita 1.1 (10i) - pre MRR, VRR

1.1 ZniZenie a zabrdnenie predc¢asného skoncenia Skolskej dochddzky apodpora pristupu ku kvalitnému predskolskému, zékladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za Gicelom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a
pripravy.

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Investi¢na priorita 1.2 (10iv) - pre MRR, VRR

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy u¢ebnych planov a vytvarania
a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

Investi¢na priorita 1.3 (10ii) - pre MRR, VRR

1.3 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocet Studujicich a troven vzdelania, najma
Vv pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami
trhu prace

Investi¢na priorita 1.4 (10iii) - pre MRR

1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania,
zvySovania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania prostrednictvom usmernovania pri vybere
povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kl'a€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

12
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

MRR, VRR

1.3.2.2. Investi¢na priorita 1.1 (10i) - pre

10i - ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky a podpora pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zékladnému a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych,

neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za u¢elom opitovného zaclenenia do vzdelavania
a pripravy

003. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategorie regionu

1. |2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Cielova Ro¢né hodnoty Kumulativna Pomer
hodnota hodnota dosahovania

Spolodny (2023) generovana vysledkov
polocny ) rozdelenie automaticky rozdelenie
ulfazovatel podla podla
) Vyst&p}l Mernd pohlavia je 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 pohlavia je
K7z | Dertaily jednotka | volitelné pre volitelné
ID | Ukazovatel’ vysledku ria ako zaklad |1 . . N p
y cielovej | cielova
regionu nta . |hodnoty | hodnotu
iii?é’iij”'e <typ='N'|<typ="N'|<typ="N"| <typ="N'| <typ="N'| <typ="N"| <typ="N"| <typ="N'"| <typ="N"| <typ=" | <typ="N" <typ="P"
hodnoty <typ='Nor 'S" |or 'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or 'S’ v_stup:'G'> v_stup='G'>
vstup='G'> vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=' [vstup=" |vstup=' |vstup=' |vstup=" |vstup=" |(iba (iba
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne)  |kvantitativne
S M |Z MZ M[Z M|z M[ZM|Z M|ZM[ZM|Z[M|]Z |M[Z]S M [Z s [M|Z
)\ <typ=' i@

S . i S <typ='S' Sp=S

g_%<typ-8 vstup='G'> vstup=' | vstup='G'> \>/stup—G

72 G>

1.1 | neaktivni u€astnici, ktori | MRR 0| 0| O 0 0 (O

CRO | st v ¢ase odchodu

1 zapojeni do hl'adania

prace

1.1 |0castnici, ktori si v ¢ase | MRR 0o 0| O 0 0 0|0

CRO | odchodu v procese

2 vzdelavania/odborne;j

pripravy

1. udastnici, ktori v Case MRR 0| 0| O 0 0 0|0

CRO | odchodu ziskavaju

3 kvalifikaciu

1.1 |0castnici, ktori si v ¢ase | MRR 0o 0| O 0 0 0|0

CRO | odchodu zamestnani, a to

4 aj samostatne zarobkovo

¢inni

1.1 |znevyhodneni uc€astnici, | MRR 0| 0] 0 0 0 0|0

CRO | ktori st v ¢ase odchodu

5 zapojeni do hl'adania

préce,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
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ziskavania kvalifikacie,

si zamestnani, a to aj

samostatne zarobkovo

¢inni
1.1 |ucastnici, ktori su Sest’ MRR 0
CRO | mesiacov po odchode
6 zamestnani, a to aj

samostatne zarobkovo

¢inni
1.1 |ucastnici, ktorych MRR 0
CRO | situécia na trhu prace sa
7 Sest’ mesiacov po

odchode zlepsila
1.1 |Acastnici vo veku nad 54 | MRR 0
CRO | rokov, ktori su Sest’
8 mesiacov po odchode

zamestnani, a to aj

samostatne zarobkovo

¢inni
1.1 |znevyhodneni tcastnici, | MRR 0
CRO | ktori st Sest’ mesiacov po
9 odchode zamestnani, a to

aj samostatne zarobkovo

¢inni
1.1 |neaktivni Gcastnici, ktori | VRR 0
CRO | st v ¢ase odchodu
1 zapojeni do hl'adania

prace
1.1 |ucastnici, ktori si v ¢ase | VRR 0
CRO | odchodu v procese
2 vzdelavania/odborne;j

pripravy
1. ucastnici, ktori v Case VRR 0
CRO | odchodu ziskavaju
3 kvalifikaciu
1.1 |ucastnici, ktori st v ¢ase | VRR 0
CRO | odchodu zamestnani, a to
4 aj samostatne zarobkovo

¢inni
1.1 |znevyhodneni tcastnici, | VRR 0
CRO | ktori su v ¢ase odchodu
5 zapojeni do hl'adania

prace,

vzdelavania/odbornej

pripravy,

ziskavania kvalifikacie,

st zamestnani, a to aj

samostatne zarobkovo

¢inni
1.1 |ucastnici, ktori su Sest’ VRR 0
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CRO | mesiacov po odchode
6 zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni
1.1 |Acastnici, ktorych VRR 0| 00| O 0 0o O (U
CRO | situacia na trhu prace sa
7 Sest’ mesiacov po
odchode zlepsila
1.1 |ucastnici vo vekunad 54 | VRR 0| 0O 0 0 0] O 0|0
CRO | rokov, ktori su Sest’

8 mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zadrobkovo

¢inni
1.1 |znevyhodneni tcastnici, | VRR 0| 00| O 0 (O (U
CRO | ktori st Sest’ mesiacov po
9 odchode zamestnani, a to

aj samostatne zarobkovo

¢inni

004. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.1, v relevantnych pripadoch v rozdeleni podla kategorie

regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Kateg Zaklad a,Clel ov Pomer
o ESF/ |6ria |Merna |[na dosahovani
Ukazovatel’ vysledku IZM  |region |jednotka |hodnot hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 a
a u a (2023) vysledkov
<typ:I <typ:' —'Q! = = N = N = N = N = N = N — N = N = N = N Qq)
A . , <typ='S A A y y y ! ! y y y £ £ A E
n SI-ID <typ='S' vstup='G'> \S/Stup_ sstup— vs%/l?p:' %) Sl'? _§ Sl'? _§ % _§ % _§ % jZ: % jZ: % jZ: % _§ % _<ZD % _‘ZD % _‘ZD % E‘- Sl'? §
=Y = == i & [i <] & | & | & | & | 1 & | 1 & | & | & | 1 & | T & | & =
o5 iy g G > o 5 | = o S o S o S o S o S o S o = o = o = o = o S =]
=4 G> G> 2 = = = = = = = = = = = = = ] I 1 - = 28 s
72 F2808 €02 | §uZ | w2 | §02 | 02 | 62 | 02 | Tv2 | §0l | Fug [F2Ec
SIM|ZzlsM[Z|sM[Z[sM[Z|sM[Z[sM|[Z]|s M|Z|s[M|Z]|s M|Z|s M|z ]|s [M]|Z
Pocet ucastnikov, ktori 0 > 0l 0 of 0 0of O 0l O
1.1 |absolvovali aktivity na y S >
R0O069 |zlepsenie zru¢nosti a ESF | MRR | Pocet & &
zvysenie gramotnosti
Pocet ucastnikov, ktori 0 = 0l 0 of 0 of O 0l 0 O
1.1 absolvovali aktivity na Ny S 3
RO069 |zlepsenie zrucnosti a ESF | VRR | Pocet - -
zvysenie gramotnosti
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11
R0070

Pocet ucastnikov
zapojenych do aktivit na
zlepSenie zru¢nosti

a zvysenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili
kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani
programu

ESF

MRR

Pocet

33038

18975

11
R0070

Pocet uiCastnikov
zapojenych do aktivit na
zlepSenie zru¢nosti

a zvysenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili
kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani
programu

ESF

VRR

Pocet

1028

800

11
RO071

Pocet podporenych $kol,
ktoré uplatiuju inkluzivny
model vzdelavania

ESF

MRR

Pocet

200

418

1.1
R0072

Dodato¢ny pocet ziakov so
SVVP zaradenych v
beznych triedach, v Skolach
ktoré implementuju
inkluzivny model
vzdelavania 24 mesiacov
po skonceni projektu

ESF

MRR

Pocet

11
R0073

Dodato¢ny pocet Ziakov so
SVVP zo SZP zaradenych
v beznych triedach, v
Skolach ktoré implementuji
inkluzivny model
vzdelavania 24 mesiacov
po skonceni projektu

ESF

MRR

Pocet

1.1
R0074

Pocet Ziakov so SVVP v
podporenych $kolach
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu
vzdelavania, ktorym sa
zlepsili studijné vysledky 6
mesiacov po absolvovani
programu

ESF

MRR

Pocet

16094

8825

1.1
RO075

Pocet pedagogickych a
odbornych zamestnancov,
ktori si prostrednictvom
aktivit zvysili profesijné
kompetencie

ESF

MRR

Pocet

37405

16827
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Pocet pedagogickych a - © 0l 0/ O Of O] O 0| 0
11 odbornych zamestnancov, E a
y ktori si prostrednictvom | ESF | VRR | Pocet
R0075 o .
aktivit zvysili profesijné
kompetencie
005. Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.1, vV rozdeleni na kategorie regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Cielova Pomer
hodnota dosahovan
Rt (2023) Kumulativna |ia
regiénu rozdelenie T iy hodnota vystupov
Ukazovatel’ vystupu akg'e podla generované  [rozdelenie
rehjavantné pohlavia je automaticky |podla
volitel'né pre pohlavia je
cielovil volitel'né
ID hodnotu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<Ityp:' TNE <typ='N' |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N' TN N o
\S/stup: <typ='S' \j?tlt?p:"\lGB vstup="M |vstup="M |vstup='"M |vstup="M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M :glfp:"\le $;¥L?p:NG'> ;gt?ij.>
v~ <typ='S' vstup='G'> o > > > > "> > > > '>
G"> vstup='G">
SM Z M Z M I|ZMI|ZMI|ZMI|ZM|ZMI|Z|MZ MI|Z M |Z S M (Z|s M|z
Nezamestnané osoby (ESF) 0 0o 0 O 0f 0] 0] 0/ 0|0
1.1 vratane dlhodobo MRR
CO01 |nezamestnanych*
1.1 Dlhodobo nezamestnané MRR 00 0 0O O 0f O] 0] 0of 0]0
CO02 |osoby* (ESF)
11 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 00 0o o o0 0f 0/ 0] 0] O]0
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie si viMRR of O of O 0 0] 0 0] 0O
1.1 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0O 0 0 O 0f O] 0] of 0]0O
1.1 samostatne zarobkovo c¢innych
CO05 |osdb*
1.1 Osoby vo veku do 25 MRR 0o 0o 0 O 0f 0] 0] 0/ 0|0
CO06 [rokov*(ESF)
1.1 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 00 0 0 O 0f 0] 0] 0] 0|0
COoo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR o O o O 0 0l 0f 0 0]O0
ktoré st nezamestnané,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
1.1 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy™
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Osoby so zakladnym (ISCED |MRR 0
11 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym [MRR 0
(ISCED 3) alebo post-
1.1 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.1 Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR 0
CO11 |(ISCED 5 a7 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 0
11 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych 0sdb* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v MRR 0
domécnostiach
1.1 nezamestnanych 0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v MRR 0
domacnostiach ako osamelé
1.1 0soby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, Gi€astnici s cudzim  |MRR 0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
11 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
1.1  |Ugastnici so zdravotnym MRR 0
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.1 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR 0
11 postihnuté vylucenim
CO18 |z byvania* (ESF)
11 Osoby z vidieckych oblasti* |MRR 0
C019 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  |MRR 0
alebo Ciastocne zrealizovali
1.1 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR 0
11 na udrzatel'na uicast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na|MRR 0
verejné spravy alebo socialne
1.1 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0
mikropodnikov, malych a
1.1 strednych podnikov (vratane
C0O23 |druzstevnych podnikov,
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podnikov socialneho
hospodarstva

Nezamestnané osoby (ESF) 0|0
11 vratane dlhodobo VRR
COO01 |nezamestnanych*
1.1 Dlhodobo nezamestnané VRR 0|0
CO02 |osoby* (ESF)
11 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 0(0
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|VRR 0|0
1.1 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR 0|0
1.1 samostatne zarobkovo ¢éinnych
CO05 |osob*
11 Osoby vo veku do 25 VRR 0(0
CO06 (rokov*(ESF)
11 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR 0(0
Ccoov7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR 0|0
ktoré su nezamestnang,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
1.1 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy™
Osoby so zékladnym (ISCED |VRR 0|0
1.1 1) alebo niz$im sekundérnym
CO09 [(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |VRR 0/0
(ISCED 3) alebo post-
1.1 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
11 Osoby s tercidrnym vzdelanim |VRR 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktori zija v VRR 0|0
1.1 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych 0s6b* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0|0
domacnostiach
1.1 nezamestnanych osob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ucastnici, ktori zija v VRR 0|0
domacnostiach ako osamelé
1.1 osoby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, tcastnici s cudzim  |VRR 0|0
1.1 povodom, mensiny (vratane
CO15 |marginalizovanych komunit
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ako st napriklad Romovia)**
(ESF)
11 Ugastnici so zdravotnym VRR 0o 0o 0 O 0f O] 0] of 0|0
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.1 Iné znevyhodnené osoby** VRR 0o 0o 0 O 0| 0] 0] 0/ O0|0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby VRR 0 Of 0 O 0| 0] o] 0of 0|0
11 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
11 Osoby z vidieckych oblasti* |VRR 0 0 0 O 0| 0] 0] 0/ 0|0
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré Gplne  |VRR 0 0 0 0
alebo Ciastocne zrealizovali
11 socialni partneri alebo
CO20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych (VRR 0 0 0 0
1.1 na udrzatel'nu ucast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v flom
Pocet projektov zameranych na [VRR 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
11 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
11 podnikov socialneho
C023 |hospodarstva
Celkovy pocet ucastnikov 0 0 0 0
C—J ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre ucastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
1 Esk- spolo&né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podla ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria dajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
006. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.1, v rozdeleni na kategérie regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrmna Pomer
Kateodri hodnota hodnota dosahovania
& (2023) 2014 |2015 (2016 |2017 2018 |2019 |2020 2021 |2022 |2023 generovana vystupov
a ., Merns automaticky
ID Ukazovatel riglonu ; gm?k <typ=' [<typ=' [<typ=' [<typ=' [<typ=' [<typ=" [<typ=' [<typ=" |<typ=" | _ [<OP=N" <typ="P"
. jednotka | pohoN [N N N N N N N N N YP=IN vstup='G> vstup='G'>
relevant o ~ _ _ o - — = = — |Vvstup=" | . ;
né VStup='G"> | vstup=" | vstup=" | vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" | vstup=" | vstup=" |vstup= M'> (iba . (iba ‘
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne) | kvantitativne
sM[zIM][Z [M[Z [M[Z [M[Z [M]Z [M[Zz [M[Z [M[Zz [M]JZz [M]Z [s [M [z [s [M |Z
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<type=' |<type='S' vstup='G' <type=' [<type='S'
S' S' vstup='G'
vstup=" vstup="
G G
Pocet ucastnikov zapojenych do © 0 0| 0 0 0] 0 0
11 L , o . <
aktivit zameranych na zlepsenie | MRR Pocet o
00072 P v . 2
zrugnosti a zvysenie gramotnosti @
11 Pocet ucastnikov zapojenych do < 0 0| O 0 0 0 0
y aktivit zameranych na zlepsenie | VRR Pocet ]
00072 P v - —
zrugnosti a zvysenie gramotnosti
11 Pocet $kol zapojenych do aktivit o 0 0| 0 0 0 0 0
0'0073 zameranych na podporu MRR Pocet 3
inkluzivneho modelu vzdelavania
Pocet ziakov so SVVP o 0 o] o o © 0 0
11 v podporenych skolach 'fé
y zapojenych do aktivit MRR Pocet —
00074 .
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania
Pocet pedagogickych a - 0 0| O 0 0 0 0
1.1 odbornych zamestnancov . ]
00075 | zapojenych do aktivit na zvysenie MRR Pocet N
profesijnych kompetencii
Pocet pedagogickych a ~ 0 0| O 0 0 0 0
11 odbornych zamestnancov . o
00075 | zapojenych do aktivit na zvysenie VRR Pocet
profesijnych kompetencii

Prioritna os

1 - Vzdelavanie

MRR, VRR

1.3.2.3. Investi¢na priorita 1.2 (10iv) - pre

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ul'ah¢ovanie
prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a
ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy u¢ebnych planov a
vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane syst¢émov dudlneho vzdelavania a
uciovského vzdeldvania

007. Tabulka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategorie regionu

1 2 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Spolo¢ny Ciel'ova Roéné hodnoty Kumulativ | Pomer
ukazovatel’ | Merna hodnota na hodnota | dosahovan

. Kategoéria | vystupu jednotka | (2023) generovana | ia

= el vl regiénu pouzity ciclovej |rozdelenie |2014 2015 |2016 [2017 |2018 |2019 2020 [2021 [2022 |2023 |automatick |vysledkov
ako zaklad |hodnoty |podla y rozdelenie
na pohlavia je podl'a
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stanovenie volitelné pohlavia
cielovej pre cielova je
hodnoty hodnotu volitel'né
o <P <typ=IN' [<typ=N'|<typ='N |<typ="N' | <typ=N' | <typ=N' |<typ='N'|<typ=N'| <typ="_[SIYP=I |<P=FT,
<typ—N0r Qr Qe Q Qo o o o o1 o1 g e VStUp—G> VStUp—G>
g orS'orslorS'orS'orS'orS'orS'orS'orSI Nors,(iba (iba
wp=> [P P 10" P P P P e e (1 s i
SMz Mz Mz Mz  M[Z M[Z M[Z M[Z M|z M|Z [M[Z]|s IM|Z [s [M|Z
» <typ='S' <typ="S' <typ='S'" |[N/|N/|N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N |N/[N/|N [N/
= <typ='S' vstup='G"> yp_.. yp_., vstup='G' |[A |A |A |A |A |A |A |A|A |A A |A|A A A A |A|A A A |A A A Al |A ALl ]|A
>8 N vstup='G"> | vstup='G">
V>0 > A A
neaktivni u¢astnici, ktori su | MRR 0| 0| 0| O 0| 0| 0| 00| O
1.2 v case odchodu zapojeni
CRO1 |do hladania prace
ucastnici, ktori sii v Case MRR 0o 0] 0| O 0| 0O O 00| O
odchodu v procese
1.2 vzdelavania/odborne;j
CRO02 | pripravy
ucastnici, ktori v ¢ase MRR 0| 0| 0| O 0| 0| 0| 00| O
1.2 odchodu ziskavajt
CRO3 | kvalifikaciu
ucastnici, ktori sit v Case MRR 0ol 0] 0| O 0| 0 O] 00| O
odchodu zamestnani, a to aj
1.2 samostatne zarobkovo
CR04 | ¢inni
znevyhodneni Gi€astnici, MRR 0| 0 0| O 0 0| 0| 00| O
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
12 samostatne zarobkovo
CRO5 | ¢inni
ucastnici, ktori su Sest’ MRR 0| 0| 0| O 0 0| 0| 00O O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
1.2 samostatne zarobkovo
CRO06 | ¢inni
Ucastnici, ktorych situacia | MRR 0o 0] 0| O 0| 0| 0| 0|0 O
na trhu prace sa Sest’
1.2 mesiacov po odchode
CROQ7 |Zzlepsila
Ucastnici vo veku nad 54 MRR 0| 0 0| O 0 0| 0| 00| O
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
1.2 zamestnani, a to aj
CR0O8 | samostatne zarobkovo
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éinni

1.2
CRO09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

MRR

1.2
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori st
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

1.2
CRO02

ucastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

1.2
CRO3

Ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavajt
kvalifikaciu

VRR

1.2
CR04

ucastnici, ktori sii v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

1.2
CRO05

znevyhodneni ucastnici,
ktori stt v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

1.2
CRO06

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

1.2
CRO7

Ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

1.2
CRO8

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

1.2
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR
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008. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.2, v relevantnych Vv rozdeleni pripadoch podPla kategérie
regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.

Kateg Zaklad ,Clel ov Pomer

ESF/ |6ria |Merna |na dosahovani
|5 hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IZM |region |jednotka [hodnot a

u a (2023 vysledkov

<typ=" |<typ='

S' S
vstup= |vstup=
a>  |'e>

Ukazovatel’ vysledku

ID

'G"™>

<typ='S'
vstup="
G"™>

g
g

'G'>
'N or

G
‘N or
'M'>
‘N or
'M'>
‘N or
'M'>
‘N or
M'>
‘N or
M'>

='N or
'M'>

‘N or
'M'>
‘N or
'M'>
‘N or
M
‘N or
M
'G™>

<typ
vstup

<typ='S' vstup='G'>

<typ=
vstup
<typ=

g
\VStup:
<typ
g
vstup
<typ
g
vstup
<typ
g
vstup
<typ
g
vstup:
<typ
vstup:
<typ
g
vstup
<typ

g
~

\vstup
<typ

~

\vstup
<typ

~

vstup:
<typ

g

vstup:
\vstup

(iba
kvantitativ
ne

wm
<
N4
wm
<
N4
wm
<
N4
w
<
N¢
w
<
N¢
wm
<
N¢
wm
<
N4
w
<
N(
w
<
N(
w
<
N
wm
<
N(

Pocet ucastnikov, ktori
absolvovali aktivity
2 zamerané na podporu .
R0076 |dualneho systému ESF | MRR | Poet
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatel'a
Pocet ucastnikov, ktori
absolvovali aktivity
1.2 zamerané na podporu "
R0076 |dualneho systému ESF | VRR | Pocet
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela
Pocet novovytvorenych
alebo inovovanych
12 ucebnych odborov

' obsahujtcich prvky ESF | MRR | Pocet
RO077 dudlneh .

ualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela
Pocet novovytvorenych
alebo inovovanych
12 ucebnych odborov

' obsahujtcich prvky ESF | VRR | Pocet
RO077 dudineh .

ualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela

8148
34329
o
=)
=)
o
=)
=)
o
o
o

84
1754

402
201

60
30
o
o
o
o
o
o
o
o
o
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1.2
RO078

Podiel absolventov
programov, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani
novovytvorenych alebo
inovovanych uc¢ebnych
odborov obsahujucich
prvky dualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatel'a

ESF

MRR

%

1.2
RO078

Podiel absolventov
programov, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani
novovytvorenych alebo
inovovanych uc¢ebnych
odborov obsahujucich
prvky dualneho systému
vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatel'a

ESF

VRR %

009. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategérie regionov

4.

7

Ukazovatel vystupu

Kategoria
regionu
ak je
relevantné

Cielova
hodnota
(2023)
rozdelenie
podla
pohlavia je
volitel'né pre
cielovu
hodnotu

Ro¢né hodnoty

Kumulativna
hodnota
generované
automaticky

Pomer
dosahovan
ia
vystupov
rozdelenie
podla
pohlavia je
volite'né

2014 2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

<typ='S' vstup='G'>

<typ='S'
vstup='G">

<typ=N'
vstup='G">

<typ=N'
vstup='"M
> >

<typ=N'
vstup='M

<typ=N'
vstup="M
>

<typ=N'
vstup="M
>

<typ=N'
vstup="M
>

<typ=N'

vstup="M

>

<typ=N'
vstup='"M
>

<typ=N'
vstup='"M
>

<typ=N'
vstup='"M
>

<typ='N'
vstup="M'>

<typ=N'
vstup='G">

<typ="P'
vstup='G">

S M |Z

M |Z M

Ne

M (Z

M [z

M |z

M

N

M [z

M |Z

M |Z

M |Z

S M |Z

S IM |Z

vratane dlhodobo
nezamestnanych*

Nezamestnané osoby (ESF)

MRR

0 0

0f 0]0

Dlhodobo nezamestnané
osoby* (ESF)

MRR

Neaktivne osoby *(ESF)

MRR

v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy* (ESF)

Neaktivne osoby, ktoré nie st

MRR
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Zamestnané osoby vratane MRR 0
1.2 samostatne zarobkovo c¢innych
COO05 |osob*
1.2 Osoby vo veku do 25 MRR 0
CO06 |rokov*(ESF)
1.2 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0
Coo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR 0
ktoré su nezamestnang,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
1.2 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED |MRR 0
1.2 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 [(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0
(ISCED 3) alebo post-
1.2 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim™* (ESF)
1.2 Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR 0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 0
1.2 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych 0sdb* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 0
domaécnostiach
1.2 nezamestnanych 0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 0
domacnostiach ako osamelé
1.2 0soby so zavislymi detmi*
CO014 |(ESF)
Migranti, G¢astnici s cudzim  |MRR 0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.2 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
1.2 |Ugastnici so zdravotnym MRR 0
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.2 |Iné znevyhodnené osoby** MRR 0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR 0
1.2 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
1.2 Osoby z vidieckych oblasti* |MRR 0
co1g |(ESF)
1.2 Pocet projektov, ktoré tiplne  |MRR 0
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C0o20

alebo Ciastoéne zrealizovali
socialni partneri alebo
mimovladne organizacie

Pocet projektov vyhradenych |MRR 0
1.2 na udrzatel'nu téast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v flom
Pocet projektov zameranych na| MRR 0
verejné spravy alebo socialne
1.2 sluzby na vnutrostatne;j,
CO22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.2 podnikov socidlneho
CO23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF) VRR 0[0
1.2 vratane dlhodobo
COO01 |nezamestnanych*
1.2 Dlhodobo nezamestnané VRR 0l0
CO02 |osoby* (ESF)
1.2 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 0|0
COo03
Neaktivne osoby, ktoré nie s |VRR 0|0
1.2 v procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR 0[0
1.2 samostatne zarobkovo c¢innych
CO05 |osob*
1.2 Osoby vo veku do 25 VRR 0|0
CO06 [rokov*(ESF)
1.2 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR 0|0
Ccoo0v7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR 0|0
ktoré sl nezamestnané,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
1.2 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy™
Osoby so zakladnym (ISCED |VRR olo
1.2 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 [(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |VRR 00
(ISCED 3) alebo post-
1.2 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.2 |Osoby s terciarnym vzdelanim |VRR 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
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Ucastnici, ktori zija v VRR 0 0 0 O
1.2 domaécnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)

Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0f 0 0 O
domacnostiach

1.2 nezamestnanych 0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)

Ucastnici, ktori zija v VRR 0 0 0 O
domaécnostiach ako osamelé
1.2 0soby so zavislymi detmi*
C0O14 ((ESF)

Migranti, Gi€astnici s cudzim  |VRR 0 0 0 O
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.2 ako st napriklad Romovia)**

CO15 |(ESF)
1.2 Ugastnici so zdravotnym VRR 0 0 0 O
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.2 Iné znevyhodnené osoby** VRR 0 0 0 O
CO17 |(ESF)

Bezdomovci alebo osoby VRR 0 0 o0 O

1.2 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)

1.2 Osoby z vidieckych oblasti* |VRR 0 0 0 O
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tplne  |VRR 0 0

alebo Ciastoéne zrealizovali
1.2 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie

Pocet projektov vyhradenych |VRR 0 0
1.2 na udrzatel'nt Gcast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom

Pocet projektov zameranych na|VRR 0 0
verejné spravy alebo socialne
1.2 sluzby na vnutrostatne;j,

C0O22 |regionalnej a miestnej urovni

Pocet podporenych VRR 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,

1.2 podnikov socialneho

C0O23 |hospodérstva

Celkovy pocet ucastnikov 0 0

L—J ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre uéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
1 Esk- spolo¢né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitnd kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
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010. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.2, v rozdeleni na kategorie regionov

1. 2. 8 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrmna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 |2015 2016 |2017 [2018 2019 |2020 [2021 |2022 |2023 |generovana vystupov
Kategoria Mern4 automaticky
S Feevaniné | J961OMG | oy | <IN BN |<yp= | <yp=N | yp=N | Sp=N | <yp=N | <= <= P SRR R
VStup="G'> vs'tup— vs'tup— vs'tup— vs'tup— vs'tup— vs'tup— vs'tup— vs'tup— vsltup— vstup=" | (iba (iba
M> M> M> M> M> M> M> M> M> M'> kvantitativne) | kvantitativne
SIM[Z[M[Zz IM]z M[Z IM|Z [M[z [M|Z M|z M|z [M|[Z M|z [s |[M [z [s [M [Z
<type=' | <type='S' vstup='G' <type='S' | <type='S' [N/ |N/ |N/|{N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ [N/ |N/ [N/ [N/ |[N/A|N/A [N/ [N/ |N
S vstup='G' | vstup='G' |A [A [A|A |A |[A |A |A|A |AJ|A A|JA A |A A A |A|A A A |A A |A A A |/
vstup=" A
G
Pocet ucastnikov zapojenych do MRR Pocet ) 0| 0| 0| O 0 0 0| 0| 0O
1.2 aktivit zameranych na podporu o
00076 | dualneho systému vzdelavania a ®
vykonu praxe u zamestnavatel'a
Pocet podporenych u¢ebnych MRR Pocet d 0| 0] 0| O 0 0 0| ol 0|0
odborov k novovytvoreniu alebo N
1.2 ich inovacii za u¢elom zavedenia
00108 | prvkov dualneho systému
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela
Pocet ucastnikov zapojenych do VRR Pocet Q 0 0| 0| O 0 0 0| 0| 0O
1.2 aktivit zameranych na podporu X
00076 |dualneho systému vzdelavania a
vykonu praxe u zamestnavatel'a
Pocet podporenych uéebnych VRR Pocet S 0 0| 0| O 0 0 0| 0| 0O
odborov k novovytvoreniu alebo
1.2 ich inovacii za G¢elom zavedenia
00108 | prvkov duéalneho systému
vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatel'a
Prioritna os 1 - Vzdelavanie
1.3.2.4. Investi¢na priorita 1.3 (10ii) - pre 10ii - Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom
MRR, VRR zvysit pocet Studujucich a uroven vzdelania, najmé v pripade znevyhodnenych skupin
011. Tabulka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategorie regionu
1. 2. 8, 4. 5, 6. 7. 8. 9.
ID Ukazovatel vosledku Kategoria | Spoloény Merna Cielova Ro¢né hodnoty Kumulativ | Pomer
Y regionu ukazovatel |jednotka | hodnota 2014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023 |nahodnota | dosahovani
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vystupu cielovej | (2023) generovan |a
pouzity hodnoty | rozdelenie a vysledkov
ako zaklad podla automatick | rozdelenie
na pohlavia je y podla
stanovenie volitelné pohlavia je
cielovej pre cielova volitel'né
hodnoty hodnotu
g or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or'S' (iba (iba
wup=> [P P B P P P P P e P anitn it
SM|Z MZM[Z M|ZM|ZM|ZM|ZMI|ZM|Z M|Z [M|Z|S|M|Z |S [M|Z
A
» 9 IR =S |<yp=s | SRS
%% <typ='S' vstup="G"> VSUp="G'> | vstup="G'> \>/stup—G
v S
neaktivni u¢astnici, ktori su | MRR 0| 0| Ol O 0| 0| 0| o|jO|] O
1.3 v case odchodu zapojeni
CR0O1 |do hl'adania prace
ucastnici, ktori sii v Case MRR 0l 0] 0| O 0| 0| 0] o|j0O|] O
odchodu v procese
1.3 vzdelavania/odborne;j
CR02 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR 0l 0] 0| O 0| 0| 0| O0[O] O
1.3 odchodu ziskavaju
CR0O3  |kvalifikaciu
ucastnici, ktori sit v Case MRR 0ol 0] 0| O 0| 0| 0] ojO| O
odchodu zamestnani, a to aj
1.3 samostatne zarobkovo
CR04 | ¢inni
znevyhodneni Gi€astnici, MRR 0| 0 0] O 0f 0| 0] 0[{0O|] O
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
1.3 samostatne zarobkovo
CR05 |¢inni
ucastnici, ktori su Sest’ MRR 0 0| 0| O 0| 0 0f 00| O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
1.3 samostatne zarobkovo
CR0O6 | ¢inni
Ucastnici, ktorych situacia | MRR 0l 0] 0| O 0| 0| 0| O0|0O| O
na trhu prace sa Sest’
1.3 mesiacov po odchode
CRO7 | zlepsila
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1.3
CR08

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

MRR

13
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

MRR

1.3
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

1.3
CR02

Ucastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

13
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavajt
kvalifikaciu

VRR

1.3
CR0O4

Ucastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

1.3
CRO05

znevyhodneni ucastnici,
ktori su v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

1.3
CRO06

ucastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

1.3
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

1.3
CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

13

znevyhodneni ucastnici,

VRR

31




VS OP LZ

CR09 | ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

012. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za POL1, IP 1.3, a v relevantnych pripadoch v rozdeleni podl’a kategorie

regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Mema |Zaklad éClelOV Pomer
Ukazovatel vysledku |Eor/  [Kategorialio oo 8 1o odnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 fee
IZM regionu | hOanta a
a a (2023) vysledkov
<typ=" |<typ= <typ='| ©® ) ) ) ) » » n ) ) ©
2 <typ='S' |<typ=S' |o.°" |o” |Nor 54 54 54 5 2 A 52 52 52 52 54 A E
pn O i i _ it [S S o = = = = = = = = = = 3 O 5
DA |YP=STVSWP=C> VPG VSUP=C oo epyp=| S =3 =3 =3 =9 =4 =3 < T =95 =5 |12 £
= > > G T U == = === =~ == =~ S = == = =~ s B~ B == = =~
v ‘G> v 2 v 2 v 2 v 2 v 2 v 2 v 2 v 2 v 2 ¢ |[§ger
SMIZIsM|z]sM|Z s M|[Z|SM|Z[S M|Z]s [M|Z s M|Z|S M|Z S [M|Z [s [M]|Z
Pocet zavedenych |ESF MRR Pocet | o © 0 0 of O 0 0l 0 O
13 |profesiine «®
y orientovanych
ROO79 | akalarskych
programov
Podet zavedenych |ESF VRR Poéet | o < 0 0] 0f 0 0f 0 0l 0] O
profesijne
13 orientovanych
R0O79 bakalarskych
programov
Pocet vytvorenych |ESF MRR Pocet | oo 0 0 0 0f 0 0f 0 0l 0 O
partnerstiev N o
prepajajucich VS
1.3 3
a podnikovu sféru
R0080 o
fungujucich 18
mesiacov po
ukonceni projektu
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1.3
R0080

Pocet vytvorenych
partnerstiev
prepajajucich VS
a podnikovu sféru
fungujucich 18
mesiacov po
ukonceni projektu

ESF

VRR

Pocet

28

1.3
R0081

Pocet absolventov
podporenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

ESF

MRR

Pocet

1.3
R0081

Pocet absolventov
podporenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

ESF

VRR

Pocet

13
R0082

Podiel absolventov
zavedenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov, ktori sa
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
programu

ESF

MRR

%

13
R0082

Podiel absolventov
zavedenych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov, ktori sa
zamestnali 6
mesiacov po
absolvovani
programu

ESF

VRR

%
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1.3
RO083

Pocet $tudentov VS
Studujucich v
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programoch, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
kompetencie
potrebné pre vykon
ucitel'ského
povolania

ESF

MRR

Pocet

892

1.3
R0083

Pocet §tudentov VS
Studujucich v
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programoch, ktori
si prostrednictvom
aktivit zvysili
kompetencie
potrebné pre vykon
ucitel'ského
povolania

ESF

VRR

Pocet

52

1.3
R0084

Pocet podporenych
§kol, ktoré
prostrednictvom
aktivit zvysili
kvalitu
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programov

ESF

MRR

Pocet

38

13
R0084

Pocet podporenych
§kol, ktoré
prostrednictvom
aktivit zvysili
kvalitu
pedagogickych
ucitel'skych
Studijnych
programov

ESF

VRR

Pocet
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013. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
BB Pomer
Cielova dosahova
hodnota e
Kateabri (2023)* Kumulativna .
CBOTIA 67 delenie . hodnota Vystupov
bt regionu ) Ro¢né hodnoty ., |rozdeleni
Ukazovatel’ vystupu ak je podla o generované | podla
relevantné pohla\{lqje WG] pohlavia
volitel'né pre ¢
cielovu 1€ o
hodnotu volitel'né
1D 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;.typ‘ ayp=N'  |SYREN'|<typ=N' <typ=N' |<typ=N" | <typ=N' |<typ=N" |<typ=N" |<typ="N" | <typ=N" |<typ=N" |\, .\, |<typ=P"
vstup= » . <typ='S'  |vstup='G'> ystup:'M ystup:'M ystup=‘M ystup:'M ystup='M ystup=‘M ystup='M ystup='M ystup=‘M vstup="M' VStup="G'> vstup='G'
G> <typ='S' vstup='G"> Vstup='G'> > > > > > > > > > > >
SM|Z M |Z M |ZMI|ZMI|ZMI|ZMI|Z MIZ|MI|Z|MI|Z|M|Z |SIM |Z |S|M]|Z
Nezamestnané osoby (ESF) 0] 0 O O 0 O 0| 0| O]0
1.3 vratane dlhodobo MRR
COO01 |nezamestnanych*
1.3 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 0 O O 0 0 0| 0] OO
CO02 |osoby* (ESF)
1.3 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0f 0 0 O 00 0/ O] 0 00
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|MRR of O o O 0 0 0l 0| 00
1.3 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™ (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 0 O O 0 O 0| 0] OO
1.3 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |os6b*
1.3 Osoby vo veku do 25 MRR 0Of 0o 0 O 00 0 0/ 0 00
CO06 |rokov*(ESF)
1.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0Of 0o 0 O 00 0 0/ 0 00
COoo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR of o o O 0 0 0l 0/ 0|0
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.3 nie s v procese vzdelavania
CO08 |ani odbornej pripravy™
Osoby so zékladnym (ISCED |MRR 0f 0 0 O 00 0/ 0] 0 00
13 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0 0 O O 0 O 0l 0/ 0|0
(ISCED 3) alebo post-
1.3 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
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1.3 Osoby s terciarnym vzdelanim |[MRR
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v MRR
13 doméacnostiach
CO12 |nezamestnanych osdb* (ESF)
Ucastnici, ktori ziji v MRR
domacnostiach
1.3 nezamestnanych 0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v MRR
domacnostiach ako osamelé
1.3 osoby so zavislymi detmi*
CO14 |(ESF)
Migranti, u€astnici s cudzim  |MRR
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.3 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.3 Ugastnici so zdravotnym MRR
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.3 Iné znevyhodnené osoby™* MRR
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR
1.3 postihnuté vylu¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
1.3 Osoby z vidieckych oblasti*  |MRR
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tiplne  |[MRR
alebo Ciastocne zrealizovali
1.3 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |[MRR
1.3 na udrzatel'nd ucast’ zien na
C0O21 |zamestnani a ich postup v nom
Pocet projektov zameranych na [MRR
verejné spravy alebo socialne
1.3 sluzby na vnutrostatne;j,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.3 podnikov socialneho
C0O23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF)
1.3 vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
1.3 Dlhodobo nezamestnané VRR
CO02 |osoby* (ESF)
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1.3 Neaktivne osoby *(ESF) VRR
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|VRR
1.3 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™ (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR
1.3 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |os6b*
1.3 Osoby vo veku do 25 VRR
CO06 |rokov*(ESF)
1.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR
coov7
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.3 nie su v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy™
Osoby so zakladnym (ISCED |VRR
1.3 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |[VRR
(ISCED 3) alebo post-
1.3 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.3 Osoby s terciarnym vzdelanim [VRR
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v VRR
1.3 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych osdb™ (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v VRR
domacnostiach
1.3 nezamestnanych osob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v VRR
domacnostiach ako osamelé
1.3 osoby so zavislymi det'mi*
C0O14 |(ESF)
Migranti, u€astnici s cudzim  [VRR
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.3 ako su napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.3 UCastnici so zdravotnym VRR
CO16 |postihnutim** (ESF)
13 Iné znevyhodnené osoby™* VRR
CO17 |(ESF)
1.3 Bezdomovci alebo osoby VRR
CO18 |postihnuté vylicenim
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z byvania* (ESF)
1.3 Osoby z vidieckych oblasti*  [VRR 0f 0o 0 O 0f O OO0 00
CO19 |(ESF)

Pocet projektov, ktoré tiplne  |VRR 0 0 0 0

alebo Ciastocne zrealizovali
1.3 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie

Pocet projektov vyhradenych |VRR 0 0 0 0
1.3 na udrzatel'na tiast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v nom

Pocet projektov zameranych na |VRR 0 0 0 0

verejné spravy alebo socialne
1.3 sluzby na vnutrostatnej,
CO22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.3 podnikov socialneho
C023 |hospodarstva

Celkovy pocet ucastnikov 0 0 0 0
C—J ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre uéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
) Esk- spolo&né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podla ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

014. Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO1, IP 1.3, v rozdeleni na kategérie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrnna Pomer
hodnota hodnota dosahovani

generovana | a vystupov
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 automatick
Kategoéria , y
ID Ukazovatel’ regionu ak ¥§£?ka <tvp=" <typ='N" | <typ='P"
relevantné |} <tvp='N <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N Nyp— vstup='G"> |vstup='G'>
vs¥5_-'G'> vstup=" | vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=' |vstup=' vstup=" (iba (iba
P= M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M.>p_ kvantitativ | kvantitativn
ne) e
SIM[Z[M[Z M[z M|z M|z [M[Z [M[Z [M[Z [M|Z [M[Z [M|Z |[s[M]|Z [s |[M|Z
13 MRR Pocet ™ 0| 0| 0] O 0| 0| 0| 0| 0| O
. v v & M~
00077 Pocet studentov VS ~
Pocet studentov VS studujucich | MRR Pocet w 0f O0f 0| O 0f 0| 0| O0f 0] O
1.3 Lo Ly ]
v pedagogickych ucitel'skych 4
00078 | .. "5..°9
Studijnych programoch

38




VS OP LZ

Pocet §kol zapojenych do aktivit | MRR Pocet Q 0f 0| 0| O 0f 0| o 0O
13 zameranych na zvysenie kvality
00079 | pedagogickych ucitel'skych
Studijnych programov
Pocet podporenych profesijne MRR Pocet =) 0f 0o 0| O 0 0| 0o 0| O
13 orientovanych bakalarskych ¥
00080 y arsky
programov
1.3 Pocet partnerstiev prepajajacich | MRR Pocet g 0, 0] 0f 0 0 0p 0] 040
00081 | VS apodnikovu sféru
13 o ) VRR Potet | ® o[ of o] o o[ o] o] ofo
00077 Pocet studentov VS o
Pocet tudentov VS studujucich | VRR Poget |10 ol o| o| o ol o] o| o] o
13 e LY ©
v pedagogickych ucitel'skych
00078 | ...
Studijnych programoch
Pocet skol zapojenych do aktivit | VRR Pocet ™ 0f 0 0| O 0f 0| o 0O
1.3 zameranych na zvysenie kvality
00079 | pedagogickych ucitel'skych
Studijnych programov
Pocet podporenych profesijne VRR Pocet < o 0| 0| O 0| 0f 0of 0] O
13 orientovanych bakalarskych
00080 4
programov
13 Pocet partnerstiev prepajajucich | VRR Pocet < 0f 0 0| O 0f 0| 0| 0O
00081 | VS a podnikovi sféru
Prioritna os 1 - Vzdelavanie
10iii - Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v
1.3.2.5. Investi¢na priorita 1.4 (10iii) - pre ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zru¢nosti a
MRR sposobilosti pracovne;j sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania prostrednictvom
usmernovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii
015. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategorie regiénu
1. 2 3 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Spolotny Cielova Roc¢né hodnoty Kumulativn | Pomer
po Ocny, hodnota a hodnota | dosahova
ukazovatel e || s
— (2023) ) generovand | nia
pZuiity Merna rozdelenie automatick | vysledkov
- Kategoria . jednotka | podl'a y rozdeleni
ID iR regionu ﬁlg" zdklad 1'iorovei | pohlaviaje [2014 2015 |2016 2017 |2018 [2019 |2020 |2021 |2022 |2023 ¢ podla
. hodnoty | volitené pohlavia
stanovenie :
cielovej pre 1€
J cielovi volitel'né
eIz hodnotu
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<typ='N" <typ='"P"
<typ=NN or <typ='N'[<typ='N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ='N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'| <typ=' Vgl?p:'.\le.> ngp:G'>
g or'S' . or'S' . or'S' . or'S' . or'S' . or'S' . or'S' . or'S' . or'S' . N' or S (iba (iba
vstup="G"> \,\/:.tl:p_ \,\/:.tl:p_ Kj.tl:p_ Kj.tl:p_ Kj.tl:p_ Kj.tl:p_ Kj.tl:p_ Kj.tl:p_ Kj.tl:p_ K/ISItgp— lg;/antitativn lrizantitativ
SM[ZM|Z M|z M|z M[Z M[Z M|Z M|Z M[Z M|Z [M|[Z]|s [M|Z |S M|z
LT <typ='S' <typ='S' <typ='S’
VSO =
neaktivni Gi¢astnici, ktori su | MRR 0| 0| 0| O 0| 0| 0j 0|0 O
14 v case odchodu zapojeni
CR01 |do hladania prace
ucastnici, ktori sa v Case MRR 0| 0| 0| O 0| 0| 0|0j0O| O
odchodu v procese
14 vzdelavania/odborne;j
CR02 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR 0| 0| O] O 0| 0| 0j0{0| O
14 odchodu ziskavaju
CRO03 | kvalifikaciu
ucastnici, ktori sa v Case MRR 0| 0| 0| O 0| 0| 0|0j0O| O
odchodu zamestnani, a to aj
14 samostatne zarobkovo
CR0O4 | Cinni
znevyhodneni ucastnici, MRR 0| 0| 0] O 0j 0f 0j0|0Of O
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odbornej
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
14 samostatne zarobkovo
CRO5 | Cinni
Ucastnici, ktori su Sest’ MRR 0| 0] 0| O 0| 0| 0| 0j0O| O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
14 samostatne zarobkovo
CR06 |¢inni
ucastnici, ktorych situacia | MRR 0 0] 0| O 0f 0| 0j0f0] O
na trhu prace sa Sest’
1.4 mesiacov po odchode
CR0O7 |zlepsila
Ucastnici vo veku nad 54 MRR 0f 0l 0] O 0f 0| 0| 0f0] O
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
14 samostatne zarobkovo
CRO8 [cinni
14 znevyhodneni tcastnici, MRR 0f 0] 0| O 0| 0| 0| 0|0 O
CR0O9 | ktori su Sest mesiacov po
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odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

14
CRO1

neaktivni castnici, ktori su
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

14
CR02

ucastnici, ktori sa v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej

pripravy

VRR

1.4
CR03

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

1.4
CR0O4

ucastnici, ktori sa v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

1.4
CR0O5

znevyhodneni t¢astnici,
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

1.4
CRO6

udastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

14
CRO7

Ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

1.4
CR08

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

1.4
CR0O9

znevyhodneni ucastnici,
ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

41




VS OP LZ

016. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO1, IP 1.4, a v relevantnych pripadoch v rozdeleni podl’a kategorie

regionov
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
. |Zakla (,:wlov Pomer
ESF/ Kategoria Mema dna dosahovani
Ukazovatel’ vysledku 1ZM - jednotk hod hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
regionu | odno | ,
a ta (2023) vysledkov
A <typ='S' |<typ="S' <typ=" |<typ=' ;t%?:' @ A cf A Eg A EQ A ? A ? A ? A (2 A (2 A Lg A A g
= = - ] ] O < O < © © E O < O < O < O < O < O < = N
o (i_ <typ='S' vstup='G'> }/>stup:'G \>/stup:'G' \?stup:' sstup VSStup ﬁ 'Ec',_ ﬁ 'Ec':. ﬁ 'Ec':. ﬁ i ﬁ i ﬁ ,i ﬁ i ﬁ i ﬁ i ﬁ i o (i é
Q_a 9 — = Q_a Q_a Q—B QE Q_E Q_a Q_a Q_a Q_E Q_E Q'E‘UN
g > I7®*le> | €8 | €% | ¢% | §% | g% | €% | §% | §% | ¢% | €% |FEEC
SM[zZ[s[M[Z|s M|z [s M|z s M|Z|s M|z [s M[Z s M[Z][s M|z [s [M|Z [s [M |z
Pocet GiCastnikov ESF MRR | Pocet | @ © 0| 0| o] Of 0] O 0| 0| 0o/ Oof O] O
14 CZV, ktori v Case Q I’
R0085 |odchodu ziskali alebo ™ -
si zvysili kvalifikaciu
Pocet Gcastnikov s ESF MRR | Pocet | Q 3 0f Of 0 0 Of O 0f Of 0/ 0 Of O
nizkym S S
vzdelanim/nizkou
1.4 kvalifikaciou
R0086 |zapojenych do aktivit
CZV, ktori v Gase
odchodu ziskali alebo
si zvysili kvalifikdciu
Pocet partnerstiev ESF MRR | Pocet |© ™~ 0l 0| 0 0] Of O 0| 0 0/ 0f 0] O
medzi
14 zamestnévatel’mi.
R.0087 agoskytovatel’ml
CZV fungujucich 18
mesiacov po
ukonceni projektu
* R =ro¢na, K = kumulativna
017. Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategorie regionov
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Cielova Pomer
hodnota dosahova
Kategoria |(2023) i

Kumulativn [nia

" ahodnota |vystupov
LSy generované |rozdeleni
automaticky |e podl'a
pohlavia
je

regionu rozdelenie
ak je podla
relevantné |pohlavia je
volitel'né pre
cielovil

Ukazovatel’ vystupu
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hodnotu volitelné
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;:[yp— <typ='N' <typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ="N' <typ='N' <typ='P'
vstup= » . <typ='S'  |vstup=G'> vstup="M' ystup=‘M ystup=‘M ystup:'M ystup='M ystup=‘M ystup=‘M ystup='M ystup=‘M vsltup:' VStup="G'> vstup='G'
G> <typ='S' vstup='G"> Vstup='G'> > > > > > > > > > M'> >
SM |Z M |Z M ||ZMI[ZMI|ZIMI|Z MI[ZMI|ZMI|ZMI|Z MI|ZI|SIM|Z |S|M |Z
Nezamestnané osoby (ESF) 0 0 O 0l 0 0] 0 00
14 vratane dlhodobo
CO01 [nezamestnanych*
1.4 Dlhodobo nezamestnané 0 0 O 0| 0l 0l o 0Of0
CO02 |osoby* (ESF)
1.4 Neaktivne osoby *(ESF) 0 0| O 0| 0| Ol 0 o0
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie s v 0 0f O 0| 0] 0O o 0|0
14 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™ (ESF)
Zamestnané osoby vratane 0 0 O 0|l 0] 0f o 0|0
14 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |os6b*
1.4 Osoby vo veku do 25 0 0| O 0| 0| Ol 0 o0
CO06 |rokov*(ESF)
1.4 Osoby vo veku nad 54 rokov* 0 0f O 0 0| 00 oo
Ccoo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, 0 0o O 0ol of 0] of 0|0
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
1.4 nie su v procese vzdelavania
CO08 |ani odbornej pripravy™
Osoby so zakladnym (ISCED 0 0f O 0| 0] 0Of of 0|0
1.4 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym 0 0 O 0l 0 0Of 0 00
(ISCED 3) alebo post-
1.4 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
1.4 Osoby s terciarnym vzdelanim 0 0of O 0| 0| 0/ 0/ o0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v 0 0o O 0| 0] 0O of 0|0
14 domacnostiach nezamestnanych
CO12 |osob* (ESF)
Ucastnici, ktori ziji v 0 0o O 0| O] O of 0|0
domacnostiach nezamestnanych
14 0s0b so zavislymi detmi*
CO13 |(ESF)
1.4 Utastnici, ktorf Ziju v 0 0f O 0| 0] 0l o 0|0
CO14 |domécnostiach ako osamelé
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osoby so zavislymi det'mi*
(ESF)
Migranti, ic€astnici s cudzim 0 0o 0 O 0f 0O 0
pévodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
1.4 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
1.4 Ucastnici so zdravotnym 00 0o 0 O 0f 0/ 0 0
CO16 |postihnutim** (ESF)
1.4 Iné znevyhodnené osoby™** 0 0o 0 O 0f 0/ 0 0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby 0f 0 0 O 0f 00 0
14 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)
14 Osoby z vidieckych oblasti* 0O 0 O O 0 0]0 0
C019 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tplne 0 0 0 0
alebo CiastoCne zrealizovali
1.4 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych 0 0 0 0
1.4 na udrzatel'nu ticast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
1.4 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
1.4 podnikov socidlneho
C023 |hospodarstva
|Ce1k0Vy pocet tiCastnikov 0 0 0 0
L ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre Géastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
1 EsF- spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podl'a ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
018. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 1, IP 1.4, v rozdeleni na kategérie regionov
1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8.
et ) Ciel'ova Roéné hodnoty Sthrnna Pomer _
D Ukazovatel ! Mema hodnota hodnota dosahovania
. | jednotka (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
relevantné automaticky
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<tvp='N <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ="N | <typ='N | <typ="N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N \735 :_'.\(13.> \735 :_l.DG.>
v ¥p__.G.> Vstup=" | vstup=" | vstup=" | vstup="| vstup=" | vstup=" | vstup="| vstup=" | vstup=" | vstup="| P= ib P=
Stp= M'> M'> M'> M'> M'> M'> M"> M'> M™> M"> (ba (ba
kvantitativne) | kvantitativne
S [M [Z M M|Z IM|Z M|Z IM|Z [M|Z [M|Z [M|Z |M|Z Z [S |[M |[Z |s |M |Z
1.4 Poget ucastnikov zapojenych do | MRR Pocet g 0 0 0 of 0 0 0 U
00082 | aktivit CZV -
14 Pocet ucastnikov s nizkym MRR Pocet ) 0 0| O 0 0 0 0 0| O
(50083 vzdelanim/nizkou kvalifikaciou <
zapojenych do aktivit CZV
14 Pocet partnerstiev medzi MRR Pocet s, 0 0| O 0 0 0 0 0| O
(5008 4 zamestnavatel'mi a
poskytovatel'mi CZV
1.3.2.6. Ukazovatele prioritnej osi 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Tematicky ciel’
Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovne;j sily
Investi¢na priorita 2.1 (8ii) - pre MRR
2.1 Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie su zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh
prace, vratane mladych l'udi ohrozenych socialnym vylicenim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre
mladych l'udi
Specificky ciel’
2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit' zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a i¢ast’ mladych l'udi
na trhu
Prioritna os 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi (YEI Young Employment Initiative)
8il - Trvalo udrzatel'na integracia mladych I'udi (YEI), najma tych, ktori nie si zamestnani, ani
1.3.2.7. Investi¢na priorita 2.1 (8ii) - pre nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych l'udi
MRR ohrozenych socidlnym vyli¢enim a mladych I'udi z marginalizovanych komunit, vratane
vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi
019. Tabulka 2B Ukazovatele vysledkov IZM za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR (spolo¢né ukazovatele vysledkov iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych (YEI) a zaroven ukazovatele vysledkov $pecifické pre program)
1, 2, 3. 4. 5, 6. 7,
Merna Cielova Ro¢né hodnoty Kumulativna | Pomer
ID Ukazovatel’ vysledku Jgdr)@tkg hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota ) dgsahovanla
cielovej |(2023) generovana | vysledkov
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hodnoty

rozdelenie
podla
pohlavia je
volite'né
pre cielova
hodnotu

automaticky

rozdelenie
podla
pohlavia je
volitelné

<typ='N or
g
vstup='G">

<typ=N"
vstup='G">
(iba

<typ=P"
vstup="G">
(iba

S |[M |Z

kvantitativne)
S [M [z

kvantitativne
s M |Z

<typ="S

vstup="

<typ='S' vstup='G">

<typ='S'
vstup='G'
>

2.1
CRO1

nezamestnani G¢astnici, ktori
dokon¢ia intervenciu
podporovant z prostriedkov
vyclenenych na IZM

Pocet

54 460

21
CR02

nezamestnani uc¢astnici,
ktorym bolo v ¢ase odchodu
pontknuté zamestnanie,
d’alsie vzdelavanie, u¢niovska
priprava alebo staz

Pocet

19 450

2.1
CR0O3

nezamestnani Gi¢astnici, ktori
suv Case odchodu v procese
vzdelavania/odbornej
pripravy, alebo ziskavaja
kvalifikaciu alebo su
zamestnani vratane
samostatne zarobkovo
¢innych

Pocet

38900

21
CRO04

dlhodobo nezamestnani
ucastnici, ktori dokoncia
intervenciu podporovanu z
prostriedkov vyc¢lenenych na
IZM

Pocet

27 230

21
CRO05

dlhodobo nezamestnani
ucastnici, ktorym bolo v case
odchodu pontknuté
zamestnanie, d’alSie
vzdelavanie, u¢novska
priprava alebo stz

Pocet

9 725

21
CR06

dlhodobo nezamestnani
ucastnici, ktori sa v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j
pripravy alebo ziskavaja
kvalifikaciu alebo su
zamestnani vratane

Pocet

19 450
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samostatne zarobkovo
¢innych

2.1
CRO7

neaktivni t¢astnici, ktori nie
su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy a
ktori dokoncia intervenciu
podporovanu z prostriedkov
vyclenenych na IZM

Pocet

2.1
CRO08

neaktivni G¢astnici, ktori nie
su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy a
ktorym bolo v case odchodu
ponuknuté zamestnanie,
d’alsie vzdelavanie, ucnovska
priprava alebo staz

Pocet

2.1
CR0O9

neaktivni G¢astnici, ktori nie
su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy, ktori
suv case odchodu zapojeni
do procesu
vzdelavania/odbornej
pripravy, ziskavania
kvalifikacie alebo st
zamestnani vratane
samostatne zarobkovo
¢innych

Pocet

21
CR10

ucastnici, ktori Sest’ mesiacov
po odchode absolvuju d’alSie
vzdelavanie, program
odbornej pripravy veduci

k ziskaniu kvalifikacie,
ucnovsku pripravu alebo staz

Pocet

3890

2.1
CR11

Ucastnici, ktori sa Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani

Pocet

21
CR12

ucastnici, ktori s Sest’
mesiacov po odchode
samostatne zarobkovo ¢inni

Pocet

2334 19450

2.1
CRO1

neaktivni G¢astnici, ktori su v
case odchodu zapojeni do
hl'adania prace

Pocet

21
CR02

ucastnici, ktori s v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej

pripravy

Pocet

2.1
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

Pocet

21
CR04

ucastnici, ktori s v Case
odchodu zamestnani, a to aj

Pocet

47



VS OP LZ

samostatne zarobkovo ¢&inni
znevyhodneni Ucastnici, ktori | Pocet 0of 0 0| O 0 0| O 0| O
suv case odchodu zapojeni
do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
2.1 zamestnani, a to aj samostatne
CRO5 | zarobkovo ¢inni
ucastnici, ktori s Sest’ Pocet 0| 0] Of O 0 0|l O 0| 0
mesiacov po odchode
2.1 zamestnani, a to aj samostatne
CRO6 | zarobkovo cinni
ucastnici, ktorych situaciana | Pocet 0| 0| ol O 0of 0| O 00
2.1 trhu prace sa Sest’ mesiacov
CRO0O7 | po odchode zlepsila
znevyhodneni Gcastnici, ktori | Pocet 0| 0] Of O 0 0|l O 0| 0
su Sest’ mesiacov po odchode
21 zamestnani, a to aj samostatne
CR0O9 | zarobkovo ¢inni
C=3  1ZM - spoloéné ukazovatele okamzitych vysledkov pre G&astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
B 1ZM - spoloené ukazovatele dlhodobych vysledkov pre Géastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013, Priloha I1)
=  ESF - spoloéné ukazovatele okamzitych vysledkov pre tdastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov pre G&astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013, Priloha 1)
020. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR
1. |2 3. 4. 5, 6. 7.
Cielova Pomer
hodnota Kumulativna | dosahovania
2 2023 oy hodnota ystupov
Kate.grona ro(zdeler)ﬂe Rotné hodnoty generované I‘()V);delle)nie
Ukazovatel’ vystupu regqunu podla automaticky | podla pohlavia
axje .| pohlavia je je volitel'né
relevantné o
ID volite'né pre
cielova 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
hodnotu
<ty?zl e | <typ='N'| <typ="N'| <typ="N'| <typ="N'| <typ="N'| <typ='N'| <typ='N"| <typ='N"| <typ="N' TP TP T8y
VSt?J = <typ="s’ v:ttggz'gb vstup="M |vstup='"M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M | vstup="M | vstup="M |vstup='"M V;[Lyr?:'l\sllb V::3§:|g> v:ttljy;):'gb
T~ <typ='S' vstup='G"> e > > > > > '> > > '>
G> vstup='G">
S\IM| Z|M|{Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M|Z|M| Z |[S\M| Z |S | M Z
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Nezamestnané osoby (ESF) MRR 0] 0] 338|549 ~ | 338 549 0 0 O
vratane dlhodobo 3
nezamestnanych*
2.1
C001
Dlhodobo nezamestnané MRR 0 0] 53] 72 w| 53 72 0 o O
osoby* (ESF) &
2.1
C002
Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0f 0 o0 O o 0 o0 0 o0 O
2.1
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie sa vi MRR 0ol O O O o 0 0 0 0 O
procese vzdelavania ani
odbornej pripravy* (ESF)
2.1
COo04
Zamestnané osoby vratane MRR  [N/|N/A| N/A|N/AIN/A|N/A| N/[N/A| N/[N/A| N/IN/A| N/{N/A| N/[N/A| N/[N/A| N/|N/A| N/|N/A| N/A N/A|  N/A[ N/A| N/A[N/A
samostatne zarobkovo ¢innych A A A A A A A A A
0sdb*
2.1 <
CO05 =
Osoby vo veku do 25 MRR 0| 0] 293|449 | 293 449|0 of 0
rokov*(ESF) N
2.1
CO06
Osoby vo veku nad 54 rokov* MRR  [N/|N/A| N/A|N/A|N/A[N/A| N/IN/A| N/|N/A| N/{N/A| N/[N/A| N/|N/A| N/|N/A| N/[N/A| N/[N/A| N/A N/A[ N/A| N/A| N/A|N/A
A A A A A A A A A
2.1 <
coo7 =
Osoby vo veku nad 54 rokov, MRR  [N/|N/A| N/A|N/AIN/A|N/A| N/[N/A| N/[N/A| N/IN/A| N/{N/A| N/[N/A| N/[N/A| N/|N/A| N/|N/A| N/A N/A| N/A[ N/A| N/A[N/A
ktoré s nezamestnané, A A A A A A A A A
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
2.1 v procese vzdelavania ani <
CO08 |odbornej pripravy* =
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Osoby so zékladnym (ISCED MRR 17| 10 ~| 17 10 0
1) alebo nizsim sekundarnym o
(ISCED 2) vzdelanim™* (ESF)

2.1

C009
Osoby s vyssim sekundarnym MRR 266|387 - | 266 387 0
(ISCED 3) alebo post- 8
sekundarnym (ISCED 4)

21 vzdelanim* (ESF)

C0O10
Osoby s terciarnym vzdelanim MRR 55| 152 ~| 55| 152 0
(ISCED 5 az 8* (ESF) &

2.1

Co11
Ugastnici, ktori Zija v MRR o o o| O 0 0
domacnostiach
nezamestnanych os6b* (ESF)

2.1

CO12
Ugastnici, ktori Ziju v MRR o o o| O 0 0
domacnostiach
nezamestnanych osob so

21 zavislymi detmi* (ESF)

CO13
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 0f O o 0 0 0
domaécnostiach ako osamelé
0soby so zavislymi detmi*

21 (ESF)

Co14
Migranti, Gicastnici s cudzim MRR 0 1 - 0 1 0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit

21 ako st napriklad Romovia)**

C.015 (E37)
Ucastnici so zdravotnym MRR 1l 1 o~ 1 1 0
postihnutim** (ESF)

2.1

CO16
Iné znevyhodnené osoby** MRR 0 1 - 0 1 0
(ESF)

2.1

Co17
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Bezdomovci alebo osoby MRR ol O O O o 0 0
postihnuté vylic¢enim
Z byvania* (ESF)
2.1
CO18
Osoby z vidieckych oblasti* MRR 0 0 O O o 0 0
(ESF)
21
CO19
|Celkovy potet ucastnikov 0 887 887
Zdroj: hodnoty ru¢ne naratané z monitorovacich sprav
d ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre u¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES
021. Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF / I1ZM za PO 2, IP 2.1, iba pre MRR
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Roc¢né hodnoty Stihrnna hodnota | Pomer
hodnota generovana dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 automaticky vystupov
Kategoéria .
> s Merna , | <typ=' | <typ=" |[<typ=" |<typ=' |<typ=' |<typ=' |[<typ=' , <typ='N" <typ="P"
ID k | k |. = = =
Ukazovate regiénu ak jednotka <typ='N <typ _’.\I <typ _’.\I N N N N N N N <typ _'.\l Vstup='G> vstup='G'>
relevantné e | VStup=" | vstup= . . o - _ _ _ | Vvstup="M | ; i
vstup='G"> M'> M'> vstup=" | vstup=" | vstup=" |vstup=" |vstup=" | vstup=" | vstup= > (iba (iba
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne) kvantitativne
mMZMZMZMZMZMZMZMZMZMZMZmMZ mMZ
<type='S' |<type='S' <type='S' |<type='S'
vstup='G' | vstup='G' vstup='G' |vstup='G'
2.1 Osoby vo MRR Pocet 8 0| 0338549 ® <
00085 | veku do 29 8 =
rokov NS 338| 549 0

1.3.2.8. Ukazovatele prioritnej osi 3 - Zamestnanost’

Tematicky ciel’
Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily
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Investi¢na priorita 3.1 (8i) - pre MRR
3.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré s vzdialené od trhu prace,
ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Specificky ciel

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatel'nost” a znizit' nezamestnanost’ s osobitnym ddérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starSich a zdravotne postihnuté osoby

Specificky ciel

3.1.2 Zlepsit' pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania,

samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Investi¢na priorita 3.2 (8iv) - pre MRR, VRR
3.2 Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, v oblasti zosuladenia

pracovného a sikromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakl pracu

Specificky ciel

3.2.1 ZlepSenim podmienok pre zostladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit’ zamestnanost’ 0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami, najmi Zien

Specificky ciel

3.2.2 Znizit horizontdlnu a vertikélnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a Vv priprave na povolanie

Investi¢na priorita 3.3 (8vii) - pre MRR
3.3 Modernizacia institlcii trhu prace, ako st verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprdce medzi inStiticiami a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami

Specificky ciel

3.3.1 Zvysit’ kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajiicu Uroven v nadvéznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu
prace, nadnarodnu pracovni mobilitu, a zvysit’ G¢ast’ partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

Prioritna os

3 - Zamestnanost’

1.3.2.9. Investi¢na priorita 3.1 (8i) - pre

MRR

8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo|
nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

022. Tabulka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regionu

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Spolo¢ny Mern4 Cielova Ro¢né hodnoty Kumulativn | Pomer
oS ukazovatel' |. dnotk hodnota a hodnota | dosahova
ID Ukazovatel’ vysledku Kat'egorla vystupu Je not a (2023) generovana | nia
regionu o cielovej . |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 (2019 |2020 (2021 |2022 (2023 . B
pouzity hodnoty rozdelenie automatick | vysledkov
ako zaklad podla y rozdelenie
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na pohlavia je podla
stanovenie volitelné pohlavia
cielovej pre cielovu je
hodnoty hodnotu volitel'né
. <typ='N'[<typ="N'|<typ="N'|<typ='N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ='N'|<typ='N'|<typ='N'| <typ=' <typ__’.\l. <typ__F.).
<typ="N or e i i e e o g o e P o |vstup='G"> |vstup='G'>
g orSlorS'orS'orSIorSIorSIorS'orSIorSI Nors.(iba (iba
el VSl el -l il sl il S
SM[Z Mz M[Z M[Z M[Z M|Z M[Z M[Z M]Z M|z [M|[Z|sS M|Z |s [M|Z
<typ='S' <typ=s  |<typ=s [ SHP=S
\és:t>up_ <typ='S' vstup='G'> VStup="G'> | vstup='G'> \>/stup—G
neaktivni ¢astnici, ktori su | MRR 0| 0| O 0| 0| 0] 0|0 O
3.1 v case odchodu zapojeni do
CRO1 |hladania prace
ucastnici, ktori sti v Case MRR 0| 0[O 0| 0| 0] 0|0 O
odchodu v procese
3.1 vzdelavania/odborne;j
CR02 | pripravy
ucastnici, ktori v ¢ase MRR 0| 0| O 0| 0| 0] 0|0 O
3.1 odchodu ziskavaju
CR03 |kvalifikaciu
ucastnici, ktori sit v Case MRR nezamestna | Pocet 8188 0| 0[O 0| 0| 0l 0|0 O
odchodu zamestnani, a to aj né osoby NI
samostatne zarobkovo vratane Ol
&inni dlhodobo o8| &
3.1 nezamestna
CR04 nych
znevyhodneni Gi€astnici, MRR 0f 010 0| 0f 0] 0j0| O
ktori st v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, si
zamestnani, a to aj
31 samostatne zarobkovo
CR05 | ¢inni
ucastnici, ktori s Sest’ MRR 0| 0|0 0| 0| 0] 0|0 O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
3.1 samostatne zarobkovo
CR06 [cinni
Ucastnici, ktorych situacia | MRR 0| 0[O0 0| 0| Ol 0j]0|] O
na trhu prace sa Sest’
31 mesiacov po odchode
CR0O7 | zlepsila
3.1 Ucastnici vo veku nad 54 MRR 0f 010 0| 0f o] 0j0| O
CR08 |rokov, ktori st Sest’
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mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

znevyhodneni u¢astnici, MRR 0 00l O 0f 0| 0| 0|0
ktori st Sest’ mesiacov po

odchode zamestnani, a to aj
31 samostatne zarobkovo
CRO9 | ¢Cinni

023. TabuPka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.1, aVv relevantnych pripadoch v rozdeleni podl’a
kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
. Pomer
L. , Zakladn |Cielova
Ukazovatel’ vysledku BEl IS | Wi a hodnota [2014 2015|2016 |2017 |2018 |2019 [2020 |2021 |2022 |2023 |dosahova
1ZM regionu  |jednotka hodnota |(2023) nia
a vysledkov
A <typ='S' . . A 5 A 5 A 5 A s A s A s A A A A A 5 A A =
0O |<typ=S vstup=G> vstup=G|DP=S |SWRES. 0 | 20 | 2312322222222 (22|22 |22 |220 §
s > vstup="G'> |vstup="G"> T S T S T L T S T L T T O T S T O T S I TS I T O TR R~
S22 S2 S22 S| S22 52| S=2|5S2(52| 5252|5252 %agé
v ¢ |1 02 1§22 |¥2|¥e|02|02 (02| 02|02 |02 02FCsr
SMz|sMZ[sM|z|s [MZ]|s|M[Z][s [M|Zz]|sMZ][s|M|Z]|s [MZ][s|M[Z]s M |z
3.1 Nezamestnané osoby, ktoré uspesne |ESF MRR Pocet Q S 0|0/ 0] 0|0]0 0 0f O
R0088 absolvovali vzdelavanie/odbornt 2 g’
pripravu g
3.1 Ugastnici, ktori Gspesne absolvovali |ESF MRR Pocet ~ =] 0/ 0{0|0j0O|0 0 0f O
R0089 vzdelavanie/odbornt pripravu ; g
™ ~
™
<
3.1 Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na|ESF MRR Pocet 5 S 0| 0/ 0| 0|0|0 0 0f O
R0090 zalozenie/udrzanie pracovného : s
miesta vratane samostatnej = g
zarobkovej Cinnosti a su v Case ™
odchodu zamestnani, a to gj
samostatne zarobkovo ¢inni
3.1 Ucastnici, ktori si udrzali pracovné |ESF MRR Pocet b S 0/ 0{0{0|0OfO 0l 0] O
R0091 miesto Sest’ mesiacov po odchode — =3
a 3
—
N

024. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na kategoérie regionov
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1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Kategéria | =~ Pomer
regionu  |Ciclova dosahova
ak je hodnota Kumulativn|nia
relevantné |(2023) . a hodnota |vystupov

rozdelenie  |Rogné hodnoty generované |rozdeleni
Ukazovatel’ vystupu podla automatick |e podla

pohlavia je y pohlavia

volitel'né je

e cielova volitelné

odnotu

ID 2014 (2015 (2016 |2017 |2018 |2019 |2020 (2021 |2022 |2023

<typ=' <typ='S' <typ="' | <typ='N o _ng|<typ='N |<typ='N |<typ='N |<typ=' T i

S.yp vs{fp=.6.> <typ=N' WP |y | OPN cypan|ctypeiv [IPN [SPENISOP=N <= |y oy apen | <oP="

_ P _i|vstup=' _+ |vstup=" |vstup=" = = = _. |vstup="' i~ |VStup='G'

VStUp= (<typ='S' vstup='G"> vstup='G'> |vstup="|\.J vstup=" | . J M'> vstup=" |vstup="|vstup="_|vstup="|\». vstup='G"> |

'G> M'> M'> M'> M'> M'> M'>

SMI[ZM|ZM|Z M[Z M|Z M|Z M[Z MI|Z MI|Z MI|Z|MI|Z |S|M|Z |SM|Z
3.1 Nezamestnané osoby (ESF) MRR glglg|0]0|s |2 Bls|38 |3 S
CO01 |vratane dlhodobo 3|y |z N FIRIN || &
nezamestnanych* ™ | =N
© |00 | O
I | N | =
N — -
Dlhodobo nezamestnané MRR 21818|0|0|5 |3 S5 18 2
osoby* (ESF) W |d | 2d QD (<] a4
< |~ [~
< (© [~
SRR
3.1 -
C002
Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0|0|o |o o|o|e 8| 88
ol op
3.1
CO03
Neaktivne osoby, ktoré nie s v|MRR 0|0|e |o olo|o |g| 88
procese vzdelavania ani oc| op
odborne;j pripravy* (ESF)
3.1
CO04
Zamestnané osoby vratane MRR g8/8/g8|0|0|x2 |9 SIS D |8 R
samostatne zarobkovo ¢innych %o Sls | NI | o op
0sob* © N ™
g[8 (<
3.1
CO05
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Osoby vo veku do 25 MRR g |2 wlg|2 8| 88
rokov*(ESF) ™ | © oINSl o
31
CO06
Osoby vo veku nad 54 rokov* |[MRR = |9 22|18 18| 8B
~ | < I~ |Y |o| op
31
COo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |[MRR XSS SIN|IS 18| 8B
ktoré st nezamestnané, © | < d|1°|Y ||l op
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych o0sob, ktoré nie st
31 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy*
Osoby so ;ékladnym (ISCED |MRR g8 |8 el NIB(Y Y R
1) alebo niz§im sekundarnym 8|4 |8 g |© SIS P ||
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF) o |3 | <
™ |00 |
CO09
Osoby s vy$sim sekundarnym |MRR N IS8 18] 8B
(ISCED 3) alebo post- S S QIS ol op
sekundarnym (ISCED 4)
31 vzdelanim* (ESF)
CO10
Osoby s tercidrnym vzdelanim [MRR D2 21217 18| 8B
(ISCED 5 az 8* (ESF) < Sl RN Ko P=y =y =
3.1
Co11
Ugastnici, ktori Ziji v MRR o |o olo|o |g]l g8
domacnostiach S| op
nezamestnanych osob* (ESF)
3.1
CO12
Ugastnici, ktori Ziji v MRR o |o olo|o gl g8
domacnostiach oS| op
nezamestnanych osob so
31 zavislymi detmi* (ESF)
CO13
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Utastnici, ktori Ziju v MRR o |- “|lol-|g| 8B
domécnostiach ako osamelé S| op
osoby so zavislymi det'mi*
31 (ESF)
CO14
Migranti, Giastnici s cudzim  [MRR o |o olo|o |g| 88
poévodom, mensiny (vratane S| op
marginalizovanych komunit
31 ako su napriklad Rémovia)**
C.015 (5237)
Uéa;tnici so zdravotnym MRR 518 N8 (18| 88
postihnutim** (ESF) — S| op
31
CO16
Iné znevyhodnené osoby** MRR o |o ololo |g| 8B
(ESF) ol op
31
COo17
Bezdomoveci alebo osoby MRR o |o ololo |g| 8B
postihnuté vylic¢enim S| op
Z byvania* (ESF)
3.1
CO18
Osoby z vidieckych oblasti*  [MRR o |o olo|o |g| 88
(ESF) ol op
3.1
CO19
Pocet projektov, ktoré uplne  [MRR 0 o o
alebo Ciasto¢ne zrealizovali
socialni partneri alebo
31 mimovladne organizacie
C020
Pocet projektov vyhradenych |[MRR 0 0 0
31 na udrzatel'nt Gcast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v filom
Pocet projektov zameranych na |MRR 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
31 sluzby na vnutrostatnej,
CO22 |regionalnej a miestnej urovni
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31
CO23

Pocet podporenych
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
podnikov socialneho
Ohospodarstva

MRR

Celkovy pocet ticastnikov

0 5062 0 0

Zdroj: hodnoty ru¢ne naratané z monitorovacich sprav

ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre uéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
1 Esk- spolo&né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a clanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria dajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

025. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.1, v rozdeleni na kategdrie regionov

1. 2. 3. 4, 58 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthmna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
Kategoria Merné automaticky
ID Ukazovatel’ regionu ak | . = = _ » » » . . ., oy | <typ='N" <typ='P"
e jednotka <typ=N <typ-_ll\l <typ-_ll\l <typ-_l'\l <typ—_N <typ-_ll\l <typ-_l'\| <typ-_ll\l <typ—_N <typ-_ll\| <typ—_ll\l vstup="G'> VStup="G'>
tUp=G'> | VStUP=" [VStup=" | vstup=" | vstup=" | vstup=""|vstup=" | vstup=" | vstup=" | vstup=" | vstup= (iba (iba
VStp M> (M> (M> M (M (M (M (s (Vs (M - o
kvantitativne) | kvantitativne
S M[ZIM[Z IM|Z [M|Z [M|Z M|[Z M|z M|z M|z IM|[Z IM|Z |[Ss [M [Z |s M |7
<type='S' <type='S' vstup='G' <type='S' |<type='S'
vstup='G' vstup='G' |vstup='G'
3.1 Osoby vo veku nad 50 MRR Podet 5 0l o 0| o0 o] o 0 0 ol 0
00086 |rokov =
[{e)
Prioritna os 3 - Zamestnanost’
1.3.2.10. Investi¢na priorita 3.2 (8iv) - pre 8Iv - Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k
MRR VRR zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a sikromného Zivota a presadzovania
’ rovnakej odmeny za rovnaku pracu
026. Tabulka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na investi¢né priority a kategorie regionu
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
e Spolo¢ny Merna Ciel'ova Roéné hodnoty Kumulativna | Pomer
1D Ukazovatel’ vysledku T ulfazovatel Jgdrjotkg hodnota 2014|2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota , QOsahovan
vystupu cielovej (2023) generovand | ia
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pouzity hodnoty | rozdelenie automaticky | vysledkov
ako zaklad podla rozdelenie
na pohlavia je podla
stanovenie volitel'né pre pohlavia
cielovej cielovi je
hodnoty hodnotu volitel'né
<typ='N or E,t.yfr <typ='N'|<typ="N"| <typ="N'"| <typ="N"| <typ="N'|<typ="N"|<typ="N"| <typ="N"| <typ="  |<typ="N" \f;tyfpfw
g g or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or 'S’ \(/sbtup:'G'> (iba
o _.|vstup=" |vstup=" |vstup=" [vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=' |(iba o
VStup=G> ‘,ﬁ.t;‘p‘ M>  IM>  [M> [M> [M> [M> [M> [M>  |M>  [kvantitativne) lr‘]‘e’a““ta“v
SM|Z MZM]|Z M[Z M[Z M[Z M|]Z M[Z M|Z M|Z [M|[Z]s M|z [s M]Z
0 <typ='S' <typ='S' <typ='S’
é% A | StyP="S"vstup="G™> vgl?ijB vgl?ijB VStup=G'
v >0 >
neaktivni ucastnici, ktori su | MRR 00| 0 0 0| O0f 0| 0|0 O
3.2 v Case odchodu zapojeni do
CRO1 |hladania prace
ucastnici, ktori st v ¢ase MRR 0]0f 0 0 0| 0| 0|l 0|0 O
odchodu v procese
3.2 vzdelavania/odborne;j
CRO02 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR 00| O 0 0| 0 0l 0|0 O
3.2 odchodu ziskavaji
CR0O3 | kvalifikaciu
ucastnici, ktori sti v Case MRR 00| 0 0 0o 0| 0| 0|0 O
odchodu zamestnani, a to aj
3.2 samostatne zarobkovo
CRO0O4 | ¢inni
znevyhodneni ucastnici, MRR 00| 0f O 0| 0f 0| 0|0 O
ktori stt v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
3.2 samostatne zarobkovo
CRO5 | ¢inni
ucastnici, ktori st Sest’ MRR 0]0f 0 0 0| 0| 0l 0l0O| O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
3.2 samostatne zarobkovo
CRO6 |¢inni
ucastnici, ktorych situacia | MRR 0oj0f 0 O 0| 0| 0| 0|0 O
na trhu prace sa Sest’
3.2 mesiacov po odchode
CRO7 |zlepsila
3.2 ucastnici vo veku nad 54 MRR 00| 0 O 0| 0| 0| 0|0l O
CRO08 |rokov, ktori st Sest’
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mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

3.2
CR09

znevyhodneni u¢astnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
Cinni

MRR

3.2
CRO1

neaktivni ucastnici, ktori su
Vv case odchodu zapojeni do
hl'adania prace

VRR

3.2
CR02

Ucastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

3.2
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

3.2
CR04

Ucastnici, ktori st v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

3.2
CRO05

znevyhodneni ucastnici,
ktori stt v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, sa
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

3.2
CRO06

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

3.2
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

3.2
CRO8

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR

3.2
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj

VRR
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samostatne zarobkovo
¢inni

027. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni podl’a investi¢nych priorit a v relevantnych
pripadoch podl’a kategorie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)

1. 2. 3 4. 58 6. 1. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Kateg , |Zéaklad ,Clelov Pomer
ESF/ |6ria Mema na a dosahovani
Ukazovatel’ vysledku 1ZM -, jednotkh d hodnot (2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
region o 0 nota a,
a u a (2023) vysledkov
(]
A SYP='|SYp="<yp=" | A5 Al s A|ls Als Als Als Als Als Als Als Als Al oA E
EDS,?<typ:'S'vstup='G'> S S > @QEQEE _2-2 22 jZ:-z _2-2 _2-2 _2-2 _‘ZD-E _‘ZD-E _§_§§_Q"§
I vstup=|vstup=|vstup="| i & i & W & | W & | uw & | uw & 0w L w & u s n s n b b ng E
28 G> |G> (6> | 2§12, 8 28 | w8 | 208 | ©0»B | ©0hE | ©nE | 2nE | 208 | ©HE | ©HhE |OBS8C
v S VS VD S VDS v S v S VoS v S v S v S v S v S VoS IvVSE X
SMZISM|Z|SM|Z|S M|Z|SM|Z|S M|Z|SM|Z|S M|Z|S M|Z IS M|Z S [M|Z
Pocet ESF | MRR | Pocet | Q 3 0| 0 Of O] 0] O 0| 0] O
zamestnavatel'ov/institacii, —
321 ktori realizuju opatrenia na
R.O(.)92 zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota Sest’
mesiacov po ukonéeni
projektu
Podet podporenych ESF | MRR | Pocet |© N 0| 0 Of O] 0] O 0| 0] O
321 zariadeni, ktqré po
R.O(.)93 ukonceni projektu _
poskytuju sluzby v oblasti
starostlivosti o deti
Pocet podporenych ESF | VRR | Poget |© o 0| 0/ Of 0] 0] O 0] 0] O
321 zariadeni, ktoré po
R.O(.)93 ukonceni projektu
poskytuju sluzby v oblasti
starostlivosti o deti
Pocet rodicov, ktorym bol ESF | MRR | Pocet |9 ¥ 0ol 0] of 0] of O 0l 0f O
poskytnuty prispevok na pt ¢
3.2.1 |starostlivost o diet’a a st — —
R0094 |Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
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Pocet rodi¢ov, ktorym bol VRR N =] 0| 0 Of O] 0] O 0| O
poskytnuty prispevok na : ;
3.2.1 |[starostlivost o diet'a a st
R0094 |Sest’ mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
Pocet ESF | MRR | Pocet | Q < 0l 0f 0f 0 O] O 0| O
322 zamestnévatel’ov/in§tit_ﬁcii, -
. ktori realizuju opatrenia
R0095 . A
rodovej rovnosti Sest
mesiacov po odchode
’ ESF | MRR | Pocet | Q =] 0| Ol 0f 0] 0 O 0| 0
Pocet ucastnikov, ktori =) ~
3.2.2 |uspesne absolvovali o o
R0O096 |vzdelavanie zamerané na
rodovi rovnost’
028. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na kategorie regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Cielova Pomer
hodnota dosahovan
Kateobria (2023) Kumulativna |ia
°8 rozdelenie Roiné hodnot hodnota vystupov
Ukazovatel’ vystupu ;T(g_l:nu podla Y generované rozdelenie
relévantné pohlavia je automaticky  |podla
volitel'né pre pohlavia je
cielova volitel'né
ID hodnotu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<pr:| TNE <typ='N' |<typ='N" |<typ='N" [<typ="N' |<typ='N" |<typ='N" [<typ="N' |<typ='N' |<typ='N' TN " o
\S/stup: <typ='' \jgfp:'.\le.> vstup="M |vstup="M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M :;i/fp:’-\lms ;g&}eb jg&jeb
v~ <typ='S' vstup='G'> e > > > > > > > > >
G> Vstup='G">
SM [Z M |Z M |Z M I|ZMI|ZMIZMI|ZM|[ZMI|Z M ||Z M |Z |S|M [Z |S|M|Z
Nezamestnané osoby (ESF) 0 0 0O O 0 0 0 O
3.2 vratane dlhodobo MRR
CO01 |nezamestnanych*
3.2 Dlhodobo nezamestnané MRR 00 0 O O 0 0| 0] O
CO02 |osoby* (ESF)
3.2 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0f 0o 0 O 0 0f 0l 0
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|MRR 00 0 O O 0 0| 0] O
3.2 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 O 0O O 0 0f 0 O
3.2 samostatne zarobkovo ¢innych
COO05 |osob*
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3.2 Osoby vo veku do 25 MRR 0
CO06 |rokov*(ESF)
3.2 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0
COo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR 0
ktoré st nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
3.2 nie su v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy™®
Osoby so zakladnym (ISCED [MRR 0
3.2 1) alebo nizs§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym (MRR 0
(ISCED 3) alebo post-
3.2 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
3.2 Osoby s terciarnym vzdelanim [MRR 0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Ziju v MRR 0
3.2 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych os6b* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 0
domacnostiach
3.2 nezamestnanych o0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 0
domaécnostiach ako osamelé
3.2 osoby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, ucastnici s cudzim  [MRR 0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
3.2 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
3.2 Utastnici so zdravotnym MRR 0
CO16 |postihnutim** (ESF)
3.2 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR 0
3.2 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
32 Osoby z vidieckych oblasti*  [MRR 0
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tiplne  |MRR 0
alebo Ciastocne zrealizovali
3.2 socialni partneri alebo
C020 |mimovladne organizacie
3.2 Pocet projektov vyhradenych |MRR 0
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co21

na udrzatel'nu tcéast’ Zien na
zamestnani a ich postup v fiom

Pocet projektov zameranych na |MRR 0
verejné spravy alebo socialne
3.2 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
3.2 podnikov socialneho
CO23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF) 0
3.2 vratane dlhodobo VRR
COO01 |nezamestnanych*
3.2 Dlhodobo nezamestnané VRR 0
CO02 |osoby* (ESF)
3.2 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 0
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v |VRR 0
3.2 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR 0
3.2 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
3.2 Osoby vo veku do 25 VRR 0
CO06 |rokov*(ESF)
3.2 Osoby vo veku nad 54 rokov* [VRR 0
Co07
Osoby vo veku nad 54 rokov, (VRR 0
ktoré s nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
3.2 nie s v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy™
Osoby so zakladnym (ISCED [VRR 0
3.2 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 [(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |[VRR 0
(ISCED 3) alebo post-
3.2 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
32 Osoby s terciarnym vzdelanim [VRR 0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktori zija v VRR 0
3.2 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
3.2 Ugastnici, ktori Ziji v VRR 0
CO13 |domacnostiach
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nezamestnanych osob so
zavislymi detmi* (ESF)

Ugastnici, ktori Ziju v VRR 0ol of o O 0 0 0l 0f 0] O
domacnostiach ako osamelé

3.2 0soby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)

Migranti, Gi€astnici s cudzim  [VRR 00 0 O0f O 0 0f 0/ 0 OO
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
3.2 ako st napriklad Romovia)**

CO15 |(ESF)
3.2 Ucastnici so zdravotnym VRR 0 0 O O 0 0f 0/ 0 OO
CO16 |postihnutim** (ESF)
3.2 Iné znevyhodnené osoby** VRR 0 0 O0f O 0 0f 0/ 0 OO
CO17 |(ESF)

Bezdomovci alebo osoby VRR 00 0o O O 0 0Of 0/ 0 0O

3.2 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)

3.2 Osoby z vidieckych oblasti*  [VRR 00 0 O O 0 0f 0/ 0 OO
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  [VRR 0 0 0 0

alebo Ciastocne zrealizovali
3.2 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie

Pocet projektov vyhradenych  [VRR 0 0 0 0
3.2 na udrzatel'nti Gcast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v flom

Pocet projektov zameranych na [VRR 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
3.2 sluzby na vnutrostatnej,

C0O22 |regionalnej a miestnej urovni

Pocet podporenych VRR 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,

3.2 podnikov socialneho

C0O23 |hospodarstva

|Celkovy poet tidastnikov 0 0 0 0

—J  ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)
1 EsF- spolo&né ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podla ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

029. Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.2, v rozdeleni na kategdrie regionov (uvedie sa aj
prioritna os TP)

2. 3. 4. 5, 6 7. 8.

Ukazovatel’ Kategoria | Merna Ciel'ova Roéné hodnoty Sthrnna Pomer
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regionu ak | jednotka hodnota hodnota dosahovania
relevantné (2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov
automaticky
<tvo='N <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ="N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N 53/5:_’.\&.) \</3,L? :_I.DG.>
VS¥L?__'G'> vstup=" | vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=' |vstup=' ('bap_ ('bap_
p= M>  (M> [M> (M> (M (M (M (M (M (> ey ey
kvantitativne) | kvantitativne
SIM[zIM|z IM|Z IM|Z M|Z [M|Z [M[Z [M|Z IM|Z M|Z M|Z [S M |[Z [s [M |Z
<type=' | <type='S' vstup='G' <type='S' |<type='S'
S' vstup='G' | vstup='G'
vstup="
G
3.2 y , . , MRR Pocet N 0l 0 0| O 0 0 0 0 0
00087 Pocet podporenych zariadeni
3.2 Pocet pod 'ch zariadeni VRR Poget © 0| of 0] O 0 0 0 0 0
ooog7 | Pocet podporenych zariadent
3.2 Pocet podporenych MRR Pocet S 0| 0] 0] O 0f 0] O 0 0
00088 | zamestnavatel'ov/institucii -
39 Pocet Gcastnikov zapojenych do | MRR Pocet =] 0/ 0 0| O 0f 0] © 0 0
. 1 . I3 o
00089 Vzdelarvama zar’neraneho na -
rodovu rovnost
. o . . Pocet o 0 0| O 0 0 0 0 0 0
3.2 Rodi¢ starajuci sa o diet'a/deti MRR oce S
00090 |do 3 rokov 3
] . ] ] Poc ) o] o] o] o o o] o 0 0
3.2 Rodi¢ starajuci sa o diet'a/deti VRR ocet S
00090 |do 3 rokov ©

Prioritna os 3 - Zamestnanost’

8vii - Modernizacia institucii trhu prace, ako s verejné a stkromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie
prisposobenia sa potrebdm trhu prace, vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej
mobility, ako aj programov mobility a lepSej spolupraice medzi inStiticiami a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami

1.3.2.11.Investi¢na priorita 3.3 (8vii) - pre
MRR

030. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na investi¢né priority a kategorie regionu

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Spoloény Ciel'ova Roc¢né hodnoty Kumulativn | Pomer
ukazovatel’ p hodnota ahodnota | dosahovani

, Merna .
Acf vystupu - (2023) generovana |a

1D Ukazovatel’ vysledku Katpgona pouzity J‘?d”"t"'f" rozdelenie automaticky | vysledkov

regionu ako zéklad cielovej odra 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 rozdelenie
hodnoty P . ;
na pohlavia je podla
stanovenie volitel'né pre pohlavia je
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cielovej cielovil volitel'né
hodnoty hodnotu
AT 7 <typ='N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N' <typ='N'[<typ="N'|<typ='N'|<typ="N'|<typ="N'| <typ=' :;¥Sp:NG.> \jgfp:"jeb
g or'S' . or'S' ' or'S' ' or'S' . or'S' ' or'S' . or'S' . or'S' . or'S' . N' or S (iba (iba
R il v il el il -l e SRR SR
SM[Z M[Z M[Z M|z M[Z M|Z M[ZM|Z M[Z M[Z [M[Z]|Ss [M[Z [Ss [M|Z
<typ:' <typ:'S'
S' . . <typ='S' <typ='S' e
vstup SO ELEES vstup='G"> | vstup='G"> \;stup—G
='G'>
neaktivni G¢astnici, ktori st | MRR 0| ol O 0] of O
3.3 v c¢ase odchodu zapojeni do
CRO1 | hl'adania prace
ucastnici, ktori sii v Case MRR 0] 0| O o 0] O
odchodu v procese
3.3 vzdelavania/odborne;j
CRO2 | pripravy
udastnici, ktori v Case MRR 0| ol O 0] of O
3.3 odchodu ziskavajt
CRO3 | kvalifikaciu
ucastnici, ktori sit v Case MRR 0] 0| O o 0] O
odchodu zamestnani, a to aj
3.3 samostatne zarobkovo
CRO04 | ¢inni
znevyhodneni Géastnici, MRR 0| 0| O 00l O
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
3.3 samostatne zarobkovo
CRO5 | ¢inni
ucastnici, ktori sa Sest’ MRR 0| 0| O o o] O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
3.3 samostatne zarobkovo
CRO6 | ¢inni
Ucastnici, ktorych situacia | MRR 0] 0| O 00| O
na trhu prace sa Sest’
33 mesiacov po odchode
CRO7 |zlepsila
Ucastnici vo veku nad 54 MRR 0 0l O 0|0 O
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
3.3 zamestnani, a to aj
CRO08 | samostatne zarobkovo
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éinni

znevyhodneni u¢astnici, MRR 0| 0| O 0 0|0
ktori st Sest’ mesiacov po

odchode zamestnani, a to aj
3.3 samostatne zarobkovo
CRO09 | ¢inni

031. Tabulka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni podPa investi¢nych priorit a v relevantnych
pripadoch podla kategorie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Kateg . |Zéklad ,Clelov Pomer
ESF/ |6ria ML) na a dosahovani
Ukazovatel’ vysledku iZM! |rogion jednotk el hodnot|2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 A
a ,
& u a (2023) vysledkov
[}
A <typ="|<typ="|<typ=' Als Als 2| s 2|5 2|5 215 215 215 2Als 2ls 2Als A A £
9 O | oo verinm: s |s s wOp 92 2|2 2|2z 2|z 2|2 2|2 2|2 2|2z 2|2z 2|2z 2|0 %
ST <typ='S' vstup='G"> vstun= |vstuo=lvstuo=' | Tt L fir T il S il S il & il & il S il S il i il 2 il 5 T ST
&5 o o> |os | 8318 38 5| & 5|8 5|8 5|8, 3|8 5|8, 5|8 5|8 5|8 5|85s¢
v g Tegoad §oe | Tt | T2 | e | T2 | §Toe | Toe | T2 | T | T2 |T2£C
S M|z s M|z ]|s M|Z]|s M|z |s M|z |s M|Z]|s M|z |s M|z s M|z ]|s [M|Z |Ss M|z
Pocet ucastnikov, ktori ESF | MRR | Pocet | Q3 N 0| O 0] Of 0of O ol o
3.3 absolvovali aktivity na 9 =
R0097 |zlepSenie zru¢nosti a
zvysenie gramotnosti
032. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na kategorie regionov
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7.
Cielova Pomer
hodnota Kumulativna dosahovania
Kategoria |(2023) hodnota vystupov
Ukazovatel vistupu regionu rozdelenie Roc¢né hodnoty enerovans rozdelenie
ystup ak je podl’a pohlavia gutomatick podla
relevantné |je voliteI'né y pohlavia je
pre cielovu voliteI'né
1D hodnotu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;pr: <tvp='N' <typ='N" |<typ="N" |<typ="N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N" | .\ .\, <tvp="P"
StUD= <typ='S' s¥p_—'G'> vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='M |vstup='M |vstup='M |vstup='"M |vstup="M s¥p_—'G'> s¥p_-'G'>
VSUP= | ctyp="S' vstup='G"> yp=>  |vstup= > > > > > > > > > > vstup= vstup=
G'> vstup='G">
SM|Z M [Z MI|ZMI[ZMI|ZMI|ZMI|Z MI|Z MI|Z M |Z M I|ZI|S M |Z |S [M|Z
3.3 Nezamestnané osoby (ESF) 00 0 0 O 0O o 0 o0 o0 O
COO01 |vratane dlhodobo MRR
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nezamestnanych*
3.3 Dlhodobo nezamestnané MRR
CO02 |osoby* (ESF)
3.3 Neaktivne osoby *(ESF) MRR
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie s v|MRR
3.3 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR
3.3 samostatne zarobkovo c¢innych
CO05 |osdb*
3.3 Osoby vo veku do 25 MRR
CO06 |rokov*(ESF)
3.3 Osoby vo veku nad 54 rokov* [MRR
Coo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, [MRR
ktoré su nezamestnang,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
3.3 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy™
Osoby so zakladnym (ISCED [MRR
3.3 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym (MRR
(ISCED 3) alebo post-
3.3 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
3.3 Osoby s terciarnym vzdelanim [MRR
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Utastnici, ktori Zijt v MRR
3.3 domaécnostiach
CO12 |nezamestnanych os6b* (ESF)
Ucastnici, ktori zija v MRR
domacnostiach
3.3 nezamestnanych o0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR
domacnostiach ako osamelé
3.3 osoby so zavislymi detmi*
CO14 |(ESF)
Migranti, Gicastnici s cudzim  [MRR
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
3.3 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
3.3 Utastnici so zdravotnym MRR
CO16 |postihnutim** (ESF)
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3.3 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0 O 0 O 0 0 O 0| O
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR 0o O 0 O 00 0o O 0| 0
3.3 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
3.3 Osoby z vidieckych oblasti* [MRR 0o O 0 O 0 0 O 0| O
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  |MRR 0 0 0 0
alebo Ciastocne zrealizovali
3.3 socialni partneri alebo
CO20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR 0 0 0 0
3.3 na udrzatel'nt Gcast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v flom
Pocet projektov zameranych na | MRR 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne
3.3 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
3.3 podnikov socialneho
C0O23 |hospodarstva
Celkovy pocet tiCastnikov 0 0 0 0

L—J  ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)

0 ESF - spolocné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podl'a clanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

033. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 3, IP 3.3, v rozdeleni na kategdrie regionov (uvedie sa aj
prioritna os TP)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Roc¢né hodnoty Stuhrnna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov

: Kagegéria Mern4 automaticky
= Uriepzisl :Zlge:(v);];u?{é( jednotka | ;typ <typ=N | <typ=N | <typ=N | <typ=N | <typ=N | <typ='N | <typ=N | <typ=N | <typ=N \jg’t?p:',\é,> \</;¥L?p=l')G'>
Slup=G> |vstup=' |VSIUP= |VSIUP=! | VSIUp=" |VSHUp=" | VSIUp=" | VStUp=" | SILp=" | SlUp=" | VSLUp=" | (o2
M'> kvantitativne) | kvantitativne
SM[zIM[Z IM|Z [M[Z IM|Z M|Z IM[Z IM|Z [M|Z [M[Z [M|Z [S [M [Z S [M |Z
<type=' |<type='S' vstup='G' <type='S' |[<type='S'

S' vstup='G' |vstup='G'

vstup="'

G
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33 Pocet zapojenych MRR Pocet 2 0| 0| o] O o] o] of of o
' zamestnancov s
00091 ., .° .. .
institacii trhu prace
1.3.2.12. Ukazovatele prioritnej osi 4 — Socialne zaclenenie
Tematicky ciel’
Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskrimindacii
Investi¢na priorita 4.1 (9i) - pre MRR, VRR
4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu Ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti
Specificky ciel’
4.1.1 ZvySenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob v spolo¢nosti, vratane na trhu prace
Specificky ciel’
4.1.2 Prevencia a eliminacia vsetkych foriem diskriminacie
Investi¢na priorita 4.2 (9iv) - pre MRR, VRR
4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb
vSeobecného zdujmu
Specificky ciel’
4.2.1 Prechod z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’
Specificky ciel’
4.2.2 Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit ich do celoStatneho systému zdravotnej starostlivosti
Prioritna os 4 — Socialne zaclenenie
1.3.2.13. Investi¢na priorita 4.1 (9i) - pre 9i - Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnakeé prilezitosti a aktivnu ucast’ a
MRR, VRR zlepSenie zamestnatel'nosti
034. Tabulka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regionu
1. 2, 3. 4. 5, 6. 7, 8. 9,
Spolo¢n . | Cielova Roc¢né hodnoty Kumulativn | Pomer
: Merna .
v iednotk hodnota a hodnota | dosahovani
.| ukazovat |} (2023) generovana |a
Kategor | ., a . - ;
D Ukazovatel visledk - el iePov rozdelenie automaticky | vysledkov
ovatel vysiedku i | VIStupU “ACTOVE | bodra 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 [2019 [2020 [2021 |2022 |2023 rozdelenie
& pouzity hodnot pohlavia je podla
ako volitel'né pohlavia je
ziklad  |Y pre cielova volitel'né
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na hodnotu
<typ=' <typ='N" <typ='P"
iséanove” cyp=Nor |[PEN Nt'y(?r <typ='N' |<typ="N'|<typ="N" |<typ='N' [<typ="N' | <typ="N'|<typ="N' | <typ=" \,gfp:’-\(lg-> vgfpjeb
S o or'S' o or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or'S'|,. .
ciclovej : - vstup="' E _.|vstup="|vstup=' |vstup=' |vstup=" |vstup=" [vstup=" |vstup=' |vstup="' (|ba. , (Iba. .
hodnoty vstup="'G"> M'> \|</|s'tgp_ M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> ;Wantltatlvne lgvantltatlvn
SMZ M[Z M[ZMI|Z M|Z M|Z M[ZM|Z M|Z M |Z [M|[Z|S M |Z |S [M|Z
il <typ=S' | <typ=s' | VP
_. | <typ='S' vstup="G'> vstup=" | vstup='G =
vstup= G> N vstup=
G"> G">
neaktivni G¢astnici, ktori MRR 0 0] O 0| 0| O 0|0O|] O
41 su v Ease odchodu
CRO1 | zapojeni do hl'adania prace
ucastnici, ktori st v éase | MRR 0 0| O 0| 0| 0 0|0O|] O
odchodu v procese
4.1 vzdelavania/odbornej
CRO2 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR 0 0] O 0| 0| Ol 0|0O|] O
41 odchodu ziskavajt
CRO3 | kvalifikaciu
ucastnici, ktori st v ¢ase | MRR 0 0| O 0| 0| 0 0|0O|] O
odchodu zamestnani, a to
4.1 aj samostatne zarobkovo
CR04 | Cinni
znevyhodneni ucastnici, MRR 0 0| O 0f 0| 0] 00| O
ktori su v Case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
4.1 samostatne zarobkovo
CRO05 | ¢inni
Ucastnici, ktori su Sest’ MRR 0 0| O 0| 0| 0| 0[0| O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
4.1 samostatne zarobkovo
CRO06 | ¢inni
Ucastnici, ktorych situacia | MRR 0 0| O 0| 0| 0| 0[0| O
na trhu prace sa Sest’
4.1 mesiacov po odchode
CRO7 |zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 | MRR 0 0f O 0| 0| 0| 0[0| O
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
4.1 zamestnani, a to aj
CRO08 | samostatne zarobkovo
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¢inni

4.1
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
éinni

MRR

41
CRO1

neaktivni G¢astnici, ktori
suv Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace

VRR

4.1
CR02

ucastnici, ktori st v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odborne;j

pripravy

VRR

4.1
CRO3

ucastnici, ktori v Case
odchodu ziskavaju
kvalifikaciu

VRR

41
CR04

ucastnici, ktori s v Case
odchodu zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

41
CRO05

znevyhodneni u€astnici,
ktori st v Case odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

41
CRO06

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

41
CRO7

Ucastnici, ktorych situdcia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

4.1
CR08

ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

41
CR09

znevyhodneni Gcastnici,
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo
éinni

VRR
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035. TabulPka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.1, av relevantnych pripadoch v rozdeleni podl’a
kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. |[7. |8.Roc¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Ciel
Rtz ' Zék% ova Pomer
Ukazovatel’ vysledku BSF/ i R ceoa ec POV 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Uil
IZM et jednotka|hodn |ota
ota |((202 vysledkov
a 3)
amsapeslanes| APA Za | 2, |2 2,12, 2, 2,2, ]2, |2, 5
N yp= yp= yp= N S i S 4 S 4 S 4 S S & i S 4 S i A2
n © |<typ='S' vstup='G"> vstup="|vstup=" |vstup=" |&n Q|Zz 9P| = % z % z % z % z % z % z % z % z % z % a9 =
vV > vV >V > V>V V>V V>V V>v V>v V>V V>v V>v V>v V>VV sz._“d
S M[ZI|S M|ZI|S M|Z|S M|ZI|S M|ZI|S MI|Z IS MI|Z IS MI|Z IS IM|Z S IM|Z |S M |Z
Neaktivni mladi do 29 ESF | MRR | Pocet |[© |Q 0 0 0 0 0 0 0 0
rokov, ktori st v ¢ase S
odchodu zapojeni do
hl'adania prace,
4.1.1 |vzdelavania/odbornej
R0O098 |pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni
Neaktivni mladi do 29 ESF | VRR | Pocet |[© |Q 0 0 0 0 0 0 0] ©
rokov, ktori sl v ¢ase -
odchodu zapojeni do
hl'adania prace,
4.1.1 |vzdelavania/odbornej
RO098 |pripravy, ziskavania
kvalifikacie, su
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni
Pocet 0s0b, ktoré vyuzili | ESF | MRR | Poget |0 | 0 0 0 0 0 0 0
411 |nové, inovativne sluzby el e
alebo opatrenia na =g
R0099 A ..
vykonavanie sluzieb
socialneho zaclenenia
Polet 0s0b, ktoré vyuzili | ESF | VRR | Pocet [0 |Q 0 0 0 0 0 0 0 0
411 nové, inovativne sluzby ol
alebo opatrenia na ~ o
R0099 RS ..
vykonévanie sluzieb
socialneho zaclenenia
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Pocet zavedenych ESF | MRR | Poget |~ | 0 O 0 0] 0] 0
novych, inovativnych,
systémovych opatreni,
politik 12 mesiacov po
ich prijati

411
R0100

Pocet zavedenych ESF | VRR | Poget |&v |[w 0 O0f 0 O 0] 0
novych, inovativnych,
systémovych opatreni,
politik 12 mesiacov po
ich prijati

411
R0100

Pocet ESF MRR | Pocet |©
zamestnavatel'ov/institucii
, ktoré po ukonceni

4.1.2 |projektu poskytuju

R0101 |vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizuju opatrenia
v oblasti prevencie

a eliminacie diskriminacie

49

Pocet ESF | VRR | Poget |~ |™~ 0 Of 0 0 0] 0
zamestnavatel'ov/institucii
, ktoré po ukonéeni

4.1.2 |projektu poskytuju
R0101 |vzdelavanie/poradenstvo
alebo realizujli opatrenia
v oblasti prevencie

a eliminacie diskriminacie

036. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na kategorie regionov

1. 2. 3. 4, 5. 6. 1.
P Pomer
Ecl)?jln%\g dosahova
Kateooria (2023) Kumulativna :]/I’astu ov
ACBOTIA | o 7delenie " hodnota ySHUpOV
. regionu N Ro¢né hodnoty . rozdeleni
Ukazovatel’ vystupu ak je podla generovane | podla
relevantné poh.la\{la’je UGS pohlavia
volitel'né pre je
;ic?clj’r?c\)fﬁj volite'né
1D 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
S'yp <typ=N' <typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N" [<typ='N" [<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N <typ=N' <typ='N' <typ='P
vstup= <typ=S' |vstup=G’> vstup="M'" |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M vstup=M>  |vstup='G'> vstup='G'
. <typ='S' vstup='G'> Vstup="G"> > > > > > > > > > >
SM [Z M Z M |Z M |Z M I|Z MI|ZMI|ZMI|ZMI|Z M |Z M |Z SIM [Z |S |[M |Z
4.1 Nezamestnané osoby (ESF) 0 0 O O 0 0 0| 0|0
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COO01 |vratane dlhodobo MRR
nezamestnanych*
41 Dlhodobo nezamestnané MRR 0|0
CO02 |osoby* (ESF)
4.1 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0(0
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie st |[MRR 0/0
4.1 v procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0[0
41 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
4.1 Osoby vo veku do 25 MRR 0(0
CO06 |rokov*(ESF)
4.1 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0(0
Co07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR 0/0
ktoré s nezamestnané,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie su
4.1 v procese vzdelavania ani
CO08 |odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED |MRR 0/0
4.1 1) alebo niz8im sekundadrnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0|0
(ISCED 3) alebo post-
41 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
4.1 Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR 0(0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ucastnici, ktorf Ziju v MRR 0|0
41 domécnostiach
CO12 |nezamestnanych 0sdb* (ESF)
Ucastnici, ktori ziju v MRR 0/0
domacnostiach
41 nezamestnanych 0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Utastnici, ktorf Ziju v MRR 0|0
doméacnostiach ako osamelé
41 osoby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, tc€astnici s cudzim |MRR 0/0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
4.1 ako st napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
4.1 Ugastnici so zdravotnym MRR 0]0

76




VS OP LZ

CO16 |postihnutim** (ESF)
41 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0/0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR olo
41 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
41 Osoby z vidieckych oblasti* |MRR 0/0
C019 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré tiplne  |MRR 0
alebo ciastocne zrealizovali
4.1 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR 0
41 na udrzatel'nt ucast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na| MRR 84 0
verejné spravy alebo socialne
41 sluzby na vnutrostatnej,
CO22 |regiondlnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
41 podnikov socialneho
C0O23 |hospodarstva
Nezamestnané osoby (ESF) 0[0
41 vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
41 Dlhodobo nezamestnané VRR 0|0
CO02 |osoby* (ESF)
4.1 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 0[0
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st |[VRR 0|0
41 v procese vzdeldvania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR 0|0
41 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osob*
4.1 Osoby vo veku do 25 VRR 0|0
CO06 |[rokov*(ESF)
4.1 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR 0|0
Coo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR 0|0
ktoré s nezamestnané,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych o0s6b, ktoré nie st
41 v procese vzdeldvania ani
CO08 |odbornej pripravy*
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Osoby so zakladnym (ISCED |VRR 0|0
41 1) alebo niz§im sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |VRR 0/0
(ISCED 3) alebo post-
41 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
41 Osoby s terciarnym vzdelanim |VRR 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v VRR o0lo
41 doméacnostiach
CO12 |nezamestnanych 0sdb* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v VRR o[o
domacnostiach
4.1 nezamestnanych 0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v VRR 0|0
domacnostiach ako osamelé
4.1 0soby so zavislymi det'mi*
CO14 |(ESF)
Migranti, t€astnici s cudzim  |VRR 0|0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
4.1 ako su napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
4.1  |Ugastnici so zdravotnym VRR 0[0
CO16 |postihnutim** (ESF)
4.1 Iné znevyhodnené osoby** VRR 0|0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby VRR olo
4.1 postihnuté vylu¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
41 Osoby z vidieckych oblasti* |VRR 0|0
C0O19 [(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  |VRR 0
alebo Ciastocne zrealizovali
4.1 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |VRR 0
41 na udrzatel'na uicast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v nom
Pocet projektov zameranych na|VRR 0
verejné spravy alebo socialne
41 sluzby na vnutrostatnej,
CO22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0
mikropodnikov, malych a
4.1 strednych podnikov (vratane
CO023 |druzstevnych podnikov,
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podnikov socialneho
hospodarstva

Celkovy pocet tiCastnikov

0

0

] ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre uéastnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)
0 ESF - spologné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podla ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitnd kategoria dajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

037.Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.1, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj
prioritna os TP)

1. 2. 3. 4. 58 6. 7. 8.
Cielova Roc¢né hodnoty Sthrmna Pomer
hodnota hodnota dosahovani
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana | a vystupov

Kategéria automaticky
: y Mern <typ=N" [ <typ=P"
ID Ukazovatel regiénu ak |. 0 — — — o o o s _. _. . i
relevantné jednotka <typ='N <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N v_stup—G> v_stup—G>
VStup='G'> vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=' |vstup=" [vstup=' |vstup=" |vstup="' (|ba. (|ba.
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne | kvantitativ
) ne
SM[ZIM|Z M|Z IM|Z IM|Z [M[Z IM|Z M|Z IM[|Z [M|Z [M|Z [S [M[Z |s |[M |Z
<type=' | <type='S' vstup='G' <type='S' |<type='S'
S' vstup="'G' |vstup='G'
vstup="
G
Pocet vypracovanych novych, |MRR Pocet ™~ 0| 0] 0] O 0| 0| 0f 0| 00
4.1 inovativnych, systémovych
00092 | opatreni
Pocet vykonavatelov sluzieb a|MRR Pocet g 0| 0f 0] © 0| 0f 0f 0 0f0
4.1 opatreni na tcely socidlneho Ny
00093 | za¢lenovania
Neaktivni mladi do 29 rokov MRR Podet = 0| 0| 0] O 0| 0| 0f 0| 00
4.1 @
00094 ®
Pocet aktivit zameranych na|MRR Pocet 3 0| 0f 0] © 0| 0f 0f 0 of0
4.1 zvySenie povedomia o pravach
00095 |0sob S0 zdravotnym
postihnutim
Pocet podporenych MRR Pocet Q 0| 0f 0] © 0| 0f 0f 0 0f0
4.1 zamestnavatel'ov / inStitacif
00096
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Pocet tucastnikov ohrozenych | MRR Pocet = 0| of of o 0 of o] O

diskriminaciou zapojenych do it
4.1 vzdelavania alebo N
00097 |vyuzivajucich poradenstvo v

oblasti prevencie a eliminacie

diskriminécie

Pocet vypracovanych novych, |VRR Pocet ~ 0| 0] 0] O 0 0| of o
41 inovativnych, systémovych
00092 opatreni

Pocet vykonavatelov sluzieb a|VRR Pocet 2 0| of of o 0 ol o] O
4.1 opatreni na Wlely socialneho ™
00093 | zacletiovania
a1 Neaktivni mladi do 29 rokov VRR Pocet = 0| of of o 0 ol o] O
' [op}
00094

Pocet aktivit zameranych na|VRR Pocet 0 of 0| of o© 0 ol o] o0
4.1 zvySenie povedomia o pravach
00095 |o0sdb SO zdravotnym

postihnutim
a1 Pocet podporenych VRR Pocet =] 0| of of o 0 ol o] 0
o' 0096 zamestnavatel'ov / institacii

Prioritna os 4 — Socialne zaclenenie
1.3.2.14.Investiéna priorita 4.2 (9iv) - pre 9iv - Zlepsenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatel'nym a kvalitnym sluzbam vratane

MRR, VRR

zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

038. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na investi¢né priority a kategérie regionu

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9.
Spolo¢ Ciel'ova Roc¢né hodnoty Kumulativna Pomer
; Mern .
ny 4 hodnota hodnota dosahovania
ukazov iednot (2023) generovana vysledkov
Kategori | atel’ L rozdelenie automaticky rozdelenie
ID Ukazovatel’ vysledku a vystup a P podla podla
g | ge ov pohlavia je 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 pohlavia je
pouzity hJ volitel'né pre volitel'né
odno | .
ako ¢ cielova
zéklad |Y hodnotu
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na <typ='N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ='N'|<typ='N'|<typ='N'|<typ='N'|<typ="N'| <typ=' |<typ='N" <typ='P"
stanove <typ='N or 'S" |or 'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' or'S' N'or 'S' |vstup='G"> vstup='G'>
nie vstup='G"> vstup="|vstup="|vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |(iba (iba
cielove M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne)  |kvantitativne
J
hodnot S M |Z MI|Z M|Z MZ MI|Z MI|Z MI|Z M|ZMI|ZMI|Z |[M|ZI|S [M S |M|Z
y
i <typ=s | VPSSP
vstup= p=e I p=Es }’jt”p‘G vstup=" | vstup
'G"> G"™> =G>
neaktivni ucastnici, ktori su | MRR 0l 0| O 0 (V0]
4.2 v case odchodu zapojeni
CRO01 |do hl'adania prace
ucastnici, ktori st v case MRR 0| 0O 0 0|0
odchodu v procese
4.2 vzdelavania/odborne;j
CRO02 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR 0l 0| O 0 0|0
4.2 odchodu ziskavajt
CRO03 |[kvalifikaciu
ucastnici, ktori si v ¢ase MRR 0] 0O 0 0|0
odchodu zamestnani, a to aj
4.2 samostatne zarobkovo
CRO4 | ¢inni
znevyhodneni ucastnici, MRR 0o 00| O 0|0
ktori su v Case odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odbornej
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
4.2 samostatne zarobkovo
CRO05 | ¢inni
Ucastnici, ktori su Sest’ MRR 0o 0j 0| O 00
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
4.2 samostatne zarobkovo
CRO06 [¢cinni
ucastnici, ktorych situacia | MRR 0 0j 0] O 00
na trhu prace sa Sest’
4.2 mesiacov po odchode
CRO07 |zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 MRR 0| 0] 0] O 00
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
4.2 samostatne zarobkovo
CR08 [ ¢&inni
4.2 znevyhodneni tcastnici, MRR 0] 0{0] O 0] 0
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CRO09

ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

4.2
CRO1

neaktivni ¢astnici, ktori st
v case odchodu zapojeni
do hl'adania prace

VRR

4.2
CR02

ucastnici, ktori sa v Case
odchodu v procese
vzdelavania/odbornej

pripravy

VRR

4.2
CRO03

ucastnici, ktori v Gase
odchodu ziskavaji
kvalifikaciu

VRR

4.2
CR0O4

ucastnici, ktori sa v Case
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

4.2
CRO05

znevyhodneni u€astnici,
ktori su v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania prace,
vzdelavania/odbornej
pripravy,

ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

4.2
CRO6

ucastnici, ktori st Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

4.2
CRO7

ucastnici, ktorych situacia
na trhu prace sa Sest’
mesiacov po odchode
zlepsila

VRR

4.2
CRO08

Ucastnici vo veku nad 54
rokov, ktori su Sest’
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

VRR

4.2
CR09

znevyhodneni ucastnici,
ktori su Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
éinni

VRR
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039. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni podl’a investi¢nych priorit a v relevantnych
pripadoch podl’a kategorie regionov (uvedie sa aj prioritna os TP)

4.

7

8. Ro¢né hodnoty / Kumulativne hodnoty

9.

ID

Ukazovatel’ vysledku

ESF/
1ZM

Kategori

regionu

Merna
jednotka

Z4Kkl |ova
adna |hodn
hodn|ota
ota ((202

Ciel

3)

2014 2015 2016 2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Pomer
dosahovani
a

vysledkov

='S'
='G">

<typ
\vstup

<typ='S' vstup='G">

<typ='s'
vstup="
G">

<typ='s'
vstup="
G"™>

=g

<typ
vstup

|G|>
yp=1vurl
ISII

‘N or
M'>
‘N or
M'>
‘N or
'M'>

='N or

<typ

<typ

=M>

<typ='N or

=M">

=N or

<typ

=M'>

=N or

<typ

=M'>

<typ='N or

=M>

<typ='N or

=M">

<typ='N or

=M'>

P
'G">

kvantitativne

N vstup
<typ

N vstup
<typ

N [vstup

7
Z g

N< vstup

Z g

N< vstup

N vstup

»
Z g

N vstup

Z |gn

N< vstup

Z g

N< vstup

Z g

N vstup

<

<
N

421
R0102

Pocet podporenych kapacit
novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na
komunitnej trovni, v
domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6
mesiacov po ukonéeni
projektu

MRR

Pocet

8 246

5157

o
o
o
o
o
o

o © Ktyp
stup
(iba

o
o

421
R0102

Pocet podporenych kapacit
novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na
komunitnej trovni, v
domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6
mesiacov po ukonéeni
projektu

ESF

VRR

Pocet

1048

264

422
R0103

Pocet vytvorenych
Standardnych klinickych
postupov zverejnenych vo
Vestniku MZ SR

ESF

MRR

Pocet

75

95

422
R0104

Pocet vytvorenych
Standardnych postupov pre
vykon prevencie
zverejnenych vo Vestniku
MZ SR

ESF

MRR

Pocet

100

100

040. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na kategodrie regionov
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1. 2. 3 4. 5. 6. 7.
s Pomer
ﬁégln%\{: QOsahovan
et (2023) Kumulativna LE;,/S Y
Dot regionu rozd’e B Roéné hodnoty EeITelE , rozdelenie
Ukazovatel’ vystupu ak je podla o generované podla
relevantné pohIaquje EIEEES pohlavia
volitel'né pre e
cielovii By
hodnotu volite'né
ID 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
gltyp— <typ=N' <typ=N' [<typ='N' [<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' |<typ='N' [<typ='N' |<typ='N" |<typ='N' <typ=N'  |<typ="N' <typ=P'
vstup= -~ . <typ='S'  |vstup='G'> ystup=‘M ystup=‘M ystup=‘M ystup=‘M ystup=‘M ystup=‘M ystup=‘M ystup='M ystup='M Vstup="M'> [vstup="G'> vstup='G'
G> <typ='S' vstup='G'> VStup='G'> > > > > > > > > > >
SM |Z M I|Z M |ZMI|ZMI||ZMI||ZMI||ZMI||ZMI||ZM|Z MI|Z |[SIM|Z SM |Z
Nezamestnané osoby (ESF) 0o 0 0 O 0 0 0|0
4.2 vratane dlhodobo MRR
COO01 [nezamestnanych*
4.2 Dlhodobo nezamestnané MRR 0o 0 0 O 0 0 0|0
CO02 |osoby* (ESF)
4.2 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0 O 0 O 0 0 00
C003
Neaktivne osoby, ktoré nie st v [MRR of O of O 0 0 0|0
4.2 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 0 0 O 0 0 0|0
4.2 samostatne zarobkovo c¢innych
CO05 |osdb*
4.2 Osoby vo veku do 25 MRR 0o 0 0 O 0 0 0|0
CO06 [rokov*(ESF)
4.2 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0 O 0 O 0 0 00
COoo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR o O 0o O 0 0 0|0
ktoré st nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
4.2 nie st v procese vzdelavania
CO08 |ani odbornej pripravy™
Osoby so zékladnym (ISCED |MRR o0 0 0o O 0 0 0|0
4.2 1) alebo niz$im sekundarnym
CO09 [(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 00 Of 0 O 0 0 0|0
(ISCED 3) alebo post-
4.2 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
4.2 Osoby s tercidarnym vzdelanim |MRR 0 0 0 O 0 0 0|0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
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Ucastnici, ktori zija v MRR 0o 0 0 O 0 0|0
4.2 domacnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v MRR 0 0 0 O 0 0|0
domacnostiach
4.2 nezamestnanych 0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ucastnici, ktori zija v MRR 0o 0 0 O 0 0|0
domacnostiach ako osamelé
4.2 0soby so zavislymi detmi*
C0O14 |(ESF)
Migranti, Gi€astnici s cudzim  |MRR 0o 0 0 O 0 0|0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
4.2 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
4.2 Ugastnici so zdravotnym MRR 0o 0 0 O 0 0|0
CO16 |postihnutim** (ESF)
4.2 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0o 0 0 O 0 0|0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR 0 O 0 O 0 0(0
4.2 postihnuté vylicenim
CO18 |z byvania* (ESF)
4.2 Osoby z vidieckych oblasti* MRR 0o 0 0 O 0 0(0
C0O19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne MRR 0 0 0 0
alebo Ciastoéne zrealizovali
4.2 socialni partneri alebo
C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych |MRR 0 0 0 0
4.2 na udrzatel'nu ucast’ zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na [MRR 151 N/A N/A N/A N/A
verejné spravy alebo socialne
4.2 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych MRR 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
4.2 podnikov socialneho
C0O23 |hospodérstva
Nezamestnané osoby (ESF) 0 0 0 O 0 0|0
4.2 vratane dlhodobo VRR
CO01 |nezamestnanych*
4.2 Dlhodobo nezamestnané VRR 0 0 0 O 0 0|0
C0O02 |osoby* (ESF)
4.2 Neaktivne osoby *(ESF) VRR 0 O 0 O 0 0(0
C003
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Neaktivne osoby, ktoré nie st v [VRR 0|0
4.2 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy* (ESF)
Zamestnané osoby vratane VRR 0(0
4.2 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |osdb*
4.2 Osoby vo veku do 25 VRR 0(0
CO06 |rokov*(ESF)
4.2 Osoby vo veku nad 54 rokov* |VRR 0(0
Co07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |VRR 0|0
ktoré st nezamestnané, vratane
dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych osob, ktoré
4.2 nie st v procese vzdelavania
COO08 |ani odbornej pripravy*
Osoby so zakladnym (ISCED |VRR 0|0
4.2 1) alebo nizsim sekundarnym
CO09 |(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
Osoby s vyssim sekundarnym |VRR 0|0
(ISCED 3) alebo post-
4.2 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
4.2 Osoby s terciarnym vzdelanim |VRR 0(0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0(0
4.2 domaécnostiach
CO12 |nezamestnanych 0sdb* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0/0
domacnostiach
4.2 nezamestnanych o0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zijt v VRR 0(0
domacnostiach ako osamelé
4.2 osoby so zavislymi detmi*
CO14 |(ESF)
Migranti, Gicastnici s cudzim  |VRR 0|0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
4.2 ako st napriklad Romovia)**
CO15 |(ESF)
4.2 |Utastnici so zdravotnym VRR oo
CO16 |postihnutim** (ESF)
4.2 Iné znevyhodnené osoby** VRR 0|0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby VRR 0[0
4.2 postihnuté vyli¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
4.2 Osoby z vidieckych oblasti*  |VRR 0|0
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C019 [(ESF) [ | | | | [
Pocet projektov, ktoré uplne VRR 0 0 0 0
alebo Ciastocne zrealizovali

4.2 socialni partneri alebo

C0O20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych [VRR 0 0 0 0

4.2 na udrzatel'nu téast’ Zien na

CO21 |zamestnani a ich postup v flom
Pocet projektov zameranych na |VRR 6 N/A N/A N/A N/A
verejné spravy alebo socialne

4.2 sluzby na vnutrostatne;j,

C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
Pocet podporenych VRR 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,

4.2 podnikov socialneho

C0O23 |hospodarstva
|Celkov3’1 pocet tiastnikov 0 0 0 0

L—J  ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)

0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

041. Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 4, IP 4.2, v rozdeleni na kategdrie regionov (uvedie sa aj

prioritna os TP)

1 2 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrmna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana | vystupov
Tt automaticky
ID Ukazovatel regio k Memé S <typ=P"
gionu a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ i P
relevantné jednotka <typ=N <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N | <typ='N vstup= G"™> vstup= G"™>
VStup="G'> vstup=" | vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=' |vstup=' |vstup=" |vstup=' |vstup=" | (iba (iba
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> kvantitativne | kvantitativn
) e
SIM[z[M|Z M|Z IM[Z IM[Z [M|Z M|Z IM|Z [M|Z [M|Z [M|Z |S [M[Z [s [M |Z
<type=' | <type='S' vstup='G' <type='S' |<type='S'
S vstup='G' |vstup='G'
vstup='
G
Pocet podporovanych kapacit MRR Pocet g 0 0| O 0| 0| 0] Oof OO
novych, inovativnych sluzieb umj
4.2 alebo opatreni na komunitnej
00098 |urovni, v domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi
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Pocet podporovanych kapacit VRR Pocet = 0f 0| 0| O 0| 0 0| 0| O
novych, inovativnych sluzieb ~
4.2 alebo opatreni na komunitne;j
00098 |urovni, v domacom prostredi,
otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi
4.2 Pocet vytvorenych Standardnych | MRR Pocet S 0 0| 0| O 0| 0| 0| 0| O
00099 | klinickych postupov —
4.2 Pocet vytvorenych Standardnych | MRR Pocet < 0f 0| 0| O 0| 0| 0] O0f O
00100 | postupov pre vykon prevencie

1.3.2.15. Ukazovatele prioritnej osi 5 — Integracia marginalizovanych romskych komunit

Tematicky ciel’
Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskrimindacii

Investi¢na priorita 5.1 (9ii) - pre MRR

5.1 Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia

Specificky ciel’
5.1.1 Zvysit vzdelanostnu troven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych stuptioch vzdelavania s dorazom na
predprimarne vzdelavanie
Specificky ciel

5.1.2 Zvysit finanénll gramotnost’, zamestnatelnost’ a zamestnanost’ marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov
Specificky ciel
5.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej zdravotne;j starostlivosti, zdravotnickej osvety a K zlepseniu

Standardov hygieny byvania

Prioritna os

5 — Integracia marginalizovanych romskych komunit

MRR

1.3.2.16.Investi¢na priorita 5.1 (9ii) - pre

9ii - Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia

042. Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF za PO 5, IP 5.1, v rozdeleni na investi¢né priority, len pre MRR

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Spoloén | Merna | Ciel'ova Roéné hodnoty Kumulativn | Pomer
Rt y jednotk | hodnota a hodnota glosahovan
ID Ukazovatel’ vysledku ia LGB a (o) . generovgné la
ratiar el _mel’ove rozdelenie |2014 |2015 |2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 | automaticky vysledko_v
vystupu | ] podla rozdelenie
pouzity |hodnot |pohlavia je podla
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volitelné pohlavia je
pre cielova volitel'né
hodnotu
_ <typ='N'|<typ="|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N'|<typ="N"|<typ="N"|<typ='N'|<typ="N'| <typ=' <typ—_ll\l ' <typ—_ll3 '
<typ=Nor | ‘e R i i L o e e T o |vstup='G'>  |vstup="G">
g orS'NorS'orSIorS'orS'orSIorSIorS'orSI Nors.(iba (iba
vstup='G'> Kj.tgp_ Kj.tgp_ KAS:[;JD— \G‘tgp— \G‘tgp— KAS:[;JP_ KAS:[;JP_ Kj.tgp_ Kj.t;lp_ Kj:[gp_ ;wantitativne lgvantitativn
S M [Z [M M[Z M |Z [M M M |Z M [Z M M M|[Z][s M [Z |s [M]Z
vstup=" <typ='S' vstup='G"> \éslt>up—
G"™>
neaktivni u¢astnici, ktori MRR 0 0| O 0| 0| O 0|0 O
5.1 st v ¢ase odchodu
CRO1 |zapojeni do hl'adania prace
ucastnici, ktori si v ¢ase | MRR 0 0| O 0| 0| O 0|0 O
odchodu v procese
5.1 vzdelavania/odborne;j
CR02 | pripravy
ucastnici, ktori v Case MRR 0 0| O 0| 0| O 0|0 O
5.1 odchodu ziskavaju
CRO03 | kvalifikaciu
Ucastnici, ktori si v ¢ase | MRR 0 0| O 0f 0| 0| 0j0O] O
odchodu zamestnani, a to
51 aj samostatne zarobkovo
CR04 | ¢inni
znevyhodneni ucastnici, MRR 0 0] O 0f 0 0| 0j0O] O
ktori si v ¢ase odchodu
zapojeni do hl'adania
prace,
vzdelavania/odborne;j
pripravy,
ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj
51 samostatne zarobkovo
CRO05 | &inni
Ucastnici, ktori sa Sest’ MRR 0 0| O 0| 0| O 0|0 O
mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj
51 samostatne zarobkovo
CR06 | ¢inni
Ucastnici, ktorych situacia | MRR 0 0| O 0 0| 0| 0[O0 O
na trhu prace sa Sest’
5.1 mesiacov po odchode
CRO7 |zlepsila
ucastnici vo veku nad 54 | MRR 0 0| O 0f 0| 0| 0[O0 O
5.1 rokov, ktori st Sest’
CRO08 | mesiacov po odchode
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zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo
¢inni

znevyhodneni ucastnici, MRR 0 0f 0] O 0f 0| 0| 0oj0O] O
ktori st Sest’ mesiacov po
odchode zamestnani, a to
5.1 aj samostatne zarobkovo
CR09 | ¢inni

043. TabulPka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za PO 5, IP 5.1, aVv relevantnych pripadoch v rozdeleni podl’a
kategorie regionov

1. 2. 3. 4. 5. 6. |7. |8. Rocné hodnoty / Kumulativne hodnoty 9.
Zak |Ciel
Katego , |lad |ova Pomer
ESF/ [ria | Memd |4 lhod dosahovani
Ukazovatel’ vysledku 1ZM .. |jednotk hod 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
region |2 od |nota a
u not |(202 vysledkov
a a_[3)
= [<typ=" . 15 A5 215 215 215 215 215 215 A58 215 £
0 O s e s, ® 12 2|2 2|2 2|2 202 2|2 2|2 2|2 2|2 2|2 2|0 %
i L |<typ='S'vstup='G> _.|vstup=" [ii 1 | T | T [ T [ T | T | T | T T L T W I =
S 2 vstp vstup=e " e 1 2. 2| 8. 2| 8. 2] 2. 2| 8. 2| 8.2 8. 28,28 2| 8. 22858
72 =G> |G> TG0 08 | T2 | T2 | ThE | §ve | §0d | Tt | T | The | §ng [2S8ce
SMZI|SM|ZI|S M|Z|S M[Z|SIM|ZI|S M|Z|SIM|Z|S M[Z S M|Z|S M|Z |S |[M|Z
Pocet deti z MRK, ktoré | ESF | MRR | Pocet |Q |9 0l 0l 0| 0] 0] O 0| 0l O
absolvovali minimalne c‘g :rf
jeden rok v
511 podporenych
R.O:.LOS materskych $kolach
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho
vzdeldvania
Utastnici z MRK, ktori | ESF [ MRR | Pocet [g [s3 | 0] 0] 0] 0] of 0 0/ of 0
511 ziskali vyssie D
R.OZ.I_OG sekundarne (ISCED 3)
alebo post-sekundarne
(ISCED 4) vzdelanie
512 EoéetosészRK,l ESF | MRR | Pocet % c% 0l 0 0Of 0 O0f O 0ol 0 O
toré vyuzivaju socialne
R0107 Sluibyy“ J 5 |
Pocet 0sob z MRK, ESF | MRR | Pocet |Q | & 0ol 0 Of 0 Of O 0l 0] O
ktoré vyuzivaju sluzby © ‘u\'j
513 v oblasti poskytovania ™~
R0108 zdravotno-vychovnej
osvety, prevencie a
poradenstva
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Pocet 0s6b z MRK, ESF | MRR | Pocet |@ | 0| 0] 0O/ Of O] O 0| 0
ktorym sa mozu zlepsit N
R N~ ™
Standardy hygieny ™ |
513 byvania v dosledku
Ro109 VY
programu
vysporiadania
pozemkov
044. Tabulka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 5, IP 5.1, vV rozdeleni na kategorie regionov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Cielova Pomer
hodnota dosahovan
R (2023) _ Kumulativna |ia
reiénu rozdelenie i i hodnota vystupov_
Ukazovatel’ vystupu akgje podla generované rozdelenie
A pohlavia je automaticky  |podla
volitelné pohlavia je
pre cielova volitelné
ID hodnotu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
<Ityp:' N <typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ="N' N NI pr
\S/stup= - " <typ='S’ \</gl?p="\|6'> ystup:'M ystup:'M ystup:'M ystup:'M ystup:'M ystup:'M ystup:'M ystup:'M Ivstup:'M ;;}[llfp:"\le jgl?p:’.\é.> ;;}[ltfp:?Gb
G'> <typ='S' vstup='G"> VStUp="G'> > > > > > > > > >
SM|ZMZ M I|ZMI|ZMIZMI|ZMI|Z|MIZMI|ZMI|Z|MI|Z |SM|Z S M |Z
Nezamestnané osoby (ESF) MRR 0 0 O 0 O 0 O O
5.1 vratane dlhodobo
CO01 [nezamestnanych*
5.1 Dlhodobo nezamestnané MRR 0 0 O 0 O 0 O O
CO02 |osoby* (ESF)
5.1 Neaktivne osoby *(ESF) MRR 0 0o O 0 O 0| 0] O
C0o03
Neaktivne osoby, ktoré nie st v|MRR 0 0 O 0 O 0 O O
51 procese vzdelavania ani
CO04 |odbornej pripravy™ (ESF)
Zamestnané osoby vratane MRR 0 0 O 0 O 0 O O
5.1 samostatne zarobkovo ¢innych
CO05 |os6b*
5.1 Osoby vo veku do 25 MRR 0 0 O 0 O 0| 0] O
CO06 |rokov*(ESF)
5.1 Osoby vo veku nad 54 rokov* |MRR 0 0o O 0 O 0| 0] O
COo07
Osoby vo veku nad 54 rokov, |MRR 0 0o O 0 O 0| 0] O
ktoré s nezamestnané,
vratane dlhodobo
5.1 nezamestnanych alebo
COO08 |neaktivnych 0s6b, ktoré nie su
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v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy®
Osoby so zakladnym (ISCED |[MRR 21212 0
1) alebo niz§im sekundarnym S1318
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)
51
C009
Osoby s vyssim sekundarnym |MRR 0
(ISCED 3) alebo post-
51 sekundarnym (ISCED 4)
CO10 |vzdelanim* (ESF)
5.1 Osoby s terciarnym vzdelanim |MRR 0
CO11 |(ISCED 5 az 8* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v MRR 0
51 domécnostiach
CO12 |nezamestnanych osob* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v MRR 0
domacnostiach
51 nezamestnanych 0sob so
CO13 |zavislymi detmi* (ESF)
Ugastnici, ktori Zija v MRR 0
domacnostiach ako osamelé
5.1 osoby so zavislymi detmi*
C014 |(ESF)
Migranti, castnici s cudzim  |MRR 0
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
51 ako su napriklad Rémovia)**
CO15 |(ESF)
51 Ucastnici so zdravotnym MRR 0
CO16 |postihnutim** (ESF)
51 Iné znevyhodnené osoby** MRR 0
CO17 |(ESF)
Bezdomovci alebo osoby MRR 0
51 postihnuté vylic¢enim
CO18 |z byvania* (ESF)
51 Osoby z vidieckych oblasti* |MRR 0
CO19 |(ESF)
Pocet projektov, ktoré uplne  [MRR 22 0
alebo Ciastocne zrealizovali
51 socialni partneri alebo
C020 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych MRR 0
51 na udrzatel'ni ucast’ Zien na
CO21 |zamestnani a ich postup v fiom
Pocet projektov zameranych na [MRR 2 0
verejné spravy alebo socialne
51 sluzby na vnutrostatnej,
C0O22 |regionalnej a miestnej urovni
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5.1
Cco23

Pocet podporenych
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,
podnikov socidlneho
hospodarstva

MRR

| Celkovy poget ugastnikov

0

0

—J  ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013, Priloha 1)

0 ESF - spoloéné ukazovatele vistupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)
* osobné udaje podla ¢lanku 7 smernice 95/46/ES
** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

045. Tabulka 4B Programovo Specifické ukazovatele
prioritna os TP)

vystupu pre ESF za PO 5, IP 5.1, v rozdeleni na kategorie regionov (uvedie sa aj

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8.
Cielova Ro¢né hodnoty Sthrmna Pomer
hodnota hodnota dosahovania
(2023) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 generovana vystupov

Kategoria Mernd automaticky
‘ i6 ; <typ='N" <typ='P"
ID Ukazovatel ;:il\?;l;l u?z jednotka <typ=N <typ:l\| <typ:l\| <typ=_'r'\1 <typ=_'r'\1 <typ=_'r'\1 <typ=_'r'\1 <typ=;[I\| <typ=;[I\| <typ:_'|l\1 <typ:_'|I\1 v?tlt?p:"\(l?> V;}[/Lt)pZI'DG'>
VStup="G'> vsltup— vsltup— vs'tup— vs‘tup— vs‘tup— vs‘tup— vsltup— vsltup— vs:[up— vs:[up— (iba (iba
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> i e
kvantitativne) | kvantitativne
SIM[ZIM[Z M|Z IM[Z [M|Z [M[Z [M|Z IM|Z [M|Z M|Z [M|Z [S [M [Z |s [M
<type=' |<type='S' vstup='G' <type='S' |<type='S'

S' vstup='G' | vstup='G'

vstup="'

G

Pocet zamestnancov vo MRR Pocet © 0| 0l 0| O 0 0 0 0

5.1 vychovno-vzdeldvacom procese a ©

00101 | v oblasti poskytovania socialnych

sluzieb

Pocet ROmov zamestnanych vo | MRR Pocet 0 0 0| 0] O 0 0 0 0
51 vychovno-vzdelavacom procese a @
00102 |v oblasti poskytovania socialnych

sluzieb

Pocet materskych §kol MRR Pocet = 0| 0l 0| O 0 0 0 0
51 zapojenych do aktivit N
00103 | zameranych na podporu

inkluzivneho vzdelavania

Pocet zamestnancov v oblasti MRR Pocet © 0| 0l 0| O 0 0 0 0
5.1 poskytovania zdravotno — o
00104 | vychovnej osvety, prevencie a

poradenstva
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Pocet Roémov zamestnanych v MRR Pocet 0 0 0| 0] O 0 0 0
5.1 oblasti poskytovania zdravotno — ™
00105 | vychovnej osvety, prevencie a

poradenstva
51 Pocet obci z MRK zapojenych do | MRR Pocet = 0| 0| 0| O 0 0 0

. - - N

00106 | Programu vysporiadavania

pozemkov
51 Pocet podporenych komunitnych MRR i a 0 0] 07 0 0 0 0
00107 | centier

1.3.2.17. Ukazovatele prioritnej osi 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou MRK

Tematicky ciel’
Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskrimindacii

Investi¢na priorita 6.1 (9b) - pre MRR

6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach
Specificky ciel

6.1.1 Rast poctu romskych doméacnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania

Specificky ciel

6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve

Specificky ciel

6.1.3 Zlepsit pristup 'udi z MRK k socialnej infraStruktare

Investi¢na priorita 6.2 (9¢) - pre MRR

6.2 Poskytovanie podpory socidlnych podnikov

Specificky ciel

6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v tizemiach s pritomnostou MRK

Prioritna os 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit
1.3.2.18.Investi¢na priorita 6.1 (9b) - pre 9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v
MRR mestskych a vidieckych oblastiach

046. Tabulka 1 Ukazovatele vysledku pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.1, iba pre MRR, podl’a Specifickych ciel’ov

[ 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. [ 7. | 8. [ 9.
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Kateg
oria
region | Vycho
Mernd u diskov | Vycho | Cielova
ID Ukazovatel’ vysledku iednotka | V 4 diskov | hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Pozn.
J pripad | hodno | yrok | (2023)
e ta
potreb
y
. <typ=N' | 8 4| 6 A| 5 L|6 Al 5 XA|ls Als Al s Als A5 L~ %
= | <p= = |ors z 2z 2|z 2|z 2|z 2|z 2z 2z 2z 2|z 2|58
<typ='S’ <typ=s | SYP= N <typ=" | or S TH I T IR T I T B T (R T - T (- T - T BN T B (G =
P =S’ | g o N Jwwpme | LB L O BL HL W 2L U L &L S B LSS
vstup=" | <typ='S'vstup='G"> vstup=" _ | = (s S Bl Pnd| Twd| Cnd| Twd|l fndl Twnid fnd| Fnid Sk o829
G> G> }/sltup— vstup= }IS'IUP— VAOASI VDS VDS VDS VDS VDS VDS VAOASI VADSI VDSV EI
c> 'G> c> M Z[S|MZSIMZ/SIMZSIMZ| SIMZ[SIMZ| SIMZ| S|MZ S|MZ| S| MZ S
Pocet romskych obydli Pocet MRR 8 716 2014 | 9 00| 0|0|0|O
6.1.1 s dobrymi podmienkami m
R0144 byvania —
6.1.1 Podiel domécnosti MRK's | % MRR 89 2014 | g 00/ 0|0|0|O0
F\’.OJ.. 45 pristupom k -
pitnej/uzitkovej vode
Pocet deti z MRK vo Pocet MRR 2568 2014 0| 0|0l0|0O|O
vekovej kategorii 3 — 6
6.1.2 rokov, ktoré absolvovali
R0146 jeden ro¢nik
predskolského
vzdelavania
Pocet prislusnikov MRK, | Pocet MRR 5971 2014 | » 0| 0|j0l0j0O|O
6.13 ktori 6 mesiacov po '(;
. ukonceni projektu vyuzili ™
R0147 . o
sluzby komunitnych
centier
047.Tabulka 3A Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele vystupu pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.1, iba pre MRR
AL 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. |
Merna ﬁ;tego (CHEIorE? Poznam
ID Ukazovatel vystupu - Fond ., |hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
jednotka region (2023)* ka
u
<typ= <typ=S
<typ='S' <typ='S' | g Slyp <tvp='N' ctypn [SYP=N'I<typ='N' - |<typ='N' |<typ=N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |<typ='N' |max.roz
vstup='G |<typ='S' vstup='G"> vstup= v _ o o |VStup="M'" |vstup="M' |vstup="M' |vstup="M' |vstup="M' |vstup="M"' |vstup='M" |vstup='M' | vstup='"M |sah=
G 'S’ G G |~P b yp M M M M M M M M M |sah=875
. vstup='G"> |vstup= |vstup="G"> vstup="M . .
> > e > > > > > > > > > vstup=
G> > M'>
M [z [sIM][Zz]s[M][z]s[M]z]s [M][z]s [M][z][s[M[z]s [M]Zz]s[M]Z]s [M]Zz ]S [M]Z ]S ] |
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MRR

6.1 Zvyseny pocet obyvatelov E
C.018 so zlepsenou dodavkou Osoby EFRR <
vody
F 6.1 Zvyseny pocet obyvatel'ov MRR E
C.018 so zlepsenou dodavkou Osoby EFRR 3
vody
S Kapacita podporovanych MRR o
6.1 zariadeni starostlivosti Osob EERR é
CO35 |0 deti alebo vzdelavacej 4 3
infrastruktiry
F Kapacita podporovanych MRR o
6.1 zariadeni starostlivosti Osob EERR §
CO35 | o deti alebo vzdelavacej Y —
infrastruktiry
S 6.1 Pocet obyvatel'ov MRR p=]
00194 | VYuZivajucich zlepsené Pocet EFRR 4
, . <
formy byvania
F 6.1 Pocet obyvatelov MRR 3
O'O 194 vyuiivaj}icich zlepSené Pocet EFRR g
formy byvania
S Pocet postavenych MRR S
6.1 predskolskych zariadeni . —
00195 |v obciach s pritomnost'ou Pocet EFRR
MRK
F Pocet postavenych MRR S
6.1 predskolskych zariadeni . —
00195 | v obciach s pritomnost'ou Pocet EFRR
MRK
S |6.1 Pocet novych zariadeni . MRR -
00196 |socidlnej infragtruktary | Locet | EFRR ~
F |61 Pocet novych zariadeni y MRR o
00196 | socidlnej infrastruktiry Pocet | EFRR ~
S 6.1 Pocet renovovanych MRR o
O'O 197 predskolskych zariadeni Podet EERR =
v obciach s pritomnost'ou
MRK
F 6.1 Pocet renovovanych MRR o
0'0197 predskolskych zariadeni Podet EERR =
v obciach s pritomnost'ou
MRK
S 6.1 Pocet renovovanych MRR <
60198 zariadeni socialnej Pocet EFRR <
infraStruktary
F 6.1 Pocet renovovanych MRR 3
0.0198 zariadeni socialnej Pocet EFRR
infrastruktiry
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S Pocet renovovanych MRR o|0(0 (0]O [0 |O
6.1 domacnosti so zlepsenou | domacno EFRR 3
00199 | Kklasifikaciou podla sti
spotreby energie
F Pocet renovovanych MRR |00 |00 |0 |O
6.1 domaécnosti so zlepSenou | domécno EERR 3
00199 | klasifikaciou podla sti
spotreby energie
S ZniZenie rocnej spotreby MRR S 00 (0j0 |0 |O
6.1 rimarnej energie v S
00200 fenovovajn}’Ich %erejn}'lch kWhirok | EFRR @
budovach
F Znizenie roénej spotreby MRR S 0|0 (0]0 |0 |O
6.1 rimarnej energie v S
00200 fenovovajnych %erejnych kWhirok | - EFRR @
budovach
S Odhadované ro¢né MRR 3 0|0 |00 (O (O
6.1 zniZenie emisii . Tony EFRR <
00201 | sklenikovych plynov pri CO.eq —
renovovanych budovach
F Odhadované rocné MRR B 00 (0]0 |0 |O
6.1 zniZenie emisii . Tony EERR ©
00201 | sklenikovych plynov pri CO.eq =
renovovanych budovach

* nie je povinné pre technickt pomoc

(A) S = vybrané operacie (Kumulativna hodnota — vybrané projekty (prognozy, ktoré poskytli prijimatelia)),
F = plne vykonané operacie (Kumulativna hodnota — plne realizované projekty (skuto¢né dosahovanie vystupov))

048. Tabulka 3B Spolo¢né ukazovatele vystupov pre EFRR v ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti tykajice sa investicii do
vyroby — pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu z OP, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky

ID Nazov ukazovatel’a Zivotné prostredie
6.1 Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody T T
CO18 <typ='N'vstup="M">
Socialna infraStruktira
6.1 Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti T T
CO35 0 deti alebo vzdelavacej infrastruktiry <typ="N"vstup="M>

Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit

1.3.2.19.Investi¢na priorita 6.2 (9¢) - pre
MRR

9c - Poskytovanie podpory socialnych podnikov

049. Tabulka 1 Ukazovatele vysledku pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.2, iba pre MRR, podl’a Specifickych ciel’ov
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1. 2. 8, 4. 3, 6. 7. 8. 9.
Kategori
Mernd fe s [Vichodi |Vichodi [Cieova
ID Ukazovatel’ vysledku adnotka vg skova |skovy |hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Pozn.
J ) hodnota [rok ~ [(2023)
pripade
potreby
= <typ=N'or |[Z_ 4 |1Z_ 4 (2. v 1Z2. wI|Z. w12 w12 wI|Z. wI|&. w|&_ 3 |» 80
s apes [0S OB e T b Tok Tok [ Tok Tot [ To Tot [ Tot Tot | Tot 058
- —IQ! 1! - — — =0 D= s> s> ol > s> > s> 2l xs sl >s B > = 2 > <
vstup=G'>|YPTSVSUPZE> g pms VSR \ysrup=rgYSUPT (vstup=G> | S 2375 817 S 83VS BITSEIVO 2175 B8V S 83V O8IV 21V E
> MIZ |S [M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|SM|Z|SM|Z|SM[Z|[S|M|Z|S|M|Z|S|MI|Z|S
Miera nezamestnanosti |% Menfaj 87 2014 0 0| 0] 0] 0f 0] O
6.2.1 rémskej populacie v rozvinut 3
R.O 1 48 romskych ¥ region
koncentraciach vo
veku 15 — 64 rokov
050. Tabul’ka 3A Spolo¢né a programovo $pecifické ukazovatele vystupu pre EFRR a KF za PO 6, IP 6.2, iba pre MRR
A |L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Merna Kategori [Ciel'ova
ID Ukazovatel’ vystupu : Fond |a hodnota |2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Poznamka
jednotka ‘, =
regionu [(2023)
<typ='s' s [<OPS [<typ=S | [<yp= [<typ=IN (<typt [<typ= |<typ=N' [<typ=N (<typ=N' [<typ=N' [<typ=Ne [SOPS
vstup="|<typ='S' vstup="G"> yp—_l . |vstup="|vstup=' yp—_' . yp—_' vstup='"M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M ' -
\ vstup='G"> \ \ vstup="G">|vstup='M |, , , , , , , , , 875
G> G™> G™> , > > > > > > > > > -
> vstup="M">
MZI[S [M[Z[s [M[Z[s [M[Z [s [M[Z [s [M[Z [s [M|Z [s [M[Z [s [M|Z [s [M|Z [s [M|Z |s
S 6.2 Pocet podnikov, ktorym |podniky EFRR |MRR S| 0l 0 0 0 0 0
CO01 |sa poskytuje podpora !
F |62 Pocet podnikov, ktorym |podniky EFRR |MRR gl 0] 0] 0f of 0] 0
CO01 |sa poskytuje podpora -
S 6.2 Pocet podnikov, ktoré  [podniky EFRR |MRR S| 0f 0f 0f 0f 0f 0
CO02 |dostavaju granty
F |62 Pocet podnikov, ktoré  |podniky EFRR |MRR S| 0 0 0 00 0
CO02  |dostavaju granty
S 6.2 Poée’tp(')finikov,k’toré podniky EFRR |MRR S| 0] 0] 0f 0/ 0] O
CO03 dostavaju finanéntt
podporu inu ako granty
F 6.2 Poée’tp('),dnikovik’toré podniky EFRR |MRR S| 0l 0| 0f 0] 0 O
C003 dostavaju finan¢nu
podporu inti ako granty
S |62 Pocet podporenych podniky EFRR |MRR | 0f 0f O 0f 0f 0
CO05 |novych podnikov
F |62 Pocet podporenych podniky EFRR |MRR ©| 0] 0 0 0] O] O
CO05  |novych podnikov
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6.2 Narast zamestnanosti Ell;\;’/l:; lenty |EFRR ~ |MRR §
C.008 v pod.porovanych pracovnych

podnikoch vizkov
6.2 Narast zamestnanosti Ellfl\;lc\:/l? lenty |EFRR  |MRR §
6008 V podporovanych “ch

- pracovnyc

podnikoch Gviizkov

Pocet postavenych podniky EFRR |MRR o)
6.2 . ;
00202 podnlko_V, ktorym sa

poskytuje podpora
6.2 Pocet postavenych podniky EFRR |MRR o)
0'0202 podnikoy, ktorym sa

poskytuje podpora

Pocet podniky EFRR |MRR o
6.2 zrekonstruovanych
00203 |podnikov, ktorym sa

poskytuje podpora

Pocet podniky EFRR |MRR o
6.2 zrekonstruovanych
00203 |podnikov, ktorym sa

poskytuje podpora

ZnizZenie ro¢nej kWh/rok EFRR |MRR 3
6.2 spotreby primarnej ';
00204 |energie v renovovanych —

podnikoch

ZniZenie roénej kWh/rok EFRR |MRR Q
6.2 spotreby primarnej ';
00204 |energie vV renovovanych —

podnikoch

* nie je povinné pre technicki pomoc

(A) S = vybrané operacie (Kumulativna hodnota — vybrané projekty (prognozy, ktoré poskytli prijimatelia)),
F = plne vykonané operacie (Kumulativna hodnota — plne realizované projekty (skuto¢né dosahovanie vystupov))

051. Tabulka 3B Spolo¢né ukazovatele vystupov pre EFRR v ramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti tykajuce sa investicii do

vyroby — pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu z OP, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky, PO 6

Vyrobné investicie
1D Nézov ukazovatela Pocet podnikov, ktoré dostavaju
podporu z OP, bez podpory z inych
zdrojov

6.2 A) Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora (A=B+C+D) 0
CO01

6.2 B) Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty 0
CO02

6.2 C) Pocet podnikov, ktoré dostavaja finanénu podporu int ako granty 0
CO03
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6.2 D) Pocet podnikov, ktoré dostavaju nefinanéna podporu 0
CO04
6.2 E) Pocet podporenych novych podnikov 0
CO05
6.2 Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch 0
CO08

1.3.2.20. Ukazovatele prioritnej osi 7 — Technicka pomoc

Specificky ciel

7.1 Podpora efektivnej implementacie operaéného programu

Specificky ciel

7.2 Zabezpecenie publicity,informovania a podpory prijimatel'ov v procese implementacie

052. Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF za prioritnt os 7, v rozdeleni na Specifické ciele

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Cielové Roc¢né hodnoty Pomer
hodnota Fiosahovan

Merna 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ia
. (2023) ;
jednot vysledkov
ka
Kateg | Mern | vycho <typ='P"
ID Ukazovatel’ ESF/ | 6ria a diskov | <typ='N | <typ='N or | <typ='N <typ='N or <typ='N or | <typ="N or | <typ="N or | <typ='N or | <typ='N or | <typ='N or | <typ='N or | vstup='G'>
vysledku 1ZM region | jedno | ej a or'S" 'S" or'S" g 'S” 'S" 'S" 'S" 'S" 'S" 'S" (iba
u tka cielov | vstup='G' |vstup="M" | vstup="M' vstup='M'> vstup='M" |vstup="M" | vstup='"M"' |vstup="M" |vstup="M" |vstup='M"' |vstup="M" |kvantitativ
ej > > > > > > > > > > ne
hodnot ukazovatel
y €)
R* [K*]R [K |[R K [R [K [R K |[R K |R K |[R [K [R [K [R K
SIM[Z]|s [M[Z]|s [M|[Z]|s [M[z[s [M[Z[s[M|Z[s[M|Z|Ss M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M[Z[S |[M|Z

‘”(l? ;typ:' ;typ:' ;t'yp: ;typ:'

ég <typ=S'vstup=G> vstup=" | vstup= | vstup | vstup='

vV 2 G'> 'G>  |[='G> |G

Miera = 0| o 0] 0| 0| O 0| 0| 0f 0| 0O

7.2 | informovanosti %

R0044 | 0 moznostiach

podpory z OP

Miera dodrZiavania 0 0| 0] 0] 0| O] O 0| 0 of O0f 0O
7.1 | lehot na uhradu %
RO045 | platieb prijimatel'om

Miera fluktuacie 0 0| 0] 0] 0] O] O 0f 0| 0| 0| 0| O
71 administrativnych % -
R0046 .

kapacit
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Miera riadne o 0| 0| 0] 0] 0| O of o] of O
zrealizovanych %
projektov

7.2
R0047

8

Pocet vyucovacich
hodin vzdelavania,
ktoré absolvovali pocet
zamestnanci
RO/SORO

101520
**3044

7.1
R0110

Pocet hodnoteni

7.1 | diskutovanych na
R0111 | monitorovacom
vybore

16
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

pocet

Podet 0| 0 0 0] 0| O 0f 0| 0] O
Skoleni/seminarov/o
dbornych

7.2 | poradenstiev pre
RO0112 | ziadatel'ov/prijimate
Pov/partnerov za
ucelom posilnenia
ich kapacit

pocet

* R =ro¢na, K = kumulativna
** Skolenia su zatial’ hradené zo SR

053. Tabul’ka 4A Spolo¢né ukazovatele vystupu pre ESF za PO 7

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
. Pomer
Cielova .
iz hodnota (2023) Kumulativna 3;:?:;:\?“'&1
- rozdelenie . hodnota .
o regionu N . |Ro¢né hodnoty . |rozdelenie
Ukazovatel’ vystupu ak je podl a pO’hI:'JIVIa generované podra
e levaningn ool Einepe automaticky bohlavia je
cielovi o
hodnotu volite'né
1D 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
;Eyp <typ=N' <typ='N" [<typ='N" |<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ="N" [<typ='N" |<typ="N" |<typ='N" |<typ='N' <typ='N' <typ=P'
vstup= <typ='S' |vstup="G'> vstup="M |vstup="M |vstup='M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup="M |vstup='M |vstup='M |vstup="M VStup=G'>  |vstup="G'>
V~ <typ='S' vstup='G"> i > > > > > > > > > >
G'> vstup="'G'>
S M |Z M [Z M I|Z MI[Z MI|ZMI|Z MI|ZM|Z MI|Z MI|Z MI|Z |S|M|Z [|S |M|Z
Nezamestnané osoby (ESF) o O 0 O 0 0 0l Of 0Of O
7 vratane dlhodobo
CO01 |nezamestnanych*
7 Dlhodobo nezamestnané 0of O o O 0 0 ol 0of 0O O
CO02 |osoby* (ESF)
7 Neaktivne osoby *(ESF) 0 O 0 O 0f O Of 0o o 0
C003
7 Neaktivne osoby, ktoré nie si v 0 0 0 O 0O 0 O 0 0 O
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CO04

procese vzdelavania ani
odbornej pripravy* (ESF)

CO05

Zamestnané osoby vratane
samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b*

CO06

Osoby vo veku do 25
rokov*(ESF)

Coo07

Osoby vo veku nad 54 rokov*

COo08

Osoby vo veku nad 54 rokov,
ktoré st nezamestnané,
vratane dlhodobo
nezamestnanych alebo
neaktivnych osob, ktoré nie st
v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy™

CO09

Osoby so zakladnym (ISCED
1) alebo nizsim sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim* (ESF)

CO10

Osoby s vyssim sekundarnym
(ISCED 3) alebo post-
sekundarnym (ISCED 4)
vzdelanim* (ESF)

Co11

Osoby s terciarnym vzdelanim
(ISCED 5 az 8* (ESF)

C012

Ugastnici, ktori Zijti v
domaécnostiach
nezamestnanych 0s6b* (ESF)

COo13

Ugastnici, ktori Ziju v
domécnostiach
nezamestnanych 0sob so
zavislymi detmi* (ESF)

Co14

Ugastnici, ktori Zijti v
domacnostiach ako osamelé
osoby so zavislymi detmi*
(ESF)

CO15

Migranti, Giastnici s cudzim
povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit
ako st napriklad Romovia)**
(ESF)

CO16

Ugastnici so zdravotnym
postihnutim** (ESF)

Co1v

Iné znevyhodnené osoby**
(ESF)

CO18

Bezdomovci alebo osoby
postihnuté vylic¢enim
Z byvania* (ESF)

Osoby z vidieckych oblasti*

0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0l 0
0 0
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CO19 [(ESF) [ | [ ] [ |
Pocet projektov, ktoré Gplne 0 0 0 0
alebo Ciastocne zrealizovali

7 socialni partneri alebo

CO20 |mimovladne organizacie
Pocet projektov vyhradenych 0 0 0 0

7 na udrzatel'na tcéast’ Zien na

CO21 |zamestnani a ich postup v flom
Pocet projektov zameranych na 0 0 0 0
verejné spravy alebo socialne

7 sluzby na vnutrostatne;j,

C0O22 |regionalnej a miestnej tirovni
Pocet podporenych 0 0 0 0
mikropodnikov, malych a
strednych podnikov (vratane
druzstevnych podnikov,

7 podnikov socialneho

C0O23 |hospodarstva
Celkovy pocet tc¢astnikov 0 0 0 0

L—J  ESF - spolo¢né ukazovatele vystupu pre G¢astnikov (nariadenie EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, Priloha 1)

0 ESF - spoloéné ukazovatele vystupu pre subjekty (nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013, Priloha 1)

* osobné udaje podl'a ¢lanku 7 smernice 95/46/ES

** osobitna kategoria idajov podla ¢lanku 8 smernice 95/46/ES

054. Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF za PO 7

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1D Ukazovatel’ Kategoria |Merna Cielova Roc¢né hodnoty Stuhrnna Pomer

regionu ak | jednotka hodnota 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hodnota dosahovania
relevantné (2023) generovana | vystupov
automaticky
<typ='N <typ='N | <typ='N | <typ="N | <typ="N | <typ="N | <typ='N | <typ='N | <typ="N | <typ='N | <typ='N | <typ="N" <typ="P"
vstup='G'> |[vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=' |vstup=" |vstup=" |vstup=" |vstup=" [vstup='G'> vstup='G">
M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> M'> (iba (iba
kvantitativne) | kvantitativn
e
SM[ZM|Z IM|Z M|Z IM[Z [M|Z IM[Z [M|Z [M|Z I[M[Z [M|Z |s [M [Z |[S [M]Z

<type=' |<type='S' vstup='G' <type='S' |<type='S' 0| of 0| O 0| 0| of 0| 0] O

S' vstup='G' |vstup='G'

vstup="'

G

- Pocet zrealizovanych | — pocet 0] 0] 0| O 0| 0| 0| ol of O

0047 informacnych aktivit
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Podiel -
administrativnych
kapacit vybavenych
materialno-technickym
vybavenim z TP

0049

%

Pocet zapojenych -
ziadatel'ov/prijimatel’o
v/partnerov do
vzdelavacich aktivit

0109

pocet

Pocet zamestnancov —
RO/SORO zapojenych
do vzdelavacich aktivit

0110

pocet

Priemerny pocet dni -
Skoleni za kalendarny
rok na 1 zamestnanca

0111

pocet

2*

- Pocet kontrol na mieste | —
0112

pocet

Priemerny pocet -

0113 refundovanych AK

pocet

Pocet zrealizovanych -
podujati
(Monitorovacie
vybory, zasadnutia
pracovnych skupin,
komisii a pod.)

0114

pocet

Pocet vypracovanych | —
materialov (hodnoteni,
analyz, §tudii, a pod.)

0115

pocet

*$kolenia st zatial’ hradené zo SR

1.3.3. Ciastkové ciele a zamery stanovené vo vykonnostnom ramci (idaje predkladané prvykrat vo vyrocnej sprave za rok 2016)

Plnenie Ciastkovych ciel'ov a zamerov Vv ramci vybranych finanénych ukazovatel'ov, kI"i¢ovych vykonavacich krokov a vystupovych a vysledkovych
ukazovatelov tvoriacich vykonnostny rdmec v prvotnom stadiu implementacie nie je moZzné V tejto sprave vykazat’, nakolko prvé projekty boli
zazmluvnené v 2. polovici roku 2015 a su v pociato¢nej faze implementacie operacii, t. j. v procese prebiehajucich a neukoncenych aktivit projektov.
Do konca monitorovaného obdobia, teda k 31.12.2015, neboli na RO OP LZ predloZzené monitorovacie spravy. Preto nebolo mozné ziskat' udaje
tykajice sa finannych a fyzickych meratel'nych ukazovatel'ov a nasledne nebolo mozné zhodnotit’ progres vykonnosti OP LZ prostrednictvom

vykonnostného ramca.

055. Tabul’ka 5: Informacia o ¢iastkovych cieloch a zameroch stanovenych vo vykonnostnom ramci

1. P 3. 4. 5. 6. 7. 8. 0. 10. 11.
Prior [KVK/ . . Merna Kategori |Ciastkovy  |Zamer . .

itna |ukazov ID Nazov ukazovatela/KVK jednotk Fond a ciel prer. |prer. Dosiahnuté hodnoty Pozn.
os |atel a regiénu 2018 2023 2014 2015 2016 2017 2018 2019  [2020 2021 2022 2023
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vystupu

finanén
y
ukazov
atel’/
ukazov
atel’
vysledk
u

<typ='s'
vstup='G">

<typ='s’
vstup='G'
>

<typ=S'
or'N'or
P
vstup='M"'
or'G'>

P

<typ="S'
or 'N' or

\vstup='"M"'
or 'G'>

P!

<typ='S'
or 'N' or

\vstup="M"'
or 'G'>

<typ="S'
or 'N' or

P

vstup='"M'

or 'G'>

<typ='S'
or 'N' or

P!

vstup='M'

or 'G'>

P

<typ="S'
or 'N' or

\vstup='"M'
or 'G'>

<typ='S'
or 'N' or

P

vstup='M'

or 'G'>

P

<typ='S'
or 'N' or

\vstup="M'
or 'G'>

P

<typ='S'
or 'N' or

\vstup='"M'
or 'G'>

<typ='S' or
'N' or P’
\vstup="M'
or 'G'>

<typ="S’
ma.xroz
sah=87

5
vstup="'

K* R

K

R

K

R

K

R

K

R

K

R

K

R

K

R

K

R

K R

M'™>

Mz IS

M

N«

M

M

N«¢

M

N«<

M

N«

M

N«<

M

N«<

M

N«<
[72])

M

<typ='S

vstup="
G"™>

<typ='s’
vstup='G

<typ='S' vstup='G">

<typ='
S
vstup="
G"™>

<typ="S'
vstup="
G"™>

F0002

Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikécii
certifikacnym organom /
Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikovani
certifikatnym orgdnom

ESF

MRR

110539561

526296574

F0002

Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikécii
certifikacnym organom /
Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikovani
certifikaénym organom

ESF

VRR

4794804

22788844

00072

Pocet ti€astnikov zapojenych
do aktivit zameranych na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie
gramotnosti

pocet

ESF

MRR

5992

39946

00072

Pocet ticastnikov zapojenych
do aktivit zameranych na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie
gramotnosti

pocet

ESF

VRR

253

1684

00073

Pocet $kol zapojenych do
aktivit zameranych na
podporu inkluzivneho modelu
vzdeldvania

pocet

ESF

MRR

66

440

00074

Pocet Ziakov so SVVP
Vv podporenych skolach
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
inkluzivneho modelu
vzdelavania

pocet

ESF

MRR

2647

17649

00075

Pocet pedagogickych a
odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na
zvySenie profesijnych
kompetencii

pocet

ESF

MRR

3606

24038

105




VS OP LZ

g Pocet pedagogickych a pocet |[ESF |VRR = N |0 g 0000
o odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na
zvysenie profesijnych
kompetencii
pocet |[ESF |[MRR Q © |0 g 0000
< —
S g

Pocet ucastnikov zapojenych
00082 |do aktivit CZV

Celkova suma opravnenych |€ ESF |MRR @ ©° |0 g 0000
vydavkov po ich certifikacii S 8
certifikacnym organom / > >
. . , Lo Te)
Celkova suma opravnenych N <
vydavkov po ich certifikovani
FO002 |certifikacnym organom
pocet |[ESF |MRR =] 8|9 0 0x|2|5
[e0] [¢F] ™ IO |0
~ ~
N~ ~
00085 |Osoby vo veku do 29 rokov
Celkova suma opravnenych |€ ESF |MRR IS @ |0 0 0QqQ0 0
vydavkov po ich certifikacii 9 g
certifikacnym organom / N >
. . ’ (o2} ©
Celkova suma opravnenych N P
vydavkov po ich certifikovani
FO0002 |certifikaénym organom
Celkova suma opravnenych |€ ESF |VRR =] S0 90000
vydavkov po ich certifikécii S b=
certifikacnym organom / & S
Celkova suma opravnenych *® Y]

vydavkov po ich certifikovani
FO002 |certifikacnym organom

pocet |ESF |MRR ©lYIs YR80 9 0528
SRR IEES QRS
Nezamestnané osoby vratane RN A el Rl b= A P
CO01 |dlhodobo nezamestnanych
pocet |ESF |VRR > 1990000
Rodi¢ starajuci sa o dieta ] 3
00090 |/deti do 3 rokov
Celkova suma opravnenych |€ ESF |MRR 3 N[0 09 9qQqg Qo0
vydavkov po ich certifikacii L] P
certifikaénym organom / ] ]
Celkova suma opravnenych 8 g
vydavkov po ich certifikovani
F0002 [certifikaénym organom
Celkova suma opravnenych |€ ESF |VRR A © |0 g 000 0
vydavkov po ich certifikacii S S
certifikacnym organom / 8 &
Celkova suma opravnenych = 8

vydavkov po ich certifikovani
FO002 |certifikacnym organom
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C022

Pocet projektov zameranych
na verejné spravy alebo
socialne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej

a miestnej urovni

pocet

ESF

MRR

47

235

4 spolo¢né

C022

Pocet projektov zameranych
na verejné spravy alebo
socialne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej

a miestnej urovni

pocet

ESF

VRR

15

4 spolocné]

F0002

Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikacii
certifikacnym organom /
Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikovani
certifikacnym organom

ESF

MRR

32705883

163529413

o

00101

Pocet zamestnancov vo
vychovno-vzdelavacom
procese a v oblasti
poskytovania socialnych
sluzieb

pocet

ESF

MRR

179

896

00104

Pocet zamestnancov v oblasti
poskytovania zdravotno —
vychovnej osvety, prevencie a
poradenstva

pocet

ESF

MRR

170

F0002

Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikécii
certifikacnym organom /
Celkova suma opravnenych
vydavkov po ich certifikovani
certifikaénym organom

[©)

EFRR

MRR

57332344

286661721

CO18

Zvyseny pocet obyvatel'ov so
zlepsenou dodavkou pitnej
vody / Zvyseny pocet
obyvatel'ov so zlepSenou
dodéavkou vody

osoby

EFRR

MRR

8856

44278

00194

Pocet obyvatel'ov
vyuzivajucich zlepsSené formy
byvania

pocet

EFRR

MRR

8226

41131

* K= kumulativna hodnota, R=ro¢na hodnota

/4

1.3.4. Finan¢né udaje

OP LZ v monitorovanom obdobi, so stavom ku dnu 31.12.2015, nevyuzival prispevok z tretich krajin.

056. Tabulka 6: Finan¢né informacie na urovni prioritnej osi a programu
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Finan¢na alokacia Finan¢ny pokrok
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
. Podiel
. Podiel ,
fék(l)%i tp re celkovych Celkové cglgglx(; }Illdéh
P , pridelenych ., opravnené p eyt
podpory Celkové - Verejné g prostriedkov, na
Unie opravnené prasiizal ey, opravnené sy ktor¢ sa
: Financné Miera P na ktory sa p deklarova 1 Pocet
. (Celkové - . naklady na o, naklady na ) vztahuju ,
L Kategoria . . prostriedky spolufinanc f vzt'ahuji f né . , vybranych
Prioritna os Fond - - opravnené spolu o vybrané - vybrané T opravnené projektov
dowo | © () PO projekey | PV ickirovans
. (%) riadiacem .
verejné \ prijimatel'mi
opravnené u organu (%)
vydavky) (7/5*100) €
(10/5*100)
Prioritna os 1 | ESF MR,VR CON 549 085 418 83,55 0,00 0,00 0,00 0 0 0
ESF MR CON 526 296 574 85,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
ESF VR CON 22 788 844 50,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
Prioritnaos 2 | ESF/IZM | VR CON 215910 858 90,01 | 100 000 000,00 46,32 | 100000 000,00 0 0 2*
ESF MR CON 143 735 599 85,00 66 570 000,00 46,32 66 570 000,00 0 0 2
IZM CON 72 175 259 100,00 33 430 000,00 46,32 33 430 000,00 0 0 2
Prioritna os 3 | ESF MR, VR CON 949 970 279 83,78 | 180000 000,00 18,95 | 180 000 000,00 0 0 4
ESF MR CON 916 970 279 85,00 | 150 000 000,00 16,36 | 150 000 000,00 0 0 3
ESF VR CON 33000 000 50,00 30 000 000,00 90,91 30 000 000,00 0 0 1
Prioritna os 4 | ESF MR,VR CON 368671978 79,94 | 117930 757,82 31,99 | 117930 757,82 0 0 4=
ESF MR CON 315323722 85,00 | 106 281 539,36 33,71 | 106 281 539,36 0 0 4
ESF VR CON 53 348 256 50,00 11 649 218,46 21,84 11 649 218,46 0 0 4
Prioritna os 5 | ESF MR CON 163529 413 85,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
Prioritnd os 6 | EFRR MR CON 286 661 721 85,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
Prioritna os 7 | ESF MR,VR CON 94 703 753 83,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
ESF MR CON 89 280 353 85,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
ESF VR CON 5423 400 50,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
Spolu EFRR MR CON 286 661 721 85,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
Spolu ESF? MR CON 2011 400 341 85,00 | 256 281 539,36 12,74 | 256 281 539,36 0 0 7
Spolu ESF® VR CON 114 560 500 50,00 41 649 218,46 36,36 41 649 218,46 0 0 5
Spolu 1zm* N/A CON 72 175 259 100,00 33 430 000,00 46,32 33 430 000,00 0 0 2
Spolu IZM-ESF | MR CON 143 735 599 85,00 66 570 000,00 46,32 66 570 000,00 0 0 2%
Celkovy | Vsetky CON 2628533 420 83,80 | 397 930 757,82 15,14 | 397930 757,82 0 0 10
sucet fondy

Zdroj: RO OP Z

* - projekty realizované z dvoch fondov (1IZM a ESF)
** - projekty realizované z dvoch kategérii regionu

! neuplatiiuje sa na zdroje IZM
2 ESF alokécia bez zodpovedajiicej &asti IZM
% ESF alokécia bez zodpovedajiicej &asti IZM

4 obsahuje IZM alokaciu a zodpovedajiicu &ast ESF

CON — Celkové opravnené naklady
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057. Tabulka 7 Rozdelenie suhrnnych finanénych udajov podPa kategérie intervencie v ramci KF, EFRR a ESF (tabulka 2 prilohy II
vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) ¢. 1011/2014 - vzor na prenos finan¢nych tidajov)

Charakteristika vydavku Dimenzie pre kategorie intervencii Finan¢né udaje
2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9 10 11. 12. 13. 14. 15.
) Celkové Ver,e iné . Cellfové z
£ 2 | z: | % AT R e e
s e o © PN Y 1< ,
ol Fond* Kat_e’gorla . s § ‘9 ?‘ ° '§ L :§ i :§ E Vydavk?/ na vybrané deklarované vybranych
0s regionu B2 < S B EX g =RV e S . a vybrané Bl e -

ERS €3 o EE 3 S 23 & i . projekty (€) prijimatel'mi projektov

2 2 = P> N o N s S o g £ R () riadiacemu

S§ | 25 | £ |ogg | Ex | Afn| £2 | S :

=L s e + E & v W o 8 ul =~ 35 ) organu
1 ESF MR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0
1 ESF VR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0 0
2 *1ZM N/A 103 01 07 07 N/A 08 24 SK 33430 000,00 | 33430 000,00 0 2
2 **ESF(1ZM) MR 103 01 07 07 N/A 08 24 SK 66 570 000,00 66 570 000,00 0 2
3 ESF MR 102 01 07 07 N/A 08 24 SK 150 000 000,00 | 150 000 000,00 0 3
3 ESF VR 105 01 07 07 N/A 08 24 SKO01 30000 000,00 | 30000 000,00 0 1
4 ESF MR 109 01 07 07 N/A 08 21 SK 46 183 725,17 | 46183 725,17 0 2
4 ESF MR 112 01 07 07 N/A 08 21 SK 44151 198,15 | 44151198,15 0 1
4 ESF MR 112 01 07 07 N/A 08 24 SK 15 946 616,04 15 946 616,04 0 1
4 ESF VR 109 01 07 07 N/A 08 21 SKO01 4071 627,99 4071 627,99 0 2
4 ESF VR 112 01 07 07 N/A 08 21 SKO01 5741 340,47 5741 340,47 0 1
4 ESF VR 112 01 07 07 N/A 08 24 SKO01 1 836 250,00 1 836 250,00 0 1
5 ESF MR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0 0
6 EFRR MR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0 0
7 ESF MR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0 0
7 ESF VR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00 0,00 0 0

Spolu 397930 757,82 | 397930 757,82

Zdroj: RO OP Z

* udaje pre IZM sa uvedu samostatne ** idaje za zodpovedajucu Cast’ ESF za zdroje IZM

058. Tabul’ka 8 Pouzitie kriZového financovania (EFRR a ESF v ramci ciel’a 1 Investovanie do rastu a zamestnanosti)

1. 2. 3. 4. 5t
PR , . Suma opravnenych Podiel sumy opravnenych vydavkov
Vyika podpory EU, ktora sa P&(xe}eVyzkgi??]ip]?ﬁr}éfg’ ol €2 vydavkov krizového krizového financovania
G 1w . . ... | planuje pouzit’ na krizové planwe pou . N . financovania deklarovanych prijimatelom
Pouzitie krizového financovania Prioritna . ) financovanie na zaklade vybranych . o . .
financovanie na zéklade : TR deklarovana riadiacemu organu na alokacii
0s , . projektov na alokacii prioritnej osi X L
vybranych projektov %) prijimatel'om prioritnej osi
(©) - o riadiacemu organu (%)
Pl R s e I0D) (€) (4/alokécia na prioritni 0s*100)
KriZové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF ! 45874 650,90 10 0 0
KriZové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 2 12217°525,90 10 0 0
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KriZové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 3 79592473,70 10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 4 29469 929,10 10 0 0
KriZové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF 5 13 900000,00 10 0 0
KriZové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z ESF, ale podporované z EFRR 6 24 366 246,20 10 0 0
Krizové financovanie: vydavky opravnené pre
podporu z EFRR, ale podporované z ESF ! 786000000 10 0 0
Spolu 201 063 299,90
059. Tabul’ka 9 Vydavky na projekty realizované mimo oblasti OP IZ (EFRR a KF)
Ciel’ 1 Investovanie do rastu a zamestnanosti
1. 2. 3. 4. 5.
Pléanovana vyska Podiel planovanej vyska Suma opravnenych . 7 : g
podpory Unie, ktora podpory, ktora sa ma pouzit na | vydavkov na projekty BRI aiy ORI e R

sa ma pouzit’ na

projekty realizované mimo

realizované mimo

na projekty realizované mimo
oblasti programu deklarovanych

Prioritnd | projekty realizované oblasti programu na zaklade oblasti programu , . b
. - ; . , . . prijimatel'om riadiacemu organu na
0S mimo oblasti vybranych projektov na alokécii | deklarovana alokAcii prioritne: osi
programu na zaklade | prioritnej osi prijimatel'om (%) P J
vybranych projektov (%) riadiacemu organu - T et
(€) (2/alokécia na prioritnti 0s*100) | (€) (A I CEILY)
Vydavky na projekty vykondvané mimo oblasti 6 0 0 0 0

programu*

* v stlade s povolenymi max. podielmi stanovenymi v &lanku 70 (2) nariadenia EP a Rady (EU) & 1303/2013 a &lanku 20 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1299/2013

Ciel’ 2 Europska uzemna spolupraca

1.

2

3.

4.

Plianovana vyska podpory
z EFRR, ktora sa ma
pouzit’ na projekt alebo
Cast’ projektu vykonavani
mimo oblasti programu
na zaklade vybranych
projektov

(€)

Podiel planovanej vySka podpory
EFRR, ktora sa ma pouzit’ na
projekt alebo ¢ast’ projektu
vykonavani mimo oblasti programu
na zaklade vybranych projektov na
celkovych pridelenych finan¢nych
prostriedkoch

(%)

(1/celkova vyska pridelenej podpory
z EFRR na turovni programu*100)

Suma opravnenych vydavkov
V ramci podpory z EFRR na
projekt alebo ¢ast’ projektu
vykonavani mimo oblasti
programu deklarovana
prijimatel’om riadiacemu
organu

©

Podiel sumy opravnenych vydavkov

Vv ramci podpory z EFRR na projekt
alebo ¢ast’ projektu vykonavani mimo
oblasti programu deklarovanych
prijimatel’om riadiacemu orginu na
celkovych pridelenych finan¢nych
prostriedkoch

(%)

(3/ celkova vySka pridelenej podpory z
EFRR na urovni programu *100)

Vydavky na ¢ast’ projektu alebo projekt
vykondvany mimo oblasti programu*

0

0

0

* v stlade s povolenymi max. podielmi stanovenymi v ¢ldnku 20 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1299/2013
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060. Tabul’ka 10 Vydavky realizované mimo Unie (ESF)

1. 2

4

Suma predpokladanych vydavkov, ktoré
budt vynalozené mimo Unie v ramci TC
8 a 10 na zaklade vybranych projektov

© (%)

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(EU + narodné financovanie) pridelenych na
program ESF alebo casti ESF v pripade
multifondového programu

(1/ celkova alokacia programu ESF alebo Cast’
ESF v pripade multifondového programu*100)

Suma opravnenych vydavkov, ktoré boli
vynalozené mimo Unie, deklarovana
prijimatel'om riadiacemu organu

©)

Podiel na celkovych finanénych prostriedkoch
(EU + nérodné financovanie) pridelenych na
program ESF alebo casti ESF v pripade
multifondového programu

(%)

(3/ celkova alokacia programu ESF alebo Cast’
ESF v pripade multifondového programu*100)

0

0

0

* v stlade s povolenymi max. podielmi stanovenymi v &lanku 13 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013

061. Tabulka 11: Alokacia zdrojov IZM pridelena pre mladych Pudi mimo opravnenych regionov irovne NUTS 2 (¢lanok 16 nariadenia EP

a Rady (EU) ¢&. 1304/2013)

1.

2

3 4.

5

Prioritna os

Planovana vy$ka podpory EU
v ramci IZM (alokacia 1ZM

a zodpovedajica ¢ast’ ESF),
ktora sa ma pridelit’ mladym
Pud’om mimo opravnenych

Vyska podpory EU v ramci
I1ZM (alokacia IZM a
zodpovedajica ¢ast’ ESF),
pridelena mladym Pud’om
mimo opravnenych regionov

Opravnené vydavky, ktoré Zodpovedajiica podpora EU na
boli vynaloZené v ramci
projektov na podporu
mladych 'udi mimo
opravnenych regiénov

opravnené vydavky, ktoré boli
vynaloZené v ramci projektov na
podporu mladych 'udi mimo
opravnenych regionov urovne,

regionov urovne NUTS 2 ( ako urovne NUTS 2 urovne NUTS 2 ktora vyplyva z uplatnenia miery
je zadefinované v ¢asti 2.A.6.1 € (€) spolufinancovania na prioritna os
OP) (€
(€)

Spolu 2 0 0 0
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1.4. Zhrnutie hodnoteni

RO pre OP LZ v roku 2015 vypracoval Plan hodnotenia operaéného programu LCudské zdroje
pre programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,,Plan hodnotenia OP LZ*), ktory
za si¢innosti S0 SO (MSVVS SR, MV SR a IA MPSVR SR) a po pripomienkovom konani
Clenmi Pracovnej skupiny pre hodnotenic OP LZ, ako aj ¢lenmi MV pre OP LZ, bol
schvaleny na 5. zasadnuti MV pre OP LZ dna 27.11.2015.

Plan hodnotenia OP LZ obsahuje Indikativny zoznam hodnoteni OP LZ na programové
obdobie 2014 — 2020. Realizacia jednotlivych hodnoteni sa oakava v rokoch 2016 a 2018.
V roku 2019 sa predpoklada hodnotenie plnenia stanovenych ciel'ov a dopadov prioritnych osi
1 az 6, v roku 2019 sa rovnako bude realizovat hodnotenie plnenia Specifickych ciel'ov
prioritnych osi a interné hodnotenie efektivnosti ndstrojov, ktoré boli vybrané. Detailné
informacie o konkrétnych planovanych aktivitich v oblasti hodnotenia st dostupné aj na
webovom sidle MPSVR SR: https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/hodnotenie/, s prepojenim na webové sidla SO.

Okrem zasadnutia Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP LZ (za G¢elom odsuhlasenia Planu
hodnotenia OP LZ pred jeho zaslanim na EK), zo dia 16.12.2015, a zasadnutia MV pre OP
L’Z (s cielom schvalenia Planu hodnotenia OP LZ na narodnej urovni), zastupcovia RO pre
OP [Z spolo¢ne so zastupcami SO aktivne participovali na zasadnuti Pracovnej skupiny
pre hodnotenie ESIF na CKO zo diia 17.12.2015. Predmetom stretnutia bola prezentacia
Planu hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014-2020, prezentacia stavu planov hodnoteni
OP a pod.

V ramci vyhodnotenia napliiiania aktivit Planu hodnotenia OP [:Z za rok 2015 je potrebné
uviest’, ze k 31.12.2015 sa uskutocnilo jedno interné hodnotenie, zamerané na posudenie
ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne vy€lenenych
prostriedkov na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych Pudi. ISlo o hodnotenie,
ktoré vyplyva z ¢&l. 19 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013.
Hodnotenie zahfiialo obdobie od septembra 2013 do decembra 2015 a zameralo sa na
prioritni os 2 OP DZ. Uskutoénené hodnotenie konstatovalo, ze do decembra 2015 sa
zazmluvnili dva narodné projekty (d’alej len ,,NP*‘), zamerané na mladych l'udi, s o¢akavanou
realizaciou od januara 2016. Ide 0 NP Praxou k zamestnaniu a NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie. Zagiatkom roka 2016 bol dokonéeny proces zazmluviiovania NP Uspesne na
trhu prace. Prostrednictvom opatreni naplanovanych v ramci uvedenych NP sa oc€akava
podpora vytvorenia niekolko tisic pracovnych miest, ktoré prispeji k zniZzovaniu
nezamestnanosti mladych ludi. V rdmci interného hodnotenia sa dospelo k zaveru, Ze
V sucasnosti nie su relevantné vystupy k projektom, ked’ze sa nachadzaji v skorej faze
realizacie, a preto nebolo mozné posudit’ u¢innost, hospodarnost a vplyv pomoci EU
na podporu zamestnanosti mladych l'udi na Slovensku. Napriek tomu, po posudeni zdmerov
NP mozno uz v sucasnosti konstatovat’, ze ekonomické nastavenie jednotlivych parametrov,
ukazovatelov a finannych podmienok, zakladd objektivne predpoklady na zabezpecenie
n¢innosti, hospodarnosti a vplyvu spoloénej pomoci EU na podporu zamestnanosti mladych
I'udi. Na zéklade dostupnych zdrojov mozno vo vSeobecnosti konStatovat, Ze Slovensko
pokracuje v zavadzani nastrojov aktivnej politiky trhu prace v rdmci iniciativy zaruky
pre mladych T'udi do 29 rokov a na podporu dlhodobo nezamestnanych v nadvéznosti
na tspesne realizované projekty z Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia
2007 - 2013. Vdaka aktivnym opatreniam trhu prace a narodnym projektom
implementovanym v rdmci Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi a Zaruky
pre mladych Tudi sa tak mladym Pudom wulah¢i prechod zo vzdeldvacieho systému
na pracovny trh a zvysi sa miera ich zamestnanosti na Slovensku.
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062. Tabulka: Plan hodnoteni pre nasledujice obdobie 2016

Por. | Nazov Indikativny
- : Predmet, ciel’ a zdévodnenie potreby hodnotenia casovy Forma
¢ hodnotenia
harmonogram
1. Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je postdit’ naplianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu ciel'ov PO plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a ucinnost’
Vzdelavanie v ramci OP | vykonavania PO OP LZ. Odportcania z hodnotiacej spravy zohl'adnia pripadnu
LZ reviziu OP PZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a
zaverecnej spravy o vykonavani OP LZ.
3. Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je postdit’ naplianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO plnenie vykonnostného rdmca a zaroven zhodnotit' hospodarnost’ a ucinnost’
Iniciativy na podporu vykonavania PO OP IZ. Odporucania z hodnotiacej spravy zohl'adnia pripadnti
zamestnanosti mladych reviziu OP IZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
I'udi v ramci OP LZ Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a
zaverecnej spravy o vykonavani OP LZ.
5. Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je postdit’ naplianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO plnenie vykonnostného rdmca a zaroven zhodnotit' hospodarnost’ a ucinnost’
Zamestnanost’ v ramci OP | vykonavania PO OP LZ. Odportc¢ania z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu
LZ reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a
zavereénej spravy o vykonavani OP ['Z.
7. Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posadit’ napliianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO plnenie vykonnostného rdmca a zarovenn zhodnotit' hospodarnost’ a ti¢innost’
Socialne zaclenenie vykondvania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej spravy zohl'adnia pripadnt
v ramci OP LZ reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a
zavereénej spravy o vykonavani OP L'Z.
9. Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posadit’ napliianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu cielov PO plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a ucinnost’
Integracia vykonévania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej spravy zohl'adnia pripadnti
marginalizovanych reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
romskych komunit Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a
v ramci OP LZ zaverecnej spravy o vykonavani OP LZ.
11. | Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posadit’ napliianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ | 2016 - 2017 Externe
k naplneniu ciel'ov PO plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit' hospodarnost’ a ucinnost’
Technicka vybavenost’ vykonavania PO OP [’Z. Odporucania z hodnotiacej spravy zohl'adnia pripadntt
v obciach s pritomnost'ou | reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuzijl pri vypracovani podkladovej informacie pre
marginalizovanych Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyro&nych a
romskych komunit zaverecnej spravy o vykondvani OP L[Z. Zaroven sa udaje vyuziju pri
v ramci OP LZ aktualizacii Atlasu romskych komunit 2013 a Stratégie SR pre integraciu
Romov do roku 2020.
13. | Pravidelné ro¢né Cielom hodnotenia je posidit’ napiianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit | Bez VO —2016 | Interne
hodnotenie plnenia plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit' hospodarnost’ a ucinnost’
$pecifickych cielov vykondvania PO OP LZ. Informécie budu stcastou vypracovavanej Spravy
prioritnych osi OP LZ o stave implementacie ESIF, vyroénych a zavereénej spravy o vykonavani OP
LZ. Zistené skuto¢nosti mézu viest k pripadnému navrhu na reviziu OP LZ.

Zdroj udajov: Plan hodnotenia OP [2Z pre programové obdobie 2014 — 2020

1.5. Informacia o realizovani IZM, ak je relevantné (¢lanok 19 (2) a 19 (4) nariadenia EP
a Rady (EU) ¢. 1304/2013)

V ramci PO2 s zazmluvnené 2 projekty zo Specifického ciela 2.1.1. — detail vid’ Priloha 2.
K 31.12.2015 bolo do projektovych aktivit zapojenych 887 mladych I'udi do 29 rokov, no pre
skoré Stadium implementicie nie je zatial mozné vyhodnotit’ ponuku prace poskytovani
ciel'ovej skupine, ani ukazovatele dlhodobého vysledku.

Pri vyhodnocovani udajov sa bude vychadzat' ztzv. karty ucastnika, ktord je zakladnym
modulom v ITMS2014+ na zber tidajov o Gcastnikoch projektu. Jej obsah je definovany podla
priloh 1 a 2 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013.

V stcasnosti pred spustenim uvedeného modulu v ITMS2014+ sa tdaje zbieraju v papierovej
podobe na tiradoch PSVR a overuje sa aplikacia na elektronické evidovanie udajov z karty
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Gcastnika v ramci interného informaéného systému UPSVR ISSZ. Prebicha komunikacia

s CKO ohl'adom zabezpecenia exportu dajov z ISSZ do ITMS 2014+.

| 1.6. Problémy, ktoré ovplyvituji vykonnost’ programu a prijaté opatrenia

a) problémy, ktoré ovplyviuji vykonnost’ programu a prijaté opatrenia zo strany RO / SO

063. Tabul’ka: Problémy, ktoré ovplyviiuji vykonnost’ programu a prijaté opatrenia

Identifikovany problém

Prijaté opatrenia

Plnenie prijatych opatreni

Zavedenie zjednodusené¢ho vykazovania
vydavkov pre projekty implementované
V rdmci prioritnej osi 1.

SO vypracovalo navrhy SCO prioritnej osi
Vzdeldvanie OP LZ prostrednictvom
zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Prva verziu navrhov SCO zaslal
SO zastupcom EK v novembri
2015, nasledne na zaklade
stanoviska EK boli navrhy
upravené  aVvdecembri 2015
zaslané EK  opdtovne na
posudenie.

Zmena podmienok poskytnutia prispevku
v zmysle rozSirenia $kaly podporovanych
aktivit a potreby zosuladenia podmienok
poskytnutia prispevku s IROP

18.12.2015 - zruSenie vyzvy na predkladanie
ZoNFP skédmi OPLZ-PO6-SC612-2015-
1a; OPLZ-PO6-SC612-2015-1b

Zosuladenie podmienok poskytnutia
prispevku spociva vrovnako nastavenych
aktivitach, z ¢oho plynie rozsirenie skaly
podporovanych aktivit zo strany OP LZ

Vyhlasenie novej vyzvy na
predkladanie ZoNFP v mesiaci
januar 2016

a prisposobenie benchmarkov oboch

poskytovatel'ov.
Riesenie = nedostatocného  nastavenia | CKO, zodpovedné za funk¢nost’ | Prisl'ibené priebezné plnenie z0
ITMS2014+ zo strany CKO vo vztahu | ITMS2014+, V ramci nasadzovanych | strany CKO.

k programovému cyklu riadenia vratane
nastavenia karty ucastnika na trovni
RO/SO OP Z a CKO

modulov 1TMS2014+ postupne spristupni
vSetky  funkcionality v nadchéadzajucom
kalendarnom roku.

b) zhodnotenie realnosti dosiahnutia cielov a pripadné uskuto¢nené alebo planované

opatrenia

Takéto vyhodnotenie pre ivodné Stadium implementécie zatial’ nie je mozné.

1.7. Zhrnutie pre verejnost’

Vid'. Priloha 3.

1303/2013)

1.8. Spriva o vykonavani finanénych nastrojov (¢1anok 46 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&.

Finan¢né nastroje neboli v ramci OP LZ k 31.12.2015 vyuzivané a ziadne operacie, ktoré
zahfiaju finan¢né nastroje, neboli v ramci OP EZ do uvedeného datumu vykonané. Aktivity

Z roku 2015 uvadza Priloha 4.

C. Informacie pozadované pre kazdy finanény

nastroj

I. Vymedzenie programu a priority, v ramci ktorych sa
poskytuje podpora z ESIF [€lanok 46 ods. 2 pism. a)

nariadenia (EU) &. 1303/2013]

1. Prioritné osi na podporu finanéného nastroja vratane

fondu fondov v ramci programu ESIF

1.1. Odkaz (Cislo a nazov) na kazdd prioritnd os na
podporu finanéného nastroja v ramci programu ESIF

3 - Zamestnanost

komunit

6 - Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych

2. Néazov ESIF, z ktorého, resp. ktorych sa podporuje

ESF

114




VS OP LZ

finan€ny nastroj v ramci prioritnej osi

EFRR

3. Tematicky ciel, resp. ciele uvedené v ¢lanku 9 prvom
odseku nariadenia (EU) €. 1303/2013 podporované
prostrednictvom finan€nych nastrojov

08 - Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily
09 — Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii

4, Iné programy ESIF, prostrednictvom ktorych sa
poskytuju prispevky na finanény nastroj

41 C'S'? C(?',Vtsetkyﬁ? O,Stzt”VCh Pfkoﬁlf?,mo‘{ ES'E 2014SK16RFOP001  2014SK16M10P001  2014SK16M10P002
prostrednictvom ktorych sa poskytuju prispevky na
finanény néstroj 2014SK16RFOP002

30. Datum dokoncenia ex ante posudzovania 04.03.2015

31. Viyber organov vykonavajucich finanéné nastroje

311 Bol uz spusteny proces vyberu alebo dezignacie? Nie

II. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni
[€lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

5. Nazov finanéného nastroja Slovak Investment Holding, a.s. (SIH), Finanény nastroj pre OP LZ, Prioritna os 3
Slovak Investment Holding, a.s. (SIH), Finanény nastroj pre OP LZ, Prioritna os 6
6. Oficiélna adresa/miesto podnikania tykajlice sa Stefanikova 27, 814 99 Bratislava, Slovenska republika
finanéného nastroja (nazov krajiny a mesto)
7. Vlykonavacie opatrenia
71. Finanény nastroj zriadeny na trovni Unie, ktory Nie

priamo alebo nepriamo spravuje Komisia, ako sa
uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU)
¢. 1303/2013, podporovany z prispevkov z programu

ESIF
7.1.1. Nazov finanéného nastroja na trovni Unie
7.2. Finanny néstroj zriadeny na vnatrostatnej, Poverenie na implementéciu

regionalnej, nadnarodnej alebo cezhranicnej urovni,
ktory spravuje riadiaci organ alebo zar zodpoveda,
ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b),
podporovany z prispevkov z programu ESIF podia
&lanku 38 ods. 4 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) &.

1303/2013.
8. Druh finanéného néstroja Fond fondov
8.1. Individualne prispdsobené nastroje alebo finanéné

nastroje, ktoré spiiiajti standardné podmienky
8.2. Finan&ny nastroj organizovany prostrednictvom

fondu fondov alebo bez fondu fondov

8.2.1. Néazov fondu fondov zriadeného na Gcely
vykonavania finanénych nastrojov

9. Druh produktov poskytovanych finanénym
nastrojom: Uvery, mikroavery, zaruky, kapitalove
alebo kvazikapitalové investicie, iny finanény produkt
alebo ina podpora kombinovana s finanénym
néstrojom podla ¢lanku 37 ods. 7 nariadenia (EU) &.

1303/2013
9.1. Opis iného finanéného produktu
9.2. Ina podpora kombinovana s finanénym nastrojom:

nenavratny finanény prispevok, bonifikacia Urokovej
sadzby, dotécia zarucnych poplatkov podra ¢lanku
37 ods. 7 nariadenia (EU) &. 1303/2013

10. Pravny status finanéného nastroja podla élanku 38
ods. 6 nariadenia (EU) &. 1303/2013 [len v pripade
financnych nastrojov uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1
pism. b)]: zverenecky ucet zriadeny na meno
vykonavacieho subjektu a v mene riadiaceho organu
alebo samostatny blok finanénych prostriedkov v
ramci financnej institucie

1 - Zverenecky ucet

lll. Uréenie organu vykonavajticeho finanény nastroj, ako
sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), ¢lanku 38 ods. 4)
pism. a), b) a c) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 a finanénych
sprostredkovatel'ov uvedenych v ¢lanku 38 ods. 5
nariadenia (EU) &. 1303/2013 [¢lanok 46 ods. 2 pism. c)
nariadenia (EU) é. 1303/2013]

11. Organ vykonavajlci finan¢ny néastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podfa &lanku 38 ods. 4
nariadenia (EU) &. 1303/2013: existujci alebo
novovytvoreny pravny subjekt, ktory ma vykonavat
finanéné néstroje; Eurdpska investitna banka,
Eurépsky investi¢ny fond, medzindrodné finanéna
in8titucia, ktorej akcionarom je ¢lensky Stat, finanéna
indtitdcia zriadend v Elenskom $tate, ktorej Ucelom je
plnit verejny zaujem pod kontrolou organu verejnej

Finan¢na intitlcia zriadena v ¢lenskom State, ktorej ucelom je pinit verejny zaujem pod

kontrolou verejnej spravy.
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moci, verejnopravny alebo sukromnopravny subjekt,
riadiaci organ, ktory priamo pini vykonavacie ukony
(len v pripade uverov alebo zaruk)

11.1.1. | Nazov organu vykonavajliceho financny nastroj

SZRB Asset Management,
a.s. (SZRBAM)

11.2.1. | Uradna adresa/miesto podnikania (nazov krajiny a
mesta) organu vykonavajuceho finanény nastroj

Vazovova 2, 811 07
Bratislava, Slovenska
republika

12. Postup vyberu organu vykonavajiceho finanény
nastroj: postup zadavania verejnej zakazky, iny
postup
12.1. Opis dalSich postupov vyberu organu
vykonavajuceho finanény nastroj
13. Datum podpisania zmluvy o financovani s organom 2.5.2016, MPSVR SR, PO3

vykonavajucim finanény nastroj

14.3.2016, MV SR, PO6

IV. Celkova suma prispevkov na finanény nastroj
vyplatenych finanénému nastroju podra priority a
vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za
riadenie [¢lanok 46 ods. 2 pism. d) a e) nariadenia (EU) ¢.
1303/2013]

14. Celkova suma prispevkov na finanény nastroj
vy€lenenych v zmluve o financovani (v EUR)

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR)

15. Celkova suma prispevkov na finanény nastroj
vyplatenych finanénému néstroju (v EUR)

15.1. z toho vy$ka prispevkov z ESIF (v EUR)

15.1.1. | ztoho prispevky z EFRR (v EUR)

15.1.2. | ztoho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR)

15.1.3. | ztoho prispevky z ESF (v EUR)

15.1.4. | ztoho prispevky z EPFRV (v EUR)

15.1.5. | ztoho prispevky z ENRF (v EUR)

15.2. z toho celkova vyska vnatroStatneho
spolufinancovania (v EUR)

15.2.1. | ztoho celkova vyska vnitrostatneho verejného
financovania (v EUR)

15.2.2. | ztoho celkova vyska vnitrostatneho sukromného
financovania (v EUR)

16. Celkova suma prispevkov na finanény nastroj
vyplatenych finanénému nastroju v rdmci iniciativy
na podporu zamestnanosti mladych fudi (v EUR)

17. Celkova suma nakladov na riadenie a poplatkov
vyplatenych z prispevkov na finanény nastroj (v
EUR)

17.1. z toho prispevky na zakladné odmefiovanie (v EUR)

17.2. z toho prispevky na odmerfiovanie na zaklade
vykonnosti (v EUR)

18. Kapitalizované naklady na riadenie alebo poplatky
za riadenie podra &lanku 42 ods. 2 nariadenia (EU)
€. 1303/2013 (tyka sa len zaverecnej spravy) (v
EUR)

19. Kapitalizované urokové dotécie alebo dotacie
zaru€nych poplatkov podfa €lanku 42 ods. 1 pism. c)
nariadenia (EU) &. 1303/2013 (tyka sa len
zavereCnej spravy) (v EUR)

20. V/y8ka prispevkov na finan¢ny nastroj na
pokracovanie investicii kone&nym prijimatelom
podla &lanku 42 ods. 3 nariadenia (EU) €. 1303/2013
(tyka sa len zaveregnej spravy) (v EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti
v ramci finanéného nastroja podrla ¢lanku 37 ods. 10
nariadenia (EU) &. 1303/2013 (tyka sa len
zavere€nej spravy) (v EUR)

V. Celkova vyska podpory poskytnutej konecnym
prijimatelom alebo v ich prospech alebo viazanej v
zarucénych zmluvach z finanéného nastroja na investicie
kone&nych prijimatelov podra programu ESIF a priority
[¢lanok 46 ods. 2 pism. e) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

22. Nazov kazdého finanéného produktu ponukaného
prostrednictvom finanéného nastroja

23. Datum podpisania zmluvy o financovani v suvislosti
s finanénym nastrojom

24, Celkova vyska prispevkov na finanény nastroj
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viazanych prostrednictvom uverov, zaruk, kapitalu,
kvazikapitalu alebo inych zmluv o finanénych
produktoch s koneénymi prijimatelmi (v EUR)

24.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR)

25. Celkova suma prispevkov na finanény nastroj
vyplatena konecnym prijimateflom prostrednictvom
Uverov, mikroUverov, kapitalu alebo inych produktov,
alebo v pripade zaruk vy€lenenych v podobe Uverov,
ktoré sa maju vyplatit kone¢nym prijimatefom, podfa
produktu (v EUR)

25.1. z toho celkova vyska prispevkov z ESIF (v EUR)

25.1.1. | ztoho prispevky z EFRR (v EUR)

25.1.2. | ztoho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR)

25.1.3. | ztoho prispevky z ESF (v EUR)

25.1.4. | ztoho prispevky z EPFRV (v EUR)

25.1.5. | ztoho prispevky z ENRF (v EUR)

25.2. z toho celkova vyska vnitrotatneho verejného
spolufinancovania (v EUR)

253. z toho celkovéa vyska vnitrodtatneho sikromného
spolufinancovania (v EUR)

26. Celkova vyska uverov skutoéne vyplatenych

konecnym prijimatelom v stvislosti s podpisanymi
zaruénymi zmluvami (v EUR)

27. Pocet zmluv tykajdcich sa Gveru/zaruky/kapitalu
alebo kvazikapitalu/inych finanénych produktov
podpisanych s koneénymi prijimatelmi podla
produktu

28. Pocet investicii vo forme Uverov/zaruk/kapitalu alebo
kvazikapitalu/inych finanénych produktov
uskutocnenych v prospech kone€nych prijimateflov
podla produktu

29. Pocet konecnych prijimatelov, ktorym sa poskytuje
podpora prostrednictvom finanéného produktu

29.1. z toho velké podniky

29.2. z toho MSP

29.2.1. | ztoho mikropodniky

29.3. z toho jednotlivci

294. z toho iny typ koneénych prijimatelov, ktorym sa
poskytuje podpora

29.4.1. | opis iného typu kone€nych prijimatelov, ktorym sa
poskytuje podpora

VL. Vykonnost finanéného nastroja vratane pokroku v jeho
zriad'ovani a vo vybere organov vykonavajtcich finanény
nastroj (vratane organu vykonavajtceho fond fondov)
[6lanok 46 ods. 2 pism. f) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

30. Datum ukonenia posudenia ex ante

31. Viyber organov vykondvajucich finanény nastroj

31.1. poCet uz zacatych vyberovych postupov

31.2. pocet uz podpisanych dohdd o financovani

32. Informacie o tom, &i tento finanény nastroj bol este
stale funkény na konci vykazovaného roka

32.1. Ak finanény nastroj nebol funkény na konci
vykazovaného roka, datum jeho ukoncenia

33. Celkovy pocet vyplatenych zlyhanych Gverov alebo

celkovy pocet poskytnutych zaruk, ktoré je potrebné
zaplatit v désledku zlyhani tverov

34. Celkova vyska vyplatenych zlyhanych averov (v
EUR) alebo celkova suma vy¢lenena na zaruky,
ktoré je potrebné zaplatit v dosledku zlyhani Gveru (v
EUR)

VII. Uroky a d'al$ie vynosy ziskané z podpory poskytnutej
finanénému nastroju z ESIF a programové prostriedky,
ktoré sa finanénému nastroju spétne vyplatili z investicii,
ako sa uvadza v €lankoch 43 a

44, a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s
predchadzajucimi rokmi [€lanok 46 ods. 2 pism. g) a i)
nariadenia (EU) €. 1303/2013]
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1.9. Opatrenia prijaté na splnenie ex-ante kondicionalit (¢lanok 50 (2) nariadenia EP
a Rady (EU) ¢. 1303/2013)

V ramci vykonania opatreni na splnenie akcii pre naplnenie kritérii EAK ktoré su sucast'ou
OP LZ, a ktoré su v gescii RO/SO je mozné konstatovat, ze v priebehu roka 2015 prislo
V niektorych pripadoch k posunom stanovenych terminov pre splnenie niektorych kritérii,
najméd v ramci vSeobecnych (GEAK) 1-3 atematickych (TEAK) 10. 1 -10. 4, avSak pri
ostatnych GEAK 7 a TEAK 8.1, 8.3; 9.2 a 9.3 (Ciastocne aj TEAK 9.1) boli aktivity pre
splnenie stanovenych kritérii ukoncené v stanovenych terminoch, za ucasti operativnych
konzultécii so zastupcami Komisie.

Informécie o plneni prislusnych EAK a opatreniach, ktoré RO realizoval na splnenie akcii pre
naplnenie stanovenych kritérii pre EAK, boli sucasne pravidelne predkladané zastupcom MV
pre OP LZ na vsetkych jeho zasadnutiach.

Vyrazny pokrok v plnené EAK bolo mozné vykazat' uz k 31.12.2015, kedy bolo plnenie
jednotlivych kritérii v rdmci GEAK 7 a TEAK 8.1., 8.3; 9.2, 9.3 a 10.1 uzavreté ako splnené
na narodnej urovni a zaslané nasledne neoficidlne na Komisiu. V stc¢asnosti eviduje RO
oficialne schvalenie zo stany Komisie k splneniu GEAK 7 a TEAK 9.2 a9.3. Zarovenn RO
oficialne zaslalo splnenie TEAK 10.1, 8.1 a 8.3 na schvalenie Komisii.

V plneni teda zostavaji niektoré kritéria pre splnenie GEAK 1-3 a TEAK 9.1, ktorych
terminy plnenia sa preniesli do roku 2016.

1.10. Pokrok pri priprave a implementacii vel’kych projektov a spolo¢nych akénych
planov (€lanok 101(h) a 111(3) nariadenia EP a Rady (EU) €. 1303/2013 a ¢lanok
14 ods. 3 pism. b) nariadenia (EU) €. 1299/2013)

‘ 1.10.1. Velké projekty

OP LZ nerealizuje Ziaden vel'ky projekt.

| 1.10.2. Spoloéné akéné plany (SAP)

1.10.2.1. Problémy, ktoré sa vyskytli pri plneni SAP a prijaté opatrenia na ich
odstranenie

V tomto Stadiu implementécie nebol stanoveny ziaden SAP.

1.11. Zoznam skratiek

¢. | skratka plné znenie

1 |CO Certifikaény organ

2 | CKO Centralny koordinaény organ (na Urade vlady SR)

3 |EK Eurdépska komisia

4 |ESF Europsky socialny fond

5 |EFRR/ERDF Eurdépsky fond regionalneho rozvoja

6 |GEAK V3eobecné (Geneal) ex-ante kondicionality

7 |HPND Horizontalny princip nediskriminacia

8 |HPRMZ Horizontalny princip rovnost muzov a Zien

9 |HPUR Horizontalny princip udrzatel'ny rozvoj

10 |[IAMPSVR SR | Implementa¢na agentira MPSVR Slovenskej republiky

11 |IROP Integrovany regionalny opera¢ny program

12 |I1SSZ Informacny systém sluzieb zamestnanosti

13 | ITMS2014+ elektronicky monitorovaci systém pre programové obdobie 2014 - 2020
14 | 1ZM Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi / YEI Youth Employment Initiative
15 |KVK KTIi€ovy vykonavaci krok

16 | MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky
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17 | MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
18 | MRK Marginalizované romske komunity
19 |MRR Menej rozvinuty region
20 | MSVVS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky
21 | MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
22 |MZSR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
23 | NP Nérodny projekt
Mladi l'udia, ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa neztiCastituju na odbornej
24 | NEET priprave (z angl. not in employment, education or training*)
25 |PJ Platobna jednotka
26 |PO Prioritna os
27 |RO Riadiaci organ
28 | SCO systém zjednoduseného vykazovania vydavkov (Simplified Cost Option)
29 | SO Sprostredkovatel'sky organ
30 [SC Specificky ciel
31 [szC Samostatna zarobkova Cinnost’
32 | TEAK Tématické (Thematic) ex-ante kondicionality
33 |UoZ Uchadzaci o zamestnanie podla zakona 5/2004 Z.z.
34 | UPSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
35 |urady PSVR urady prace, socialnych veci a rodiny
36 |USV RK Urad splnomocnenca pre romske komunity
37 |UVSR Urad vlady Slovenskej republiky
38 |VRR Viac rozvinuty region
39 |ZoZ Zaujemcovia o zamestnanie podl'a zakona 5/2004 Z.z.
40 | ZP Zdravotné postihnutie

1.12. Prilohy VS OP I’Z za roky 2014, 2015

Priloha 1 Struktira OP IZ

Priloha 2 Narodné projekty OP LZ a vyzvy na dopytovo orientované projekty OP ['Z
Priloha 3 Zhrnutie pre obanov

Priloha 4 Sprava o finan¢nych néstrojoch
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