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Výzvy a vyzvania vyhlásené v roku 2016
	PO
	KOD VYZV Level 0
	NAZOV VYZV Level 0
	VYORgán Level 0
	ZAMeranieProjektu Level 0
	NAZOV konkr. ciel-prst Level 0
	Alokácia

	1
	OPLZ-PO1/2016/DOP/1.1.1-01
	V základnej škole úspešnejší
	SO MSVVSSR
	DOP
	SC* 312010 MRR/VRR 1.1.1
	50 000 000,00

	1
	OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01
	NedisKVALIFIKUJ SA!
	SO MSVVSSR
	DOP
	LDR 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzd. s dôrazom na rozvoj kľúč. kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalif.
	15 000 000,00

	1
	OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1/1.3.1-03
	IT Akadémia- vzdelávanie pre 21. storočie
	SO MSVVSSR
	np
	SC* 312010 MRR 1.4.1, 1.1.1
	17 889 612,00

	1
	OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1-02
	Škola otvorená všetkým
	SO MSVVSSR
	np
	LDR 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov
	29 882 756,00

	1
	OPLZ-PO1/2016/NP/1.2.1-01
	Vyzvanie na podporu duálneho vzdelávania a zvýšenia atraktivity a kvality odborného vzdelávania a prípravy
	SO MSVVSSR
	np
	SC* 312010 MRR/VRR 1.2.1
	33 800 000,00

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	146 572 368,00

	2
	OP ĽZ DOP 2016/2.1.1/01
	Podpora vstupu vybraných skupín mladých ľudí na trh práce
	SO IA MPSVRSR
	DOP
	LDR 2.1.1 Zavedením záruky pre mladých nezam. (UoZ), ktorí patria k NEET, zvýšiť zamestnanosť., zamestnateľnosť a účasť na trhu
	12 015 000,00

	2
	OP ĽZ DOP 2016/2.1.1/02
	Nové alebo inovatívne programy na zlepšenie samozamestnania mladých ľudí
	SO IA MPSVRSR
	DOP
	LDR 2.1.1 Zavedením záruky pre mladých nezam. (UoZ), ktorí patria k NEET, zvýšiť zamestnanosť., zamestnateľnosť a účasť na trhu
	10 000 000,00

	2
	 
	 
	 
	 
	#ODKAZ!
	22 015 000,00

	3
	OP ĽZ FN 2016/3.1.1/3.1.2/01
	Finančné nástroje
	RO_OPLZ
	FN
	SC* 312030 MRR 3.1.1, 3.1.2
	58 500 000,00

	3
	OP ĽZ NP 2016/3.1.1/01
	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva
	RO_OPLZ
	np
	LDR 3.1.1 Zvýšiť zam., zamestnateľnosť a znížiť nezam. s dôrazom na dlhodobo nezam., nízko kvalif., starších a zdr. postihnuté osoby
	6 500 000,00

	3
	OP ĽZ NP 2016/3.1.1/02
	Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení na trhu práce - 2
	RO_OPLZ
	np
	LDR 3.1.1 Zvýšiť zam., zamestnateľnosť a znížiť nezam. s dôrazom na dlhodobo nezam., nízko kvalif., starších a zdr. postihnuté osoby
	50 000 000,00

	3
	OP ĽZ NP 2016/3.1.1/03
	Umiestňovanie dlhodobo nezamestnaných občanov na trhu práce s využitím neštátnych služieb zamestnanosti
	RO_OPLZ
	np
	LDR 3.1.1 Zvýšiť zam., zamestnateľnosť a znížiť nezam. s dôrazom na dlhodobo nezam., nízko kvalif., starších a zdr. postihnuté osoby
	10 005 010,32

	3
	OP ĽZ NP 2016/3.1.1/3.3.1/01
	Spoločne hľadáme prácu
	RO_OPLZ
	np
	SC* 312030 MRR 3.1.1, 3.3.1
	6 951 335,00

	3
	OP ĽZ NP 2016/3.2.1/01
	Príspevok na starostlivosť o dieťa v menej rozvinutom regióne
	RO_OPLZ
	np
	LDR 3.2.1 Zlepšením podmienok pre zosúladenie prac. a rodinného života zvýšiť zam. osôb s rodičovskými povinnosťami, najmä žien
	50 000 000,00

	3
	OP ĽZ NP 2016/3.3.1/01
	Centrum sociálneho dialógu II.
	RO_OPLZ
	np
	LDR 3.3.1 Zvýšiť kvalitu a kapacity verejných služieb zamestnanosti a zvýšiť účasť partnerov a súkromných služieb zamestnanosti
	14 450 364,00

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	196 406 709,32

	4
	OP ĽZ DOP 2016/4.2.1/01
	Podpora výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v otvorenom prostredí a zefektívnenie resocializácie drogových a iných závislostí
	SO IA MPSVRSR
	DOP
	SC* 312040 MRR/VRR 4.2.1
	11 000 000,00

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	11 000 000,00

	5
	OPLZNP-PO5-2016-1
	Terénna sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít  I.
	SO MVSR
	np
	LDR 5.1.2 Zvýšiť finančnú gramotnosť, zamestnateľnosť a zamestnanosť marginalizovaných komunít, predovšetkým Rómov
	30 120 000,00

	5
	OPLZNP-PO5-2016-2
	Komunitné centrá v mestách a obciach s prítomnosťou MRK – I. Fáza
	SO MVSR
	np
	LDR 5.1.2 Zvýšiť finančnú gramotnosť, zamestnateľnosť a zamestnanosť marginalizovaných komunít, predovšetkým Rómov
	27 600 000,00

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	57 720 000,00

	6
	OPLZ-PO6-SC611/621-2016-FN
	Vyzvanie pre finančné nástroje OP ĽZ
	SO MVSR
	FN
	SC* 312060 MRR 6.1.1, 6.2.1
	13 571 195,00

	6
	OPLZ-PO6-SC611-2016-3
	Podpora prístupu k pitnej vode v prostredí separovaných a segregovaných marginalizovaných rómskych komunít
	SO MVSR
	DOP
	LDR 6.1.1 Rast počtu rómskych domácností s prístupom k zlepšeným podmienkam bývania
	16 000 000,00

	6
	OPLZ-PO6-SC612-2016-1a
	Výzva zameraná na výstavbu a rekonštrukciu MŠ- 150 obcí, ktoré budú zapojené do Národného projektu Take away – I. Fáza - Komplexná podpora pre integráciu obyvateľov MRK
	SO MVSR
	DOP
	LDR 6.1.2 Zlepšiť prístup ku kvalitnému vzdelávaniu vrátane vzdelávania a starostlivosti v ranom detstve
	35 000 000,00

	6
	OPLZ-PO6-SC612-2016-1b
	Výzva zameraná na výstavbu a rekonštrukciu MŠ- obce, ktoré nebudú zapojené do Národného projektu Take away – I. Fáza - Komplexná podpora pre integráciu obyvateľov MRK
	SO MVSR
	DOP
	LDR 6.1.2 Zlepšiť prístup ku kvalitnému vzdelávaniu vrátane vzdelávania a starostlivosti v ranom detstve
	15 000 000,00

	6
	OPLZ-PO6-SC613-2016-2
	Rekonštrukcia a výstavba komunitných centier
	SO MVSR
	DOP
	LDR 6.1.3 Zlepšiť prístup ľudí z MRK k sociálnej infraštruktúre
	15 000 000,00

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	94 571 195,00

	7
	OP ĽZ TP 2016/7.1/7.2/01
	Technická pomoc OP ĽZ pre IA MPSVR SR na roky 2015-2018
	RO_OPLZ
	ta
	SC* 312070 MRR/VRR 7.1, 7.2
	12 262 138,00

	7
	OP ĽZ TP 2016/7.1/7.2/02
	Technická pomoc OP ĽZ pre MPSVR SR na roky 2015-2018
	RO_OPLZ
	ta
	SC* 312070 MRR/VRR 7.1, 7.2
	21 580 240,00

	7
	OPLZ-MSVVaS-PO7-SC71/72-2016-TP1
	Projekty technickej pomoci
	SO MSVVS SR
	ta
	SC* 312070 MRR/VRR 7.1, 7.2
	4 119 883,00

	7
	OPLZ-PO7-SC71-2016-1
	Podpora efektívnej  implementácie operačného programu Ľudské zdroje - mzdové výdavky (vytvorenie systému odmeňovania zamestnancov vrátane zabezpečenia jeho financovania)
	SO MVSR
	ta
	LDR 7.1 Podpora efektívnej implementácie operačného programu
	6 375 000,00

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	44 337 261,00


  Zdroj: ITMS2014+, RO 
  Pozn. SC* - vyzvania, ŽoNFP a projekty pokrývajúce oba regióny alebo viaceré investičné priority nemajú k 31.12.2016 dostatočne členené výstupy z ITMS2014+ a je nutné dáta dohľadávať a počítať manuálne


