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2 programy – TSP a KC spojené pod jedným NP

zmiernovanie dopadov chudoby a sociálneho vylúčenia 
na život ľudí s obmedzeným prístupom ku zdrojom a službám 
majoritnej spoločnosti

spolufinancovanie zo zdrojov EU v rámci Programu Slovensko 
v celkovej výške 250 milion eur

NP TERENNA SOCIÁLNA PRÁCA 
A KOMUNITNE CENTRÁ

ˇ

´

´
´

´



TERENNA SOCIALNA PRACA 

aktuálne v 296 
lokalitách 

realizátormi 
sú predovšetkým 

samosprávy

plán 
v projekte 

1 000 TSP/ TP
140 mil. EUR 

do r. 2029

kľúčová 
rola 

regionálnych 
koordinátorov

Počas 12 rokov ako NP sa TSP etablovala ako dôležitá sociálna služba, ktorá sa zameriava na prácu s klientmi v prirodzenom 
prostredí a ako sprostredkovateľ medzi klientmi, obcami, štátom a inými inštitúciami.

´ ´ ´



ČASOVY PLAN VYZVY

31.10.2024
ukončenie výzvy

13.9.2024
koniec prihlasovania 

v rámci 2.kola

31.7.2024
koniec prihlasovania 
v rámci 1.kola

5.6.2024
vyhlásenie výzvy

predpoklad doby financovania

1/2029

´ ´´



Index technickej potrebnosti TSP (1-3.kategoria)
dáta z Atlasu RK 2019 usporiadané prostredníctvom metodiky 

príloha č.5

Veľkosť komunity v koncentrácii nad 300 ľudí
zdroj: Atlas RK 2019

Vylučujúci parameter
zapojenie v NP Rozvojové tímy USVRK 

OPRAVNENE LOKALITY
príloha č. 3 

53 lokalít

´´

´

´



OPRAVNENI ZIADATELIA

SAMOSPRÁVA VUC
MVO 

A REGIONÁLNE 
ZDRUZENIA OBCI

01 02 03

´ ´ ˇ

ˇ ´

´

Zapájanie subjektov v určitej lokalite v tomto poradí. 

MVO musí byť poskytovateľ registrovanej sociálnej služby, resp. akreditovanej odbornej činnosti.



Subjekt môže realizovať TSP 
vo viacerých lokalitách prostredníctvom: 

viacerých samostatných 
tímov pre každú lokalitu 

tzn. individuálne žiadosti 
na každú lokalitu

jedného regionálneho tímu
pôsobiaceho vo viacerých 
lokalitách 

tzn. jedna žiadosť pre
maximálne tri lokality



POČTY PRACOVNYCH POZICII TSP a TP

menej ako 700 členov 
max. 2 pozície (1/1)

700 až 1500 členov 
max. 3 pozície (2/1, 1/2)

1500 a viac členov 
max. 4 pozície (2/2)

menej ako 700 členov 
max.3 pozície (2/1, 1/2)

700 až 1500 členov 
max. 4 pozície (2/2)

1500 a viac členov 
max. 5 pozícií (2/3, 3/2)

maximá stanovené podľa počtu členov komunity v koncentrácii

samostatné tímy regionálne tímy

´ ´ ´



Hodnotenie žiadostí

Hodnotenie prebieha v rámci kôl žiadosti 
predložené v jednom kole budú vyhodnotené 

v jeho rámci.

V prípade schválenia žiadosti na dotknutú 
lokalitu sa žiadosti predložené v nasledujúcich 

kolách neposudzujú, 
jedna lokalita - jeden realizátor TSP.



náklady na zostávajúce 
oprávnené výdavky (17%)

od účinnosti 
Zmluvy o spolupráci

finančný príspevok 
na mzdové náklady

ČASOVÁ 

OPRÁVNENOSŤ 

VÝDAVKOV

VECNÁ 

OPRÁVNENOSŤ 

VÝDAVKOV

FINANCOVANIE SUBJEKTOV



Zjednodušený spôsob 
vykazovania výdavkov (ZSVV)

tzn. uplatňuje sa jednotkový náklad. To je 

suma nárokovateľná na jednu (1) reálne 

odpracovanú hodinu

do jednotkového nákladu sú zahrnuté priemerné 

náklady na náhrady mzdy (ako napr. dovolenky, 

PN), tzn. ten je vyšší ako by mala byť hodinová 

sadzba zamestnanca.

odpracovaná hodina predstavuje reálne 

odpracovaný čas 

NIE: dovolenky, PNky, OČRky, sviatky a pod. 

ZSVV určuje maximálny počet odpracovaných 

hodín za rok, ktorý je možné považovať za 

oprávnený a financovať zo strany MPSVR SR



Jednotkový 
náklad 

(eur/hod)

Maximálny počet 
reálne odpracovaných

a vykázaných hodín 
za kalendárny rok

Maximálny možný 
nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok
(eur/rok/pozícia)

TSP 13,92 €/hod 1 547 hod/rok 21 534 € / rok

TP 10,52 €/hod 1 538 hod/rok 16 180 € / rok

JEDNA PRACOVNA POZICIA´´



Bod 4.3 Zmluvy o spolupráci

“Subjekt sa zaväzuje použiť prijatý 
príspevok vo forme jednotkového 

nákladu na určitú pracovnú pozíciu 
na celkovú cenu práce súvisiacu s 

touto pracovnou pozíciou počas 
obdobia trvania tejto Zmluvy.“



celková cena práce TSP = 1794,50€

1774,80€

1SV, 4D, 
1P, 

17d 127,5 h

01 02 03 04 05 06

0SV, 0D, 
2P, 

19 d 142,5 h

1983,60€

1SV, 0D, 
0P, 

20 d 150 h

2088,00€

1SV, 2D, 
0P, 

19 d 135 h

1879,20€

2SV, 4D, 
0P, 

17d 127,5 h

1774,80 €

0SV, 2D, 
2P, 

16 d 120 h

1670,40€

07 08 09 10 11 12

2024

1SV, 7D, 
0P, 

15 d 112,5 h

1566€

1SV, 8D, 
1P, 

12 d 90 h

1252,80€

0SV, 0D, 
2P, 

19 d 142,5 h

1983,60€

0SV, 0D, 
2P, 

21 d 157,5

2192,40€

1SV, 0D, 
2P, 

18 d 135 h

1879,20€

3SV, 3D, 
2P, 

14 d 99,5 h

1385€



17% 
paušál 

pre 
subjekty

► výdavky na stravné 

► cestovné výdavky (+ ubytovanie) spojené so supervíziou, odbornými alebo 

pracovnými stretnutiami v rámci NP

► cestovné výdavky spojené so sprevádzaním klientov na úrady, k lekárovi a pod.

► použitie dopravného prostriedku v súlade zo Zákonom o cestovných náhradách 

na uľahčenie presunu zamestnancov v teréne v prípade odľahlejších osídlení 

cieľových skupín

► telekomunikačné poplatky a platby za internet

► vybavenie do terénu (napr. obuv, ochranné oblečenie, ruksak, lekárnička)

► očkovanie zamestnancov

► nákup hygienických a dezinfekčných ochranných prostriedkov 

pre zamestnancov

► počítačové vybavenie pre podporovaných zamestnancov

► vybavenie na videohovor (kamera, slúchadlá) pre podporovaných zamestnancov

► kancelárske potreby pre podporovaných zamestnancov

► supervízia resp. ďalšie aktivity zamerané na výmenu informácií a rozvoj 

podporovaných zamestnancov

► zabezpečenie priestoru na realizáciu supervízie, lokálnych porád a pracovných 

stretnutí

► podobné výdavky zapojeného subjektu, ktoré preukázateľne súvisia s priamym 

výkonom podporovaných aktivít

na zostávajúce oprávnené výdavky podporovaných zamestnancov subjektu 



ZIADOST o PLATBU

Pracovný výkaz 
zamestnanca
len v prípade, ak dochádza k prechodu 
zamestnanca z pozície na pozíciu v priebehu 
mesiaca u jedného zamestnávateľa.

Pracovné zmluvy 
a relevantné dodatky

len k prvej ŽOP a zmena
(postačujú kópie dokumentov)

Evidenčný list
pri vstupe do projektu všetkých TSP/TP/OP
excel na kontrolu na mailovú adresu 
monitoring.tsp@employment.gov.sk
následne podpísaný aj s poučením fyzicky 
poštou, no peniaze na ňom nestoja

Ziadosť o platbu
mesačne do 15-teho dňa 

(MPSVR SR má 30 prac. dní na vyplatenie)

Doklad o PN/OČR
len v prípade, ak PN/OČR trvá počas sviatku, 
ktorý pripadol na pracovný deň

Mzdový list 
zamestnancov

podľa § 39 ods. 1 zákona č. 595/2003 Z.z.
mesačne a na konci roka jeden sumárny

ˇ

ˇ

ˇ

mailto:monitoring.tsp@employment.gov.sk


AKO SA ZAPOJIT ˇ

Prečítajte si Výzvu a jej podmienky

Vyplňte elektronický formulár a odošlite

Obdržíte vygenerovanú Žiadosť v PDF formáte

Ak zistíte chybu, formulár vyplňte znovu a odošlite

Oboznámte sa s Príručkou a jej prílohami



• žiadosť musí byť podpísaná zaručeným elektronickým podpisom štatutárneho 
orgánu žiadateľa, prípadne splnomocneným zástupcom

• prílohy- elektronické dokumenty 
podľa § 35 ods. 3 zákona o e-Governmente

• označiť: Ziadosť o zapojenie TSP-01-2024

Ako odoslať žiadosť

ELEKTRONICKY
prostredníctvom Ústredného portálu verejnej správy 

www.slovensko.sk

ˇ



• po vytlačení PDF žiadosti vlastnoručne podpísať štatutárom príp. 
splnomocneným zástupcom

• úradné osvedčenie pravosti podpisu sa nevyžaduje

• odoslať poštou, resp. inou prepravou alebo

• osobne podať v podateľni MPSVR SR, Spitálska 6, 814 55 Bratislava 

v pracovných dnoch v čase 8:00 – 15:00

• žiadosť vrátane príloh je potrebné doručiť na adresu doručenia

v uzavretom a neprehľadnom obale

• nápis na obálke : Ziadosť o zapojenie TSP-01-2024

DORUČENIE LISTINNYCH
DOKUMENTOV 

ˇ

´

ak nie je iná možnosť

ˇ

ˇ



Získať informácie o výzve je možné prostredníctvom

● Email: tsp@employment.gov.sk

● Tel.:+421 918 419 722 (v čase od 8:00 do 14:00)

Kontakty

mailto:tsp@employment.gov.sk

