KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Implementacnej agentary Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

v sUlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj "ZP"), zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani), zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vykone

prace vo verejnom zaujme“) a zakonom & 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®)

zmluvné strany

Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, zastipena Ing. Andrejom Svitacom, generainym riaditelom
(dalej ako ,zamestnavatel” alebo ,|A MPSVR SR")

Zakladna organizacia SLOVES pri IA MPSVR SR (d’alej len ZO SLOVES pri IA MPSVR
SR) zast(pena Mgr. Tatianou Sunalovou, predsedni¢kou
(dalej len ,odborova organizacia“)

zamestnavatel a odborova organizacia spolu dalej ako ,zmluvné strany*

uzatvaraju tuto kolektivhu zmluvu (d’alej len ,,kolektivha zmluva®) na rok 2021:

l. cast’
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Tato Kkolektivna zmluva upravuje pracovné a platové podmienky, podmienky
zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou rovnako alebo
vyhodnejSie, ako su wupravené v Kolektivnej zmluve vyS$Sieho stupfha pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

2. Cielom tejto kolektivnej zmiuvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu
pririeSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
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. Obsahom kolektivnej zmluvy je Uprava priaznivejSich pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2

Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
. Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pre potreby zabezpelenia jednotnosti vyznamu
pouzitych pojmov chape termin ,plat* ako synonymum pojmu ,mzda“, ak tato kolektivna
zmluva neustanovuje inak.

Il. cast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 3

. Zamestnavatel uznava odborov( organizaciu v zmysle § 231 a § 232 ZP, ktorym sa
upravuju niektoré vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako
svojho zmluvného partnera, na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudu
v budlicnosti poéas Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu a jej odborovy vybor za predstavitela
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

. Zamestnavatel v sllade s poZiadavkou na naplnenie ciela podla predchadzajuceho
odseku poskytne na prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacii (schédze, Skolenia a iné
stretnutia) bezplatne miestnost' s nevyhnutnym vybavenim a uhradza vsetky efektivne
vynaloZené naklady, spojené s ich Udrzbou a technickou prevadzkou.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom vybore a na t¢ast
na odborarskom vzdelavani pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou mzdy
v sume jeho funkéného/osobného platu.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi
na splnenie jeho povinnosti, uvedenej v predchadzajlcej vete, vSetky zictovacie udaje a
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1.

pisomné dohody o zraZkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisane. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na et odborového vyboru odborovej
organizacie najneskoér do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy v prislusnom
kalendarnom mesiaci a =zaroveni pisomne (e-mailom) informuje zodpovednych
zamestnancov odborového vyboru ZO SLOVES-u pri IA MPSVR SR o vykonanej
operacii.

Clanok 5

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Odborova organizacia sa zavazuje, po dobu Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy, dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatelom v zmysle Clanku 16 tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho zmieru.

Clanok 6

Odborova organizdcia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatela podla § 149 ZP a o vysledku kontroly
informovat zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravo vykonu kontroly odborového vyboru nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. PoZiadavky zamestnancov v oblasti
tvorby a ochrany pracovnych podmienok, pracovného prostredia a ochrany zdravia
pri praci operativne prerokuje odborovy vybor. Previerku v tejto oblasti vykona komisia
bezpecnosti a zdravia pri praci za U¢asti zastupcu odborovej organizacie najmenej raz
rocne.

Odborovy vybor sa zavazuje poskytovat zamestnavatelovi G€inni pomoc pri udrziavani a
skvalithovani stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzbe
pri posudzovani zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k praci.

lll. éast’
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 7
Pracovny cas, doba odpocéinku a pracovné vofno

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.
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.V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa

pre zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP ako pruzny pracovny

&as - mesacny (uréeny zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

2.1. V ramci pruzného pracovného &asu, je pre zamestnancov od 1. septembra do 30.
juna urceny:

a) zakladny pracovny &as od 9:00 hod. do 15:00 hod. a v def, ktory predchadza
dfiu pracovného pokoja od 9:00 hod. do 14:00 hod.,

b) volitelny pracovny ¢as: na zadiatku pracovnej zmeny od 6:00 hod. do 9:00 hod.
ana konci pracovnej zmeny od 15:00 hod. do 18:00 hod. a v defn, ktory
predchadza diiu pracovného pokoja od 14:00 hod. do 18:00 hod.

2.2. V ramci pruzného pracovného ¢asu, je pre zamestnancov od 1. jula do 31. augusta
uréeny:

a) zakladny pracovny ¢as od 9:00 hod. do 14:00 hod.,

b) volitelny pracovny ¢as: na zaciatku pracovnej zmeny od 6:00 hod. do 9:00 hod.
a na konci pracovnej zmeny od 14:00 hod. do 18:00 hod.

. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi Gerpat nad ramec podmienok dohodnutych vbode 3 tohto Clanku,
v priebehu jedného kalendarneho roku, jeden der dovolenky naviac s nahradou mzdy.

. Zamestnavatel poskytne osamelému zamestnancovi, ktory sa stara o dieta do 15 rokov
veku, volno jeden pracovny den s ndhradou mzdy v kalendarnom roku, (zamestnanec
stav preukdze &estnym prehlasenim). Tuto mozZnost zamestnavatel umozni Cerpat
prostrednictvom jedného dna dovolenky naviac, po vycerpani riadnej dovolenky.

V zmysle § 40 ods. (1) Zakonnika prace je osamely zamestnanec, ktory Zije sam a je
slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7,5

hod. v stlade so ZP pri nasledujticich udalostiach:

a) v den darovania krvi, pri aferéze a darovani dal$ich biologickych materialov,

b) zamestnancom, ktori sa staraji o dieta nastupujice do prvého rocnika zakladnej
gkoly — v termine prvého dia Skolského roka tohto dietata.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec §

140 ods. 2 ZP ateda vpripade aj ked zvysenie kvalifikacie nie je v sulade

s jednoznadnou potrebou zamestnavatela a to pri nasledujicich udalostiach:

a) v rozsahu dvoch po sebe nasledujucich pracovnych dni na pripravu a vykonanie
bakalarskej Statnej skusky a zaverecnej Statnej skusky, alebo absolutdria,

b) v rozsahu troch po sebe nasledujtcich pracovnych dni na vypracovanie bakalarske;
prace,

¢) v rozsahu piatich po sebe nasledujlcich pracovnych dni na vypracovanie diplomove;
prace alebo dizertacnej prace,

. Zamestnavatel poskytne do konca kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla §141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného volna. Za ¢as pracovneho
volna patri zamestnancovi nahrada mzdy.
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Clanok 8
Pracovny pomer na dobu ur¢itu

So zamestnancom, s ktorym zamestnavatel dohodol pracovny pomer na dobu urcitd podla
§ 48 ZP, mozno podla tejto Kolektivnej zmluvy pracovny pomer opatovne dohodnut alebo
predizit podla § 48 ods. 4 pism. d) ZP na druh préce (pracovnu ¢innost), ktory priamo suvisi
s podmienkami U&asti zamestnanca na narodnych projektoch realizovanych IA MPSVR SR
zo $tatneho rozpoétu SR, alebo inych zdrojov (napr. grant EU), a to najdlhdie na dobu
potrebnu pre skoncenie zadanych prac na narodnych projektoch IA MPSVR SR.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratii vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume jeho funkéného/osobného platu nad rozsah stanoveny v § 76 ods. 1 ZP

2. Zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doteraj$iu pracu, patri odstupné v sume dvojnasobku jeho funkéného/osobného platu nad
rozsah stanoveny v § 76 ods. 2 ZP.

3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1
ZP vsume jeho jedného funkéného/osobného platu, ak zamestnanec poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonéeni. Zamestnavatel poskytne odchodné zamestnancovi nad
rozsah ustanoveny v §76a ods.2 ZP v sume jeho jedného funkéného/osobného platu, ak
mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 10
Dopinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel prispieva na dopinkové déchodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
uzatvorenl Gcéastnicku (zamestnaneckll) zmluvu podla zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie je najmenej 2 %
z objemu zGétovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

5/8



Prispevok zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie sa poskytuje

zamestnancovi, ktory si prispieva na doplnkové déchodkové sporenie, a ktorého

pracovny pomer u zamestnavatela trva dlhsie ako 3 mesiace:

a) sumou 35,- EUR mesacne, ak si zamestnanec prispieva na dopinkové déchodkové
sporenie sumou nizsou alebo rovnajucou sa 10,- EUR mesacne,

b) sumou 45,- EUR mesacne, ak si zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkove
sporenie sumou vySSou ako 10,- Eur mesacne.

IV. ¢ast’
Platové podmienky, odmenovanie

Clanok 11

Odmenovanie zamestnancov je stanovené v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a
naleZitosti poskytovania platovych zlozZiek.

. Vyplata platu sa realizuje raz mesacne, najneskér desiaty den po ukonceni
predchadzajlceho mesiaca. Zamestnavatel zasiela plat na osobné U¢ty zamestnancom,
po ich predchadzajucom pisomnom suhlase. Vyplatné pasky sa zasielaju po udeleni
predchadzajuceho suhlasu zamestnanca v elektronickej forme na e-mailovi adresu
zamestnanca.

Clanok 12

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dru 30.
novembra 2021 najmenej $est mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona
o odmenovani vsume 100,- EUR. Narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skusobna doba azamestnancovi, ktorému plynie

vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

V. cast’
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 13
. Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podia Zasad

tvorby a pouzitia socialneho fondu IA MPSVR SR.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 %
zo stihrnu hrubych platov ztuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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. Tvorbu a cerpanie socialneho fondu dohodne zamestnavatel s odborovou organizaciou;
zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si na tento Gcel vSetku potrebnu sucinnost
a spolupésobenie.

Clanok 14

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu za podmienok
definovanych v Zasadach tvorby a pouZitia socialneho fondu IA MPSVR SR

a) prispevok na stravovanie,

b) prispevok na u¢ast na Sportovych a kulturnych podujatiach,

c) prispevok na zdravotnicke pomécky,

d) prispevok pri narodeni dietata,

e) socialnu vypomoc pri imrti blizkej osoby Zijucej v spolo¢nej domacnosti,

f) socialnu vypomoc v inych pripadoch,

g) dalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

VI. cast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 15

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a odborového vyboru.
Po tomto zhodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran poZiadat o zmenu alebo
dopinenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto kolektivnu zmluvu je mozné menit a dopinat
v ktoromkolvek jej ustanoveni. Zmeny a dopinky je mozné vykonavat len na zaklade
vzdjomného suhlasu oboch zmluvnych stran a musia byt uskutoénené v pisomnej forme.
Navrh na zmenu alebo dodatok moze podat’ pisomne ktorakolvek zmluvna strana. Druha
zmluvna strana je povinna vyjadrit sa k predlozenému navrhu najneskér do 15
kalendarnych dni od doru¢enia navrhu. Dohodnuté zmeny sa oznaCia ako ,dodatok
ku kolektivnej zmluve®, a €isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a Gcéinnost po spineni podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri
zmliv SR podla § 5a ods. 5 pism. b) zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2021. Jej platnost' sa prediZuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

7/8



Clanok 16

1. Zmluvné strany res$pektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy, ako obdobie
socialneho zmieru. Zavazuju sa, pri rieSeni kolektivnych sporov, nepouzit' krajny
prostriedok v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov. Pravo zamestnavatela na vyluku a pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené
Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym
nie je dotknuté a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

2. V pripade prerusenia socialneho zmieru v désledku nedorieSenia kolektivnych sporov
dohodou, mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri spineni zakonnych podmienok uvedenych v tejto kolektivnej
zmluve.

Clanok 17
1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch rovnopisoch (origindloch), z ktorych kazda
zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak suhlasu podpisuju.

Bl O o s s Bratislava, dfia ............ccoeeene
Ing. Andrej Svitaé Mgr. Tatiana Sufialova
generalny riaditel IA MPSVR SR predsednicka odborovej organizacie
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Priloha €. 1

Ku Kolektivnej zmluve

pre zamestnancov Implementacnej agentury Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
IMPLEMENTACNEJ AGENTURY MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI
A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(dalej len ,Zasady")

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Implementaéna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske;
republiky (dalej ako ,JA MPSVR SR" alebo ,zamestnavatel“) v sulade so zakonom
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
tvori socialny fond.

2. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny zo zakladu uvedeného v § 3 ods. 1)
zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov::

a) povinnym pridelom vo vySke 1,00 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 %
zo suhrnu hrubych platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatnom Uéte v Statnej pokladnici SR.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1. Socialny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
o zamestnancov, zvySovanie kultiry pracovného prostredia, pracovnych podmienok
a kultury prace a na zabezpecenie dalSich socialnych aktivit v prospech zamestnancov.
Realizacia socialnej politiky zamestnavatela IA MPSVR SR sa uskutocniuje v suginnosti
so Zakladnou organizaciou SLOVES pri IA MPSVR SR (dalej len ZO SLOVES pri IA
MPSVR SR (dalej len ,odborova organizacia"“).

2. Zamestnavatel IA MPSVR SR poskytne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu jedenkrat za polrok.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu:
a) prispevok na stravovanie,
b) prispevok na G¢ast na Sportovych a kulturnych podujatiach,
c) prispevok na zdravotnicke pomaocky,
d) prispevok pri narodeni dietata,
e) socialnu vypomoc pri umrti blizkej osoby Zijicej v spoloénej domacnosti,
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10.

f) socialnu vypomoc v inych pripadoch,
g) dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou elektronickych
stravnych listkov alebo finanénym prispevkov vo vyske 4,20 EUR / den. Ak zamestnanec
ma u zamestnavatela dva polovi¢né pracovné Uvazky, ma narok na stravné tak, ako by
mal jeden cely pracovny Uvéazok. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancovi
podla bodu 1 tohto ¢lanku aj poéas prekazok v praci uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) a
ods. 2 pism. c) ZP.

Prispevok na Gcéast na $portovych a kultirnych podujatiach poskytne zamestnavatel
zamestnancovi bez preukazovania ¢erpania vo vyske 50 EUR, ak k 30.11. prisluéného
kalendarneho roku zamestnancovi trva pracovny pomer u zamestnavatela najmenej 6
mesiacov prislusného kalendarneho roka. Na prispevok nema narok ten zamestnanec,
ktorého nepritomnost k 30.11. prisluéného kalendarneho roku presiahne dizku v Ghrne
100 pracovnych dni, alebo viac ako 100 pracovnych dni pocas prislusného kalendarneho
roka a to najmé z dévodov:

b) docasnej praceneschopnosti

c) cCerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky

d) cCerpania neplateného volna.

Prispevok na zdravotnicke pomdcky poskytne zamestnavatel zamestnancovi vo vyske
15,- EUR bez potreby predioZenia pokladniéného dokladu. Na prispevok nema narok ten
zamestnanec, ktorého nepritomnost’ k 30.11. prisiudného kalendarneho roku presiahne
dizku v thrne 100 pracovnych dni, alebo viac ako 100 pracovnych dni pocas prislusného
kalendarneho roka a to najma z dévodov:

a) docasnej praceneschopnosti

b) cerpania materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky

c) cCerpania neplateného volna.

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela v pracovhom pomere aspon jeden rok, na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti spolu s rodnym listom dietata, prispevok pri narodeni dietata, pricom vyska
prispevku na jedno narodené dieta je 250,- EUR. O prispevok pri narodeni dietata méze
zamestnanec, poziadat najneskér do dvoch mesiacov odo dnha narodenia dietata.
O prispevok moze poziadat len jeden z rodiCov, ak si obaja zamestnanci IA MPSVR SR.

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela v pracovnom pomere aspon jeden rok, na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti, socialnu vypomoc vo vyske 250,- EUR pri umrti manzela, manzelky, dietata
a inej blizkej osoby Zijlicej v spoloénej domacnosti zamestnanca (spoloénu domacnost je
potrebné preukazat' ¢estnym vyhlasenim).

Zamestnavatel moze, po predchadzajucom prerokovani vysky finanéného prispevku
s odborovou organizaciou, poskytnit zamestnancovi zo socidlneho fondu socialnu
vypomoc pri:

a) mimoriadnych zivotnych udalostiach,

b) odstranovani alebo zmierneni nasledkov Zivelnych udalosti.

Zamestnavatel mdze, po predchadzajucom prerokovani vysky financnych prostriedkov
a ucelu ich vyuzitia s odborovou organizaciou, realizovat dalSie aktivity podnikovej

2/3



socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov ako napriklad organizovat
Sportové a kulturne podujatia pre zamestnancov.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel a odborova organizacia budi spolocne dbat na ucelné a hospodarne
nakladanie s prostriedkami socialneho fondu, Pri pouziti prostriedkov socialneho fondu sa
budi obidve strany riadit Kolektivnou zmluvou 2021, tymito Zasadami a rozpoétom
socialneho fondu.

2. O pouziti prostriedkov socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel' po dohode s odborovou
organizaciou.

3. Financné prostriedky socidlneho fondu nevycerpané do 31.12. sa prevadzaju do
nasledujuceho kalendarneho roka.

4. Zasady su neoddelitelnou suéastou Kolektivnej zmluvy 2021.

5. Akékolvek zmeny alebo dodatky tychto Zasad je mozné vykonat len v ramci kolektivneho
vyjednavania. Navrh na zmenu alebo dodatky Zasad moze predlozit ktorakolvek zo
zmluvnych stran, pricom druha strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat
najneskér do 15 kalendarnych dni od jej dorucenia.

6. Zasady nadobudaju platnost diiom podpisu a u¢innost od 01.06.2021.

216 e R . 2 R —
Ing. Andrej Svitag Mgr. Tatiana Sufalova
generalny riaditel IA MPSVR SR predsednicka odborovej organizacie
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